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 المستخلص 
ذلك العراق  يعتبر اركان وتقسيمات المسؤولية الجنائية والتأديبية من القضايا الهامة التي تواجه الأنظمة القانونية في العديد من الدول، بما في  

ة التأديبية بمحاسبة والجزائر فالمسؤولية الجنائية تتعلق بمحاسبة الأفراد على ارتكابهم لأفعال جنائية تعتبر مخالفة للقانون، بينما تتعلق المسؤولي
وتشوش  الأفراد على انتهاكهم للقواعد والأنظمة الداخلية في الجهات الحكومية أو الشركات الخاصة وتتسبب هذه الاشكالية في تداخل المسؤوليات  

ة التأديبية وهذا يؤدي  في النظام القانوني، حيث يمكن أن يتم محاكمة شخص مرتين عن نفس الفعل، مرة في المحكمة الجنائية ومرة في المحكم
هذا   في  الدول  تواجهها  التي  الرئيسية  المشكلات  من  واحدة  الجريمة  نفس  عن  مرتين  المحاكمة  عدم  مبدأ  مع  وتعارض  الفرد  حقوق  انتهاك  إلى 

مسؤولية الجنائية  الصدد هي تحديد حدود وتفصيل المسؤولية الجنائية والمسؤولية التأديبية. ففي بعض الأحيان، يمكن أن يحدث تداخل بين ال
لى  والمسؤولية التأديبية، حيث يتم محاكمة الشخص نفسه بناءً على نفس الفعل في النظامين الجنائي والتأديبي. هذا التداخل يمكن أن يؤدي إ

تكمن   القضائي.  النظام  فعالية  على  سلبًا  يؤثر  مما  المحاكمات،  وتكرار  الأفراد  حقوق  الاشكال  الأهداف البحثيةانتهاك  بحدود  في  المتعلقة  يات 
القان من  لكل  والتشريعية  القانونية  الأسس  وتحليل  والجزائرية  العراقية  القوانين  في  التأديبية  والمسؤولية  الجنائية  المسؤولية  العراقي  وتداخل  ون 

القانو  التداخل  مدى  وتحديد  التأديبية  والمسؤولية  الجنائية  المسؤولية  بتحديد  يتعلق  فيما  الجزائري  والمسؤولية  والقانون  الجنائية  المسؤولية  بين  ني 
في البحث في توضيح وفهم القوانين العراقية والجزائرية المتعلقة بتحديد   أهمية البحثالتأديبية في النظامين القانونيين العراقي والجزائري وتتمحور  

والعدالة   الشفافية  تعزيز  على  يساعد  وهذا  وتداخلهما.  والتأديبية  الجنائية  تحديد  المسؤولية  في  البحث  ويساعد  البلدين  لكلا  القانوني  النظام  في 
لتجا القانوني  النظام  تطوير  يمكن  وبالتالي  والجزائر،  العراق  في  والتأديبية  الجنائية  المسؤولية  تطبيق  تواجه  التي  والتحديات  هذه المشاكل  وز 

من الأساليب البحثية الهامة التي تساعد الباحث على فهم وتحليل المواضيع القانونية   المنهج الوصفي التحليلي والمقارن المشاكل وتحسينه، يعد  
حليلها بشكل أعمق وأوسع. وفي هذا السياق، سنحاول جمع المبادئ القانونية في العراق والجزائر حول المسؤوليتين التاديبية والجنائية ومن ثم ت

في ما هي حدود تداخل المسؤولية الجنائية والمسؤولية التأديبية في    لرئيسيالسؤال اات. ويكمن  ومقارنتها للوصول الى النتائج للاسئلة والفرضي
والتحديات   القانون العراقي والقانون الجزائري؟ وتوصل الباحث الى نتائج ابرزها ان في القانون العراقي والقانون الجزائري، تنشأ بعض الاشكاليات

عد  والتأديبية  الجنائية  المسؤولية  وتداخل  بحدود  يتعلق  في فيما  وضوح  عدم  هناك  يكون  قد  والتأديبية  الجنائية  المسؤولية  بين  التقسيم  وضوح  م 
ية والتدخل  تحديد الحدود بين المسؤولية الجنائية والتأديبية، مما يؤدي إلى تداخل السلطات والإجراءات في تطبيق العقوبات وتأثير العوامل السياس

السياسية و  العوامل  قد يحدث تأثير  القضاء  السياسي  استقلالية  على  الجنائية والتأديبية، مما يؤثر  المسؤولية  في عملية تطبيق  التدخل السياسي 
و  المخالفين  لردع  يكفي  بما  التأديبية  العقوبات  وتنفيذ  تحديد  في  تحدي  هناك  يكون  قد  التأديبية  العقوبات  كفاية  وعدم  العقوبات.  تحقيق وعدالة 

 القوانين والأنظمة. العدالة، مما يجعل الأفراد يتجاوزون 
 : المسؤولية الجنائية، المسؤولية التاديبية، القانون العراقي، القانون الجزائري. الكلمات المفتاحية

Abstract 
The pillars and divisions of criminal and disciplinary responsibility are important issues facing the legal 

systems in many countries, including Iraq and Algeria. Criminal responsibility relates to holding individuals 

accountable for committing criminal acts considered to be in violation of the law, while disciplinary 

responsibility relates to holding individuals accountable for violating the internal rules and regulations of 

government agencies. Or private companies. This problem causes overlapping responsibilities and 

confusion in the legal system, as a person may be tried twice for the same act, once in the criminal court 

and once in the disciplinary court. This leads to a violation of the rights of the individual and contradicts the 

principle of not being tried twice for the same crime. The main problems faced by states in this regard are 

defining the limits and detailing of criminal liability and disciplinary liability. Sometimes, there can be an 

overlap between criminal liability and disciplinary liability, as the same person is tried for the same act in 

both the criminal and disciplinary systems. This overlap can lead to violations of individuals' rights and 

duplication of trials, which negatively affects the effectiveness of the judicial system. The research 

objectives lie in the problems related to the limits and overlap of criminal liability and disciplinary liability 

in Iraqi and Algerian laws, analyzing the legal and legislative foundations of both Iraqi law and Algerian 

law with regard to determining criminal liability and disciplinary liability, and determining the extent of 

legal overlap between criminal liability and disciplinary liability in the Iraqi and Algerian legal systems. 

The importance of the research revolves around In researching the clarification and understanding of the 

Iraqi and Algerian laws related to determining criminal and disciplinary liability and their overlap. This 
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helps enhance transparency and justice in the legal system of both countries and helps the research identify 

the problems and challenges facing the application of criminal and disciplinary responsibility in Iraq and 

Algeria, and thus the legal system can be developed to overcome these problems and improve it. The 

descriptive, analytical and comparative approach is one of the important research methods that helps the 

researcher to Understand and analyze legal topics more deeply and broadly. In this context, we will try to 

collect the legal principles in Iraq and Algeria regarding disciplinary and criminal responsibilities and then 

analyze and compare them to reach results for the questions and hypotheses. The main question lies in what 

are the limits of the overlap of criminal liability and disciplinary liability in Iraqi law and Algerian law? The 

researcher reached results, the most notable of which is that in Iraqi law and Algerian law, some problems 

and challenges arise with regard to the limits and overlap of criminal and disciplinary responsibility. Lack 

of clarity in the division between criminal and disciplinary responsibility. There may be a lack of clarity in 

defining the boundaries between criminal and disciplinary responsibility, which leads to an overlap of 

authorities and procedures in Application of sanctions and the influence of political factors and political 

interference. The influence of political factors and political interference may occur in the process of applying 

criminal and disciplinary responsibility, affecting the independence of the judiciary and the fairness of 

sanctions. Inadequate disciplinary sanctions. There may be a challenge in defining and implementing 

disciplinary sanctions sufficient to deter violators and achieve justice, which causes individuals to bypass 

laws and regulations. 

Keywords: criminal liability, disciplinary liability, Iraqi law, Algerian law. 

 المقدمة
 أولا: بيان المسئلة

ديد من الدول،  ي العائية فنين الج ي القوانکاليات فديد من الاشير العقد يثي معونوع قانو موضية ه أديبؤولية التائية والمس نؤولية الج ل المس داخت
ة اقبائية لمعنؤولية الجديد المسحم تيث يتائية، حندالة الج ظام العي نيوية فؤوليات من الأمور الحذە المسر ه بتعزائر. تراق والج ي ذلك العما فب

عهالمت ارتنمين  جهکابد  فم  ح رائم،  يتي  تين  المسحم  الت ديد  لمعأديبؤولية  الموظفاقبية  يخة  الذين  القواعالفين  الداخ ون  واللوائح  للمؤسد  ات سلية 
ية. أديبؤولية التائية والمسنؤولية الج يل المسصفدود وتديد ححي تدد ه ذا الص ي ه ا الدول فههواجي تالتية کلات الرئيسدة من المشواح .کوميةالح 

ل عس الف فلی ناءً عنه ب سفص نخاکمة الش م محيث يتية، ح أديبؤولية التائية والمسنؤولية الج ين المس ل بداخ دث تيان، يمکن أن يح ض الأحعي بفف
ظام الية النعلی ف ا علبر ساکمات، مما يؤثکرار المحراد وتقوق الأفاك حهتل يمکن أن يؤدي إلی انداخذا الت ي. ه أديبائي والت نظامين الجي الن ف

ائية نؤولية الج کون المس ب أن تظام. يجي کل ن ؤولية ف دود المسوح حوضية بأديبائية والت نين الج دد القوان حب أن تکلة، يج ذە المشل ه ائي.لحالقض 
للج فمح الج وظة  الخ نرائم  الت ائية  تطيرة  الع هي  الأمن  وس دد  المج ام  فتلامة  ح مع،  يجي  تين  أن  المسب  التکون  محأديبؤولية  للمخفية  ات الفوظة 

ديد حي تا فهسفديات نحان الت هزائري يواجون الجراقي والقانون الع الذکر أن القان دير بمن الج.کوميةات الحسلية للمؤساکات الداخهتالإدارية والان 
المس ح الج دود  والمسنؤولية  الت ائية  فأديبؤولية  العية.  قاننبم تراق، تي  الع ي  العقوبون  فات  عراقي  إلی ت ، والذي يه1969ام  ي  النسحدف  ظام  ين 

ا  دف أيض، والذي يه1966ام  ي عديد فزائية الج راءات الجون الإجي قاننبم تزائر، تي الج ل. وفضکل أفشائية بنؤولية الج ديد المسحائي وتنالج 
ين  يق بسناون والتعزيز التعو تکلة ه ذە المشاوز ه جة لترحلول المقتمن الح .لضکل أفشائية بنؤولية الج ديد المسحائي وتنظام الج ين النسحإلی ت

کون ب أن ت اکمات. يجي المحکرار فل والتداخب التنجظامين لتين الن ح بم واض اه فاك تنب أن يکون ه ية. يجأديبلطات التائية والس نلطات الجالس 
لتنه  آليات  المعباك  الس بلومات  ادل  المعين  لتنلطات  ه حية  الهقيق  يعالمجدف.بذا  تمل،  المسداخد  الجل  والمسنؤولية  الت ائية  قضأديبؤولية  ية  ية 
اه تحامة ته  إلی  وتتاج  فنمام  دقيق  القوانظيم  الج ي  أن ت ائية. يجنين  القوانحب  حوض ين بدد  المسوح  فدود  وتي کل ن ؤولية  الت عظام  بعزز  ين اون 

 اکمات. کرار المحل وتداخب التنجة لتلفتلطات المخالس 
 ثحالب دافاه: ياانث

 الية: قاط التالنية بثحداف البکمن الأه ت
 زائرية. راقية والج ين الع ي القوانية فأديبؤولية الت ائية والمسنؤولية الج ل المس داخدود وتحلقة بعکاليات المتالاش  -1
 ية.أديبؤولية التائية والمسنؤولية الج ديد المس حتلق بعيما يتزائري فون الج راقي والقانون الع القانية لکل من ريعشية والتونس القانليل الأسحت  -2
 زائري. راقي والج يين الع ونظامين القاني النية فأديبؤولية الت ائية والمسنؤولية الج ين المسي بونل القانداخديد مدی التحت  -3
 راد.ريات الأفقوق وحلی حية عأديبؤولية الت ائية والمسنؤولية الج ل المس داخملية لت ية والع ونار القانليل الآثحت  -4
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 زائرية.راقية والج ين العي القوان ية ف أديبؤولية الت ائية والمسنؤولية الج ل المسداختطة بباکل المرتاوز المشجلول لتات وحرحقديم مقتت  -5
 ثحالب يةما: أهالثث

 ي: ث فحمية البور أه محتت
زيز  علی تد عاعذا يسما. وه لهداخية وتأديبائية والتنؤولية الجديد المسحتلقة بعزائرية المتراقية والج ين العم القوانهيح وفوضي تث فحم الباه يس  -1

 لدين. ي لکلا البونظام القان ي الندالة ف ية والعاففالش 
الب اعيس  -2 فحد  تث  المشحي  والت ديد  التحاکل  تديات  تواجي  المسطبه  الج يق  والتنؤولية  فأديبائية  العية  والج ي  وبراق  تالتزائر،  يمکن  طوير  الي 

 ه. ينسحاکل وتذە المش اوز ه جي لتونظام القانالن
زيز عالي، يمکن تالتا. وبليهية عأديبائية والت نؤولية الج ل المسداخير تأثية تراد وکيفريات الأفقوق وحلی ح وء علط الض ث أن يس حيمکن للب   -3

 لال.غتم للظلم أو الاسهرضعدم تمان عراد وضقوق الأفماية حوح
الب  -4 يقدم  أن  مقتحيمکن  وحرحث  لتات  نسحلول  المسين  الج ظام  والتنؤولية  فأديبائية  العية  والج ي  خراق  من  وذلك  تزائر،  أفنبلال  ل  ضي 

 ادلة. الية وععر فکون أکثين القائمة لت ديل القوانعات وتالممارس
للب  -5 مص حيمکن  يکون  أن  مرجث  للبعدرًا  والمهثاحيا  بتين  تموضمين  المسداخوع  الج ل  والت نؤولية  فأديبائية  القوان ية  الع ي  والج ين  زائرية، راقية 
 ال.ذا المج ي ه م فهة والف رفميق المععي تم فهالي يسالتوب

 ثحالب يةجهرابعاً: من
المنيع الوصهد  التفج  الأسحي  من  والمقارن  البليلي  الهثحاليب  التية  تامة  الباعسي  عاحد  فث  وتهلی  المواض حم  القانليل  بونيع  أعشية  مق  کل 

وفوأوس  ه ع.  الس ي  سذا  ج حنياق،  المباول  القانمع  فونادئ  العية  والج ي  حراق  المس زائر  التؤوليتول  والج اديبين  ثنية  ومن  تائية  ومقارنليلهحم  ا هتا 
 يات.رضئلة والف ائج للاس تول الی النللوص 

 زائريوالج راقيالع ونالقان يف ائيةنالج ؤوليةالمس ئماتقسان وتك: ارالأولالمبحث 
کن ات ولم ت قوبون الع کام قانقًا لأحاً وفبرما، إلا إذا کان مذني مجانر الجبتريمة ولا يعکب جليه قد ارتاقب عص الذي يعخ ب أن يکون الشيج

رامية رکيزة مدة الإجأن الأعب إلی القول بمود. ويذه لاقية. عامة الأخمود. الدع ية والرکن المادي والع وني الرکيزة القانلة، وه ماثة متلاثالأرکان الث
ر بتل لا يععذا الفمية. لأن ه الغ الأه امة أمر با رکيزة عاره بتريمة واعي للج ونث أن الميل إلی زيادة الرکن القان احلاقية، ويری البمادية ورکيزة أخ

 1ون.کام القانقا لأحروع وفير المشه غعريمة إلا إذا کان طاب ج
 زائريوالج راقيالع ونالقان يف ائيةنالج يةؤولان المسكالمطلب الأول: ار

لی ي ع فرامي ويضمل إج رم أي عوص لا يجصذە الن د ه ون، إذا کان أح ي القانص فذا النل ه اك مثنه ما لم يکن ه و أني ه ونمود القانی العنمع
قًا ريمة وفية جقدان الروح الح ر فبتا، يعيق ذلك أيض طبتورية، وبتة ودس روعاب مشبد. لأسواحا بطهي ربغبلا يني، فونير قانا غ عية طابصخالش 
قان لمن من  المادة  الع طق  ه قوبون  ولکن  الف ات،  يععذا  مشبتل  ت روعر  إذا  با  القيام  مع م  أح ه  مع  الأس ا.  المشبد  والدس روعاب  المنتة  وص ص ورية 

فليهع قانا  الع ي  مثقوبون  ح ات،  المال  أو  الذات  والت ماية  القض طبل،  لهيق  المبائي  وت ذا  ع دأ،  الوقائع  أس أکيد  النلی  القاناس  للج ونموذج  رائم ي 
وأکدت  2.يةرعدأ الش ة مب ان والمواطنسقوق الإنلان ح ة من إع امنقطة الثت الننبزائرية، تورة الج دلاع الثد انعب   1789ام  ي ع المقررة دون زيادة أو ف 

ان سقوق الإنالمي لح لان العال الإعي مجدة فحل الأمم المتدأ من قبذا المبدارە، کما أقر ه م إص ي تعون وض لی قاند إلا ع ة أح اقبوز معه لا يج أن
وز  ي أو الدولي. لا يجون الوطنکام القانق أح ا وفيذه فناء تنريمة أثر جبتعال. ولا تفل. أو إغ علی فد ع ة أح اقبوز معه لا يج لی أنص عالذي ين

لطة،  لی الس يطرة عف والس سعد التو ضه ي  راغ الأمنات. الفقوبرائم والعية الج رعة ش قوبر العبتعي اليوم، وت ة ف روضة المفقوبن الع ة عقوبزيادة الع 
ير ريمة غلی جص عخقة أي ش لطة ملاحطلب من الدولة أو السؤولية يتية المسروع دأ مشرد، لأن مبرية للف ات الأمن والحمانم ضو من أه وه 
دث ذلك.  يحسدامه، ف و وقت إعذا ه ل وه عذا الفهه بته لإداناتم مقاضتب ولن تير مذنو غهون فن القان م سون. إذا لم يتي القانا فليهوص عصمن

ا. لطة أيض طاء السو إعية ه رعدأ الش ملين، ومبتاد محطهيطرة واضة مع أي سهب المواجنجا، وتهمايتية وحماعتلاقات الاجقرار العتل اس من أج
د  ا کأحوده دم وج رورة مطلقة. لأن ع ائية ض نالج  رائمي الج ي ف ونلاە أن الرکن القانيان أع ث من الباحص الب ة، يلخباسات المنقوبلك العة لتبسالنب

ه دونؤولية وبي المسر مادي فصناك عنا أن يکون ه ب أيضر المادي، يجصنالة العي حف  3. ياةی والح وض ي الفارة فسي خنؤولية يعمدة المسأع
ت يمکن  وبخلا  يعالتيله  لا  عالي  باقب  ع شليه  ارتکل  دون  کانکابام  وإذا  ه ه  ننت  للج يجتاك  يتة  لم  الح ريمة.  عص م  الج ول  من  لأسانليه  اب  بي 
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و کل لوك ه رکة والإرادة، والسا الحهاتية مکونطوعرکة تي حانرامي للجلوك الإجوالس 4.ريمةکاب جاولة لارتمله محة وعاقصؤولية نالمسية فارجخ
ي لبيه. وقد يکون الأمر کذلك. س کم فحتية ت رفية معرفي إلا أن الإرادة قوة مع ابلوك إيج ذا السم أن ه رکة، ورغال الح ي مجان ف سله الإنعما يف

تف ص رفصي  وه باحات  سه  الدع بو  يوجب  ولا  ف وی  فعد  نل.  القاني  طوع ظر  يکن  لم  ما  ويتون،  التا،  فحطلب  الفقيق  الت عي  بل  الف مييز  ل عين 
والفابالإيج الس عي  النلبل  أو  الإيجيجتي  وفابة  شية  الفي  اس عکل  إذا  الج ختل  أعاندم  جضي  عساء  ه دە  الن لی  وه حذا  التو.  فات کانرفص ذە  ي ت 

اس أو الظلم أو  ة النانو إه ة ه ون اللغ ا، أو إذا کان قانملهاب. عصتريمة اغي جه ف کون قدميال أو أن ت ترقة والاحاب والس صتل والاغيديه القت
ال،  يل المثبلی سعم. فهتاقبب ذلك ومعنجة لت ينالح معم من مصهسفمي أنیء ويحل ش علی ف اس عر الن بي يجلبلوك سو س وم، ه راب والنتالاغ

م هوا مناة أو الذين لم يأتنة الج اقبب معاء، ويجربالکهرق أو ب الغع، أو بفا من مکان مرتر أو رميهجرة أو ح جرمي شل بکب القتيمکن أن يرت
ل عوم أن أي فهي ذکرە، لذلك من المف ظور ويکفلوك المحيليا للسصفا تريفعيان تير من الأحي کثون فؤولية لا يقدم القانواقب المس ع  5.رةاشمب

ه  إلی  النيؤدي  وتعه مند منة يقصيجتذە  نه،  المسيجتکون  طبة  الشفية نيعؤولية  صس  ح حیء  إذا  لکن  الوفدثيح،  فت  ارتلا يهاة،  ت  کبم کيف 
إيج المس س ابؤولية،  أو  أو معلبا  ماديا  السالع6.ويانا،  ه ببلاقة  الرابية  الس ط بي  الإجين  والن لوك  للج يجترامي  المادية  ومضة  الس همونريمة  أن  لوك  ا 
ه الإج سرامي  النبو  وأه يجتب  الس ة  تببمية  فية  حکمن  أني  السهقيقة  الأسبا  أحاسب  يقوم  المبي.  الهد  لحادئ  الإنامة  عسقوق  فان  أن  رضلی  ية 

ب الذي بول السقيق يدور ح حإن التة، فيجتاء النشي إن ل ف اعر من ف ارك أکثدما يشنية عببلاقة السم. الع الهعن أف ؤولون ع م المس ده م وح اس ه الن
يل  بلی س ي.، عاندأ الجدما بنليه عت عر مما کانة أکبيجتکون الندما تنمالًا عتر اح ذا الموقف أکثح ه بة، يص يجتن النؤولية ع ميله المسحيمکن ت

س المث الإجال،  ه لوکه  فنرامي،  لمج رصاك  الع موعة  الأخة من  التوامل  فبتي يشری  أن ه  قد تهي  فببسا  قتت  ش ي  آخص خله  قتنر ب ا  لم  له، لکنية  ه 
ر ا يظهنيب، وه ا الطبهي يقوم ب ة التراحل الج طئا. مثيب کان مخ ة والطبراحی والجفشتي المسة. فاصم رص ده قاله إذا أطلق أح تد اععيمت إلا ب

  7.يةحاة الضب وفبديد سحي تث فحالب
 زائريوالج راقيالع ونالقان يف ائيةنالج ؤوليةالمس يماتقسالمطلب الثاني: ت

الجقسنت ع م  أس رائم  خلی  ج هطورتاس  إلی  وسا  سرائم  وانوء  ويعهتلوك  قاناکات،  الجقوبالع ون  رف  لعات  الج ه   1960ام  زائري  ع ذە  أن ريمة  ا هلی 
ا  ليهوص ع صة المن قوبو العقلاب ه ريمة والانريمة والج ين الج رق بزائري، الفراقي و الجائي العنون الج ي القانلوک". فوء سريمة أو س اية أو ج ن"ج

رائم ية. والج لبرائم سية، جابرائم إيج ا إلی ج يمهقسم تا المادي، يتره صنة عيعقًا لطبائية وفنرائم الج يم الجقسکب، لت ل المرتعلی الف ون ع ي القانف
والج المؤقت الإيجة  والس ابرائم  وتلبية  الجتية،  من  المادية  الزاوية  والن انکون  والعيجتي  الس ة  بببلاقة  الج ية  والج انين  ت  ياني  شوقد  يتکون  کون کليا 

فهرکن من  المادي  واحعا  فل  مثد  جقط،  الحل  سريمة  يصمل.  القانبلاح.  وه ح  أيض ون  ويتذا  ماديا،  رکيزتا  المسکون  من  المادية  والن افه  ة يجتة 
ريمة ي جو الأم ه ا المادي ه موده کلية عريمة شکون جية وقد تابريمة إيجية کجلبالسا با أيضار إليهة ويشيجتي والن انين الجية بببلاقة الس والع 

رائم ي الج هتنمرة، تتة والمسرائم المؤقت ة للج بسالنداد الدين.ب دم س م، وع هاداتهشود الإدلاء ب هض الشاکمة، ورفول للمحي المثض القاض ل رفقط مثف
ق وقت  ه من ح ا. لأنداء والزن ترقة والاعل والس رائم القتل جا، مثمامهرامي الذي أدی إلی إتاط الإجشمرار النتقت ودون اس س الو في نة فالمؤقت

وحالقت المس ل  الأموال  فيازة  الس روقة  في  الوض رقة،  مسإن  بتع  القتعمر  والس د  وه ل  آثرقة  من  الجو  فار  الجفريمة،  السي  تابرائم  النقة  اط شوقف 
ات قوبون العکام قانلة أحا. ومن أمثهتيعب طبسية حرة زمنتمر لفتسريمة تي جهريمة، فمرار الجتالة اس ي حد. فائه. يوجهتد انعوقف برامي وتالإج

لعالج  ع القب  1960ام  زائري  شض  س خلی  دون  عبص  وإخ ب  الأشفادل  التاء  تياء  الح ي  ع صم  ج  8.اليهول  ج من  أو  بنريمة  للج بسالنح.  رائم ة 
ال  و الحرقة، کما ه ل السمرة، مثتة أو مسالية أو مؤقتتدة، إما متائية واحنريمة جرە من جوه ي جيط فسرم البکون الج تادية، ترائم العيطة والج سالب

ريمة الة الج ي ح ميه. فحي ت ة التلحلی المص داء ع تيطة. الاع سريمة باء جفوة لإخرقة ورش ريمة سذا. کج ل ه ه من مثد أن رائم، وج ظم الج ي معف
تالع جبتعادية،  يرتر  أن  الج ريمة  تانکب  السي  الإجکرار  بلوك  ععأفرامي  وتال  الجقسنادية.  حم  طبسرائم  عيعب  الأخره صنة  ج ا  إلی  رائم لاقي 

وج ع غمدية  مقصرائم  الجير  الإج ودة.  ه رم  فرامي  غ عو  مادي  قانل  يسونير  المش عي  الن ی  من  الإجرع  تية  إلی  رکيزتفنرامية  الأخيذ  أي  ه  لاقية، 
ددة،  ير المح رائم غالة الج ي حف9ب.بدون سليه بي عنير المج ا. غره سا ويخلکهي يمتلکات التي، والممتانرة للج ية مع الإرادة الح ونير قانة غيجتن

لم دون  ص يعخل شريمة قتل جريمة، مثکب جلًا ماديا يرتعکب فدما يرتنب عياد لديه مذنال، کصيل المثبلی سرامية، عية إجية أو ند نوجلا ت
ياب  ب غبسودة بير مقصودة وغير مقصريمة غ ي ج انإن الج له، ف ي قتله ف ا وقتلهه وقتتريسة فعابية لمتدون أي ن له وبوف يقتب. سه مذنلم أن ع

ي هالي فالتروع، وبير مشغ   10.لريمة قتکاب جوي ارتية، والذي لا ينحل الض و قتلوکه، وه ج. من س اترر النقيق الضحم تب رغدم إرادة المذن وع
ا. هوع ب موضسادية ح رائم عية وج ياسرائم سرائم إلی ج م الج قسنود تير مقصاطئ وغ ريمة خذە الج لاقي له ودة؛ لأن الرکن الأخير مقصريمة غج
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ا، وقد ونرمة قانمية والمجية المحياسالح الس قوق أو المصد الح ق أو أح لی ح داء عتلاله الاع م من خي يتونير قانل غعي فية ه ياسريمة السالج 
ب  بسيين بياسرمين الس ليم المجسي تة فاونعات والدول المتالج ل. المععالفي للأذی بياسي الس انرض الج عيد، وتعذ زمن بريمة منذە الجت ه رفع
 11.يربعکر والت رية الفور الديمقراطية وحظمة وظهذە الأنير ه غا مع ترنصي ع ود فع موجذا الوض إن ه دادية، ف بتظمة الاسار الأنشتان

 زائريوالج راقيالع ونالقان يف ائيةنالج ؤوليةالمس انكوار ييخارطور التالمطلب الثالث: الت

ی تد ح رف احه لا يعع الی ذلك لانب يرجبرية الاولية وسشات البمعتا الی المجوره ود ظهائية يعنؤولية الج کرة المسور فون ان ظهثاحقد البتيع
اس لی اس د عنسا لا تهين لانثاحم من الب ود الی رائي قسذا يعائية ولکن ه نؤولية جاك مسنکون ه رم وان تة المجاقبمعاس بدا النی برت او متظه

لوك(  د السدا )قواع لی مبمدون ع تي ذلك الوقت، لذا کان يعة ف روفکن معه لم ت د ذات حون ب ديد القانحي ذلك الی ان وقت ت ود فب يعبي وسونقان
ي( الذي يکون ان الحسالإنرة )باشلاقة مبا عائية يکون لهنؤولية الج کام المسيق احطباس وان ت راد من النة او الافماعلی جظة عافا للمحوه عبويت

مس ويکون  اح مدرکه  امام  القانؤول  الج کام  غنون  لا  الت12يرە. ائي  يحشوان  لا  القديم  المسصريع  الج ر  عنؤولية  الانائية  ف سلی  بان  ان  قط  قرر  ل 
المسشت الج مل  الکائننؤولية  الح ائية  والکائنات  غية  الحات  وکانير  ه ية  المست  فذە  ظهمعتالمجي  ؤولية  ولقد  الاولية  ايض ات  فر  الوقت  ا  ذلك  ي 

ؤولية مسا بذت ايض لی مدار الزمان ولقد اخ ة ع عارة الواس ضلك الح متوب القديمة الذي ت عض الش عن ب ظر عض النغائية، وبنؤولية الج ر المس اث
غالکائن الحات  عير  مدار واس ية  ومثلی  عع  ذلك العال  والفلی  واليهرب  واليونرس  الاوربود  )الامم  وکذلك  والرومان  لعان  النص ية(  الت ضهر  ي ة 

تکان الثبت  القرن  من  عدا  بشالث  الی  الت ر  القرن  عاسداية  المسبوت13ر.شع  ان  الجين  کاننؤولية  تائية  ايضشت  )الحمل  با  الذي يقوم  ل عفيوان( 
ع مادي، ؤولية ذات طابذە المسکون ه ه الذي يملکه وتارك معة او يشقوبلية العق عطبل لذا تالمقابق برر يلح ل ضعذا الف ن ه ب عرتار ويتالض 

ار، ومن  حتو او انض رق او قطع عل( من ح واع القتلی ذلك )ان ال عائي ومثنؤول جل يکون مسعکب الفم الذي ارتسلی ج ا عهلان يکون وقوع
ي نلية( او الی المجی عنل المج لم الی )اه رامي او يسل الاجعيه الفه الذي يقع فيعلاد او قيام بدود الب ارج حی خفة اما ينقوبکون الع المقرر ت

العع ليقرر  المنقوبلية  له. باسة  ه شوت14ة  العمل  عقوبذە  المقررة  سة  الح بلی  ج صيل  محر  وترائم  ببددة  انعين  ذلك  الج هد  من  الخ ا  واما رائم  طرة، 
رر( الذي  لی )الضقوم عکز وترتائية تنؤولية الج ت المسور القديمة کانص ي العقط وفان فسلی انددة عت محائية کاننؤولية الج ي المسل ف الاص

رية لذا  شير من القوی البکثر بکون اکثي تع الی القوة الترجريمة تدائية ان الج وب البعری الشي(، وتصخر الش صنل دون )الع عة الفيجتدث نيح
اس قاب لان يکون اس ر دليل للع مع اکبتل المجعت رد الف ي ذلك الوقت کانزاء، وفؤولية او الج طاق المسي نمية فا اه ل لهاعال يکون ارادة الف 

قاب وقيع الع ي لت دە يکفرر( وح ية اذا کان )الض ماعتية الاجاحومن الن 15ه.يتسفي او لنانقلية للج الة الع مية لح قام ولا يکون اه تاص او الانالقص 
ن ج عتل مادي( الذي ينعه )الفب الوقاية منه، لذا يجيث مادياتل من حعو الفان ه سل الاني، وان الذي يقتسفي او الننارات الذه بتوق کل اعفوت

قاد تمن اعة ضقوبوقيع العي وتوعلقائي وموضع تائية ذات طابنؤولية الج ين ان المسبه وتمع منتماية المجب حية لذا يجماعتقة الاج رر للطبالض 
خ ان ت  قوی  وبارج نکون  المألوف،  اعهفطاق  ذکر  مرتم مما  ان  الجلاە  قد ت کب  فبسريمة  ارتب  الج ي  وجبسريمة بکاب  غب  قوی  طبود  ية يعير 

وم هي مفع في مما واسار الذاتبتلی اعقاب عوقف العلا يتية ففا القوی الخيره سن اداة تارة عبريمة عکب الجيکون مرتر، فشن طريق البذت عفن
المسيعتاس الجاب  وبنؤولية  المسهائية  ان  الج ذا  تنؤولية  لا  عصقتائية  الب ر  فشلی  بر  يشقط  الح ل  والجيوانمل  الداف ات  وان  ش مادات  الی  مول ع 

والجيوانالح  ه ات  محمادات  اثو  الج و  النار  دون  مح ريمة  الی  تظر  الجدث  وه لك  مفريمة  کان  المسهذا  الج وم  عومث16ائية.نؤولية  فال  ذلك  ي  لی 
ج ح وقوع  معال  المس ينريمة  ان  الج ه  تنؤولية  بهنائية  مبصض  باشورة  معمجرة  الشرفرد  الف خة  وتاعص  شلاشتل  ظروفيتص خی  او  الخ ه  ة  اصه 

ل اعريمة فة لجبسو نار ه بتين الاععذ بمام الذي يؤختوع الاه ية لان موض وعائية الموضنؤولية الج ت المسکونه الذي تببسرف بل المقتعل الفمقاب
محغ وتير  المسددة  ع قرر  ف ؤولية  ذلك  الف نتيسلی  الی  الفعد  دون  ه 17ل.اعل  يکن  حنلم  عاك  معرص  شرفلی  الف صخه  وتاعية  بحل  ارە بتاعديد 

دائية  ة البماعل الکل لان جزء يمثرە او جاصند عرد احيکون الفية فماعؤولية الج ت مظلة المسحاله تعکون افتي فماعتر کائن اجبتل يعرد بکف
مل شت تؤولية کانريمة وکذلك المسوم الجهلی مفدائية عة البماعوم الجهر مفأثرد مما تية الفصخا شيهر فهصة ينسانجدة متن وحارة عبي عه 

طاء، ي او اخرضادث عن طريق حلال ع واء کان الاخ د س و واحة ه ماعلامة الج الامن وسلال بة يکون اخ ماعلة الج ل يمس کتعريمة اي فالج 
ت دثي اح ات القديمة الاداة التريعشت التاقبذا عي لهيعرد طبرر وليس کف دث الض حن اداة ت ارة عبات عمعتلك المجي ت ان فسظر الی ان کان ينف

ين من روا القوانبتيين اعاني وان القدماء اليونانون اليوني القانائية فنؤولية الج طورات المسولقد ت18ريمة.دث الج ص الذي اح خريمة وکذلك الشالج 
المقدسالع التادات  تة  الالهص ي  مع  وه در  اع ة  کحبتذا  بار  الش الة  فعقية  ولکن  القديمة  المرح وب  الثي  ت انلة  من  اليونية  المش اريخ  وان  ين  رعان، 

التاناليون وتهمعجي تيين  وص هيبرتم  الاله  وامر  القوانا  الی البدور  وبشين  ذلك تعر،  القوانحد  الدينررت  ص ين من  الی  الدنغبية  رت  ظهف19يوية.ة 
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ميز کان من  ذا الت مدي وه طا العمدي وخير العطا غين خميز بيار وتترية اخ لی ارادة وح قوم عکرة تورة مبصريق بائية لدی الاغنؤولية الج المس
ع ائية والطابنؤولية الج ية والمس ؤولية المدنين المسي ب ون الرومانرة لم يميز القانتلك الف ي ت لاقية، ولکن ف دة اخ ريق کون قاعة لدی الاغ تابقاليد الث الت

ؤولية ص المسواما ما يخ 20ريمة(.ية )الجونة القانقوبية والعطيئة الدينض الخ هنت تريمة اذا وقع الجي فون الرومانلی القانلب عي کان الاغالدين
ية اطلق انرائم واما الثا الجليهان اولی اطلق ع لطات فلی الس قع عي ترائم التلی الدولة والجقع عي ترائم التين الج ي بون الرومانرق القانائية فنالج 

جليهع الخا  العيانرائم  فة  ععادية  باقب  الاولی  الثالإعلی  واما  تاندام  العية  محقوبرك  الی  الموضة  لهکمة  ويکون  الحوع  العا  ايقاع  ة قوبرية 
القانواخ  21ة.باسالمن اليونذ  بانون  القديم  الجالمسي  للحنؤولية  والانائية  والج سيوان  فان  المحکانماد  اليونت  فاناکم  العية  محصي  القديمة  اکمة ور 
لاد، ولقد دود البارج حطم خماد المحماد او قذف الج طيم الجحيوان وتدام الح الإعاقب بيعائية فنؤولية الجا المسليهب عرتتات تيوانماد ات والحالج 

يل ائلة القتق عه من ح انان،فسل انقتيوان ب ه اذا قام حمونم من مض هائية(ويفنؤولية الج دا )المسين( مبه )القوانابي کتلاطون فوف اف يلساول الفنت
ؤولية اء من ايقاع المسنثتم اسلاد ، ويتدود البارج حخه بثي جفاص ونزال قص ب انيجريمة فت جبائية،واما اذا ث ات القضهوی امام الجاقامة دع 

راء اك اي اجنائية ولا يکون ه نؤولية الج ض المسهنا لا تنهاب فرح الالعي مسان فسيوان او الانارزة الحب مببل س ة القتادثت حائية اذا وقع نالج 
کم ه ليحيرانيا من ج يل قاض ص للقتخيار اقرب شتم اخيتي فيعامل طبب عبسماد بقوط جواء کان س لة سقتان ف سلی انماد عقط جان س ائي، فقض 

راء لا يکون اي اج ان ف سل ان يازك اذا ادت الی قتق ونواع ا الصيهقذف ف ي تياء التکم الاشذا الح مل ه لاد، ولکن لا يشارج البذ خبماد وينلی ج ع
ر ادراك  صنمية لعد اي اه الغ ولا يوج ؤولية الب ل ومسؤولية الطف ين المس ؤولية بي المسرق فلاطون کان لا يفوف اف يلسين ان الف بوت22قة.حائي بقض 

ة قوبن عة علفتد مخبة العقوبت عکانر فائية للح نؤولية الجد والمسبائية للعنؤولية الجين المسدث بحي ترقة الت فن التظر عض النالغمييز بوالت 
ت الح  ولقد  انر،  محشم  خاء  لليوناصکمة  فانة  اثيين  وکانني  تيا  )محست  البمی  يتانريتکمة  فيون(  محيهم  حا  ج اکمة  او  فيوان  حماد  ص ي  در الة 

منخ السهطا  وکان  فبم  انب  موت  کان سي  لذا  خان  المشطبت  اليونة  )ديمسانرع  مبتي  لهين(  محدا  الس وف23کمة. ذا  لص ني  الاول  قانوات  ون  دور 
وکلت محمورابح المتي  الی الالههکمة  ف مين  ات ة کان  امراە بهان  او ممارسالزنمت  الس ا  فحة  القفهيطلب منر  الفهنز بم  اعر  الالهانقد بترات  ة  ه 

ي ائية ه نؤولية الجوم المسهاما مف  24ا، مههي اتلکات التلی ممتيلاء عتم اسا ويتهاتجرت نبترق اعت امرة من الغجان ن کون دائما مع المظلوم فت
ع متب ان يکون متاله ويجعائج افتة نمل کافحب ان يتان يجائيا، فنؤول جان مسسرامية ولکي يکون اناله الاجعائج افتمل نحتص بخزام شالت

ولاب والارادة  تالادراك  ان  المسد  الجکون  سنؤولية  اسبائية  من  العبب  ه اب  يکون  لا  لان  اثنقاب،  والع اك  ه ر  يکن  لم  اذا  اننقاب  يتساك  ع  مت ان 
وعالعب والادراك  س لم  المثبلی  انيل  قيام  ارتسال  الفان  الاجعکب  يمن  25رامي،ل  المسولا  قيام  من  الج ع  اننؤولية  کان  اذا  غسائية  معان  او ير  ين 

ر  صيل الح بلی سون عا القاندده ام ولقد حظام العنلق بعتائية تنؤولية الج دة، وان المسرامي واح ة اجيجتکون نا تهرامي( لانل الاجعين ذات )الفمع
ؤولية  لف المس تخل، وتعالفص الذي قام ب خق الشاتلی ع ائية عنؤولية الج قع المسير وتازل من الغ نول او الت ه القبه من اوج ا اي وجيهمح ف ولا يس

 26ي:ة ارکان وه لاثکون من ثتائية تنؤولية الج ه المسانائية فناء الجقهب الراي فسا، وحهعا وموانهتيعا وطباره يث اثائية من حنالج 
ية اسکزات الاسة مرتلاثکون الرکن المادي من ثي ويتارجالم الخ ا للعوره ي يکون ظهريمة( التل الرکن المادي )ماديات الجيمثالرکن المادی  -1

)الف وه  النعي  العيجتل،  السة،  الجيببلاقة  واما  الفسي ينانة(  له  الت عب  اذا کان  ايجصل  سابرف  او  وتلبي  للفيجتر نبتعي  )محعة  الاعل  داء( تل 
 27ة. يجتل ونعين الف ة بيببلاقة س اك عنب ان يکون ه لية يجرر، وع ه الض ق بالذي لح 

معوي  نالرکن المع  -2 کانرفان  اذا  الجه  غت  عريمة  عير  او  فمدية  المعمدية  الرکن  يسني  لا  عنغتوي  الض ني  من  اذا  معه  )نرفروري  ية ة 
الج رة باشلاقة مبد عوجائي(، تند الج رامية( او )القص الاج ه ي واث انل الج عي لان فانية الج صخوشوي  نريمة والرکن المع ين ماديات  ر بتذە يعرە 

وي ني الرکن المعون فا القانهة يطلب اصر خ اصناك عنل، لذا يکون ه اعالف  لعالفوي بنلق الرکن المععي )الارادة( ويتوي ه ني الرکن المعاس فاس
ذە ل ه عفرامي، بل اجعکاب الفه ارتجي متاناك ارادة للجنکون ه ب ان تريمة ويجية الجه نانف  28ة، رضتر مفاصناك عند ه ريمة مميزة ويوجللج 

د،  اك )القص نذە الرکن اذا لم يکن ه قق ه حي لتر الارادة لا يکفصنا، لذا ان ع ره اصنا وع روطها وشهريمة ظروفميع ارکان جقق جحتالارادة ت
اض الع ع افلم(  الی  ض صنة  يکون  الذي  الارادة  الع ر  الرئيساصنمن  فر  )القصية  الج ي  يجند  لذا  تائي(  ه وفب  العر  مهاصنذە  فر  الرکن  مة  ي 
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قاب ون عريمي ولقد يقرر القانجص تع لنضل يخعب ان يکون الفالاولی يجورة  ما الصين ه ورتيه صر فوفل( ويتعة للف روعير المشة غ ف)الص 
ة  فصظ بفتل محعل يکون الف عة للفاحة الابفي صفة لان ناحاب الاببب من اس بل لسعوع الف ضدم خ ية عانورة الثلة، واما الص عص الذي فخالش 

 ا هظريات ومناك نند ه ائية يوجنؤولية الجاس المسي اسوف30رامية.الاج
الوضریة )المذه بظریة الجالن  - اص بيذه ي(  عب  ه حون  المذه اب  الان ذا  ان  مسسب  مخان  وليس  فير  الانير  يرتسان  الج ان  بکب  ه ارادتريمة 

ويمتتواخ  عيارە  القدرة  اه ليهلك  ومن  الع ا  الت م  توامل  دافي  للفکون  ف ع  ارترد  الجي  وه کاب  البريمة  ف ي  ولد  الذي  المکان  او  ويعيئة  عبتيه  امل ر 
المهالرئيس ه ي  )الوراثم  اص بسالنة( اما بي  ه حة  المذاه اب  ان المس ذە  يرون  الج ب  عطهربائية لا تنؤولية  وثا  المسلاقة  ادبيقة مع  وانؤولية  ما ية، 

لك  د توجة( لا تقوبزاء( او )عم ان )الج ين لديهبريمة، وتم امام الجهسفن انراد عفاع الاي لدفيلة الرئيسي الوسية ه ماعتؤولية الاجيرون ان المس 
صرق بد فية( ولا يوجماعتاع اجائل دفد )وسما يوجميات وانمس ؤول ص يکون مسخاقل، لان کل شير عاقل او غين عير ولا بير او کبغين 

 31ملة.ن ع ع
ي يار فتيار مطلقة( ويکون اخترية اخ کز )حلی مرتؤولية عديد المسحم تقليدية( يتظرية )التذە الناب ه حة اص بسالناما بيار  تریة اخ ظریة حن  -
ويجج الامور  ان ميع  يکون  ان  ويتسب  فمتان مميز  ويميز بع  الادراك  الح ي  والح ين  والخلال والش رام  والمبر  والمح ير  واجاح  ومن  سظور  لوك ب 

ؤولية اس المس لی اسقوم عائية تنؤولية الج ظرية ان المسذا الن اب ه حؤولية ويرون اص ض المسهند الطريقين تيار اح تاس اخلی اس د الطريقين وع اح
ويجأديبالت رکنوفب تية،  ه ان مهر  ع مان  )القدرة  الاول  الرکن  اما  الث لت لی  والرکن  )حانميز(  اخ ي  ان   32يار( ترية  احفتواذا  او کلاه اء  ه د  ذا  ما من 

مين ين مهورتلی صظرية عذا الناب ه حکز اص ل ويرتعکاب الفلی ارتي مکرە عانلی ذلك اذا کان الج ال عائية ومثنؤولية الجي المسفتنان تالرکن
کب  رد الذي يرتلی الف ؤولية عاك مسنکون ه لا تميز( فيار والت تية )الاخاسروط الاسد الش ی اح فتؤولية( اذا اندام المسعورة الاولی: )ان ما: الص ه 

 ه. کبل ارتعلی في مکرە عانله او يکون الج عميز لا يدرك ما يفاقد الت ي فانال الج يل المثبلی س ل، وع عالف
اذا قل  ؤولية ف لية المسق عطبرية والادراك لذلك ت ان يکون لدية الح سان الان ميز فيار والت تي اخ قص فؤولية( يکون نقص المسية: )نانورة الثالص 

 33ل.عي الف ؤولية فقدير المسد تنیء عذا شد ان يذکر ه ر الارادة الی دون اکراە ولا بأثير ان يزول او يکون متف الادراك غعاو ض 
ه ؤستيقيةوفظریة التالن  - النس  وفذە  اسظرية  النق  سظرتاس  فابين  العقين  الت ان  دافي توامل  الفعکون  للجت  واذا ب رد  الارادة ريمة  قدر من  قی 

اس ولا ذا الاسلی ه رية وعيار وحتقدر ما يملك من اخ ل بعن الف ؤول ع رامي يکون مسل اج عمل فريمة، اما اذا ع زم الجطيع ان يهتيار يستوالاخ
وخريمة الذي يکون فکب الجد مرتذ ضخع من ان يتيمن ر ويکون  ل الشعع فه مند منة ويکون القصماعمع او الجتلی المجطر عاقد الادراك 

   34ة(.قوبالي من )العخ
 زائريوالج راقيالع ونالقان يف ةیبیأدالت ةيؤولالمس ماتیقسان وتكالمبحث الثاني: ار

م قسية فأديبريمة التي ارکان الج ار فلاف ثان الخوي، فني والمادي والمعونية الرکن القاناحائية من ننرائم الجي ارکان الجاق ففاك اتنان کان ه 
وي ني والمادي والمعوني او القانرعيث الرکن الش ي للأرکان من حلاثيم الثقسرين الی التار اخوي واش نين مادي وعرکنقوم با تره بتقه اعالف من  

ية اما أديبريمة التکب الجام لمرتة الموظف الع فة ص افي اض قليدية وه ع للأرکان الت ة رکن رابافو اض ر وه يم اخ قسرون الی تار اخ ين اشي ح ف
ات الفية إلی )مخأديبات التالفيم المخقسول ت و قبزائري ه راقي و الج ي العأديبائي والتي والقض ونظام القانق مع النواف يم المتقسإن التيمات، فقسالت

ريمة  ة ج ابمثه الموظف بکبل الذي يرتعذا الف دما يکون ه ناط ولکن عبضي الانث فحريمة البج  ربتية مالية(، يعأديبات تالف ية إدارية، ومخأديبت
ي رائم التي الج ذە ه ة وه ريمة مزدوج ة(، أي ج معتريمة )مجو جهالي ف التائية، وب نية وجأديبؤولية تت مسحا تنائية، يکون الموظف ه نية وجأديبت
ة  الفائية ومخنريمة جه ج دە، کما أناطًا ض بضائية واننؤولية ج ين للموظف مس ل مععا فيهرض فالة يف ية، أي ح نورة المعصا بليهقق عحن نحن
المس ل تية، مثأديبت الاعنتزوير  أو  ع تدات  ف داء  زملائه  العلی  ف ي  ح مل،  ه ي  ان  ج نين  ف عرائم متاك  الج ددة  الج ي  المادة  صائية.ننريمة    124ت 

القان  المدن من  عون  الج ي  المدنلی أن  ف ريمة  يرتعية کأي  الإنکبل  وخ سه  فبسطأە يتان  إلحب  الضي  ويلت رر باق  ه عع تدفزم به  الت ويض.  يم قسذا 
عتيع إذن  القان مد  يحلی  الذي  ه ون  الجکم  القانذە  أي  المدنريمة،  العون  الج ي  و  جراقي  وکذلك  الجزائري،  المطبريمة  وفريمة  للمادة  قة  من    1قًا 

ات باك للواج هتي إما ان طاء الإدارية ه ة، الأخقوبروع والع ير المشل غ عدد الف ظورة. ويحل المواد المح ون أدخ ؤکد أن القاني تائي التنون الج القان
 دي. تير أو المعبي والخ ل الموظف والقاض ه الموظف، مثون الذي يمر باك القانهتن الإدارية، أي ا

 زائريوالج راقيالع ونالقان يف ةيبيأدالت ةيؤولان المسكالمطلب الأول: ار
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ية، أيا کان  أديبريمة ته ج أنلوك بل أو الس عريف الفعي لتوناس القانو الأس ي ه ونإن الرکن القاندد، ف ذا الص ي ه ف ي(:وني )القانرع. الرکن الش 1
و أن ية ه أديبظم التي النائد فاە السجات الإدارية، وما إلی ذلك.والاتيهوجون، أو اللوائح، أو التور، أو القانتي الدسواء اکان فکم، سدر الح مص

الت الفالمخ ليسأديبات  ومحية  مقيدة  فت  نددة  القانص ي  وبوص  ت التون،  لا  عطبنالي  المب ق  التلی  تادئ  عطبني  الج ق  الجلی  الخ نرائم  ة عاض ائية 
ية أم أديبة تالفل مخعذا الفديد ما إذا کان ه حظيم وتني تية فونقانلطة  ية سأديبلطات التملك السالي تالتص وبنة الا بقوبريمة ولا عظام لا جلن

ي ية التأديبات التالفر قوائم المخ شة لناجاك حنة لذلك لم يکن ه يجتايقات ونايقات والمضب المض نجل تمن أج 35.اءراف القض ت إشحذا ت لا، وه 
ون  ع، إذا کان قاناە الواس نمعة. بات الوظيفطلبم ومتهاتبم واجهتالفين لمخة الموظفاقبيث يمکن معحية والإدارية، ب ونا الدوائر القانهددتق أن ح بس

ردية  الة ف ي کل ح قييم فية تأديبلطة الت لاف ذلك، ولکن يمکن للس خه بموح به مسي أننذا لا يع هة، فينالًا مععظر أف ظر ويحية يح راءات المدنالإج
مل اك لکرامة الع هتو انهاط فبض دون انام وبکل عشام أم لا، و بة، موقف الموظف العات الوظيفباکا لواجهتل انما إذا کان أداء الموظف يمث

ت  ی لو کان تامة، حه الع اترفصميع تاً ج مل أيضل يشون، ب ة للقانالفالمخمله ب ي أداء ع ام مقيد فیء أن الموظف الع والش 36.اهارجدمة وخ اء الخنأث
د وجص لا تدون نه بأندة القائلة بال القاع في إغا فر أيضام يظهب العة والواج رف الوظيفة، وشنمي کرامة المهه يحمل، لأنطاق العن نة عارجخ
کب ع جواقب  للج يرة  يعه 37.ريمةدًا  لا  ه نذا  أن  الإجي  يجذا  ن راء  لديه  يکون  أن  للموظف  يتوز  ج هص  معانم  کتينيا  صسفا،  فحير  قان يح  ون ي 

وبقوبالع يتالتات،  لا  قاع وافالي  مع  مفق  الانهدة  التهتوم  أو  الض سفاك  ف ير  الوارد  ع يق  قان ي  الع ليه.  القان قوبون  کان  إذا  يحات  إج ون  راءات ظر 
مل لی وزن الع اە إلی الموظف أو الموظف عبتت الانه يريد لفإنامة، فدمة الع ياق الخي سذلك فرع بدما يقوم المشنين، لذلك ع لی الموظف ة عينمع

ية ت رئاسواء أکانية، سأديبلطة الت ا للسهنف عية والکشأديبات التالفکاب المخرك ارتامة، يتد الع ه، القواع يدًا. منعه ليس بأنويذکر أمرە القاطع ب
قض  عأم  عائية،  أو  فادلة  ولکن  ممارسادلة،  ه ي  اة  التلعذە  تأديبدالة  للرقابضخية  الإدارية.الموظفع  بة  ملزمون  السحون  العماية  من  لطات  امة 

زائري  ون الج کامه، وأن القان طاق أح يح نوضلی تر ع صه اقت ، لکن1978ام  ي ع ية فدمة المدن ون الخ ن قان زائرا لم يسي جفف   38. ي الدولةموظف
مويل ات التسم ومؤسهالحکومية ومصي الوزارات الح لی موظفون ع ذا القانکام ه ري أحسية وتدمة المدنظام الخ نلقة بعائل المتلی المسق عطبين

ووحالذات  الحي  المحدات  والعکم  فلي  تاملين.  أحطبي  ه يق  القانکام  وغذا  بون  قوانعياب  الخض  العين  المقارندمة  لتامة  الععة  الموظف  ام  ريف 
بتوالاخ القوان لاف  التين  تين  ح حي  القانددە،  تاول  تحون  محعديد  الع ريف  للموظف  فدد  ح ام،  يخي  فتين  القانقهلف  فاء  الإداري  تون  ريف  عي 

ع ض خامة تة ع سي إدارة مؤس ظام فتانارك بلطة ويشدمة س ي خ مل فص يعخزائري والين: "أي شقيه الج ددە الفو الذي ححلی النام، ع الموظف الع 
ات سام: المؤسقيه )لويس( للموظف الع ورو( والف دريه ه قيه )أني الدوائر الإدارية والکوادر الإدارية". کما قال الف ة دائمة. "في وظيفکم. وه للح 
تالع ت کمهحامة  الدولة.  المؤسنعا  الع سي  التة  تامة  ش کمهحي  أو  الدولة  الع خا  العص  شدالة  أي  بخامة  غص،  تطريقة  کاملة،  لمؤسابير  ة  سع 

خا دائما فبصل منغائية يشقض  ب دائم أو  صي منمل فص يعخا أي شي أيضنام، ويعون العر القاناشکل مبشا بکمهامة يحة عسدمة مؤسي 
 39.لالغترة اساشلال مبا الدولة من خ کمهحامة تة عسدمة مؤسي خت فمؤق
للفيج. الرکن المادی2 وبض ريمة حکل المکون المادي للجل الذي يشعب أن يکون  ريمة لا  کاب الج کرة ارترد فإن مجالي فالتورًا ماديا مرئيا، 

کار ون لأن الأفاقب الموظفية لا يعأديبؤولية التروري. المسي ليس من الضية ه أديبة التالفقيقي، لأن المخود حي، کوجموض الروحي من الغأتت
يذه تا حليهاقب عکر لا يعدود الف طی حختي لا توايا التوالن  إن  ه، فسفج نهقًا للنکر. ووفية والفقق النحتی تتون حاقب القانکر، ولا يعب الف ی 

ائي  نظيرە الجل ني مثأديبون التزائري، والقانون الجراقي و لا القانون العي القانلا ف  ا ماديااسکل أسشية لا تأديبريمة التيرية للج ضحمال التالأع
ب أن  ام، يجکل عشمد. بتريمة. لا يعکاب جلة لارتيري کمرحضحمل الت اقب العراءات، لا يعذە الإجاذ ه خم اتی يتتين، وحوني کلا القان کذلك ف

الف يشعيکون  الذي  محل  المادي  المکون  يسکل  ولا  عنتددًا  إلی  ببد  مثسارات  سيطة  السل  مدعوء  يکن  لم  ما  بلوك،  واقعوما  وارتموقف  کب ي 
ة الفکب مخرتي تال الت عفون ولأن الأا القانظره ي يحال التعلك الأف د تکاب أحارتب أو بن الواج لي ع خالتية. أي بأديبريمة التر المادي للج صنالع

تأديبت لا  عصقتية  خ ر  معص لی  وبينائص  ف التة،  ف الي  أي  إيج عإن  س ابل  أو  يشلبي  خ ي  إلی  للواج ير  ترق  الوف ب.  بم  الواجواج اء  ببب  کل شات 
ريمة لاقي للج ريف المکون الأخعم تلاقي، يتالة المکون الأخ ي حف40. اطبضؤولية الانق مسحتالي يسالتطأ وبکب خه ارتو أني ه انقول، والجمع

الف أديبالت أن  لو  کما  يرتعية  الذي  ع کبل  موظف  ه ه  جام  تو  لارتأديبريمة  فية  واج عکاب  يکون  ف بل  ممارسه  إرادت ي  الح ة  جه  الإکراە  سرة  أو  ديا 
ون  ب القانموجية بأديبراءات تام لإجع الموظف الع ضوز أن يخ ا موظف إداري، لا يج هية أمر ب أديبة تالف ود مخالة وج ي ح لي ف لاقي والداخ الأخ

أن شيا بابذيرًا کتحطی ته أع م من أنلی الرغه، عرفل مشة. من قبالفکاب المخات ارتبمکن من إثی يتته حرفذلك مشراقي کما أمر بي العالمدن
وکذلك نتالفمخ قانه،  الموظفص  فون  جين  يلتحزائرا، بي  ايث  حلمسزم  من  المبؤولون  عدأ بيث  الرئيس.  المؤسأوامر  العسلی  أن تات  مر تسامة 
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مله أن ع ي بابدور أمر کتد ص عة بابيذي أمرە کتفنب الرئيس الت يث إذا کتحية، بة الأوامر الرئاس الفة مخ جحقطاع أو بي دون انوناس قان لی أس ع
قانغ واجونير  يکون  أن  يمکن  ارتهبي.،  إذا  جا،  وادعکب  أنريمة  القوانهه يجی  واللوائح، وع ل  عين  سلی  الموظف موضبتق، يعبکس ما  وع ر 

ه ي لأن مثأديبت له ب اء لا صذا الادعل  المسنجتلة  التب  ع ه يجية، لأنأديبؤولية  موظف  أي  يکون  أن  ع ب  القانهلم بلی  الأمور:  اللوائح  ذە  ون. 
يث إن ية، ح أديبؤولية الت يه من المس فعون، لا تم القانهي فم الموظف ف هوء فذلك سه، وکتؤوليات وظيفمسلقة بعه المتتوظيفلقة بعليمات المتعوالت 

ظم الموظف ا ينهضعامة بة الع وع الوظيفاول موضنتديدة تين ع اك قوان نراق ه ي العف41ام.ل الموظف الع ون مطلوب من قب ليم للقانيق السطبالت
يت ما  بعوکل  والبلق  الاخعه  يوجض  عر  بب  القيام  ينعليه  او  عهمل  فاە  وبعن  يحعله  سض  لوائح  عدد  وطريقة  الموظف  علوك  مع  ات  قوبمله 

 42.ةالفال المخي حين فا القوان هددتادارية ح 
 زائريوالج راقيالع ونالقان يف ةيبيأدالت ةيؤولالمس ماتيقسالمطلب الثاني: ت

ي أي ية ه ابرائم الإيجية، الج لبرائم سية وجابرائم إيجر المادي إلی ج صنب العسة، حلفتات مخهدة ج ي عئات فدة فية إلی ع أديبرائم التم الجقسنت
 43.ملي الع رش فحمل والترار العاء أس شل إفيا، مثارجليا وخة داخ ات الوظيفطلبارض مع متعي أو يتونص قانالف نما يخه الموظف بکبيرتل  عف

السالفوالمخ  رفلبات  لف ية  الموظف  سعض  أو  يقتل  القانضلوك  ومتيه  الوظيفطلبون  مثات  عة،  الالتل  بدم  العبواج زام  وعات  التمل،  مع عدم  اون 
فالمس العؤولين  تي  والت فنمل.  الأوامر  حعيذ  يتليمات  تيث  جيمهقسم  إلی  بنا  وجسح  معيطة  وجرائم  عقدة  الجرائم  البادية  ه سريمة  فيطة  ل عي 

و ل الموظف ه عي فامة ه رائم التالج 44. ه والمقامرةرح بير المصياب غمي والغ د رسنتيازة مسوة وحل الرشياً مثلبياً أو سابواء کان إيج الموظف س
مال. ير أو الإه قصة الت يجتير أو نمل الغ قدان ع ل إذا أدی إلی ف ص ل الفال، مثعذە الأف کاب کل ه د ارتعريمة إلا ب ي الج هتنل، ولا ت عر من ف أکث

ين،  مل مععاد أن يقوم الموظف ب تي من المعية ه رفات الع الفالمخ  45.ملل أداء عدية مقابلام ه تقوق المالية للدولة، واس ق من الح ياع حمن ض 
مل و ي أداء الع اطؤ فبادة تل عريمة، مثد ج وجلا تر من مرة، فل أکثعذا الف يذ ه فنم ته إذا لم يتدة مرات، لأنم أداؤە عل مادي يتعکون من فيت

ب  ب و سا ه داه ي إحة فقوبد الععريمة بکرار الج وع، ولکن تس النفرائم من ندة جون عود يميز الموظفي العفود، فن الع ادية ع رائم العلف الجتخت
ية رة زمنتلی مدی فل ععس الففکرار نکون من تتية تأديبريمة تادية ج رائم العي الجر فبتعما تينريمة، بر جبتعا. تهدتيير شغة أو تقوبزيادة الع

ية، أديبرائم تذا الإطار ج ي ه قع فددة، وتية محرة زمنتي فروع يقع فير مشل غ عي ف ة ه رائم المؤقتمرة، الجتئم مسراة وجرائم مؤقتم إلی ج قسه ينلأن
لی مد للموظف ع عي المتفخا، کالتهتيعي طبمر فتا ويسي يکرره انمر ما دام الج تسريمة تي ج رائم وه مرار الجتة. اس لی الزوج داء عتا الاعالهومث
قوق قوق المالية من حياع الحا ضليهب عرتريمة يتي ج رائم المالية وه الج 46.ملي أداء الع ير فقص ي التمرار فتر، والاستسمرار التتد، واسنتمس

مل طاق الع ارج نه أو خ رح بير مصياب غب غبسة بل الوظيفواء داخ ة سرك الوظيفلوك الموظف لت و س ات الإدارية ه الف الدائرة الإدارية. و المخ
وشمث المقامرة  الخل  فرب  الجمر  العمعي  والأماکن  ه يات  لأن  الس امة،  سذا  عيؤثلوك  مکانر  المعلی  الموظف  والإض نة  بوية  وفتمعسرار  قدان  ه 
وص  صنددة برائم المحددة. الج ير محرائم غددة وجوص محصنددة برائم محي إلی ج ونب الرکن القانسرائم حم الجقسوت47اس.ين النرام بتقة والاح الث
ا ليهوص عصير المنرائم غرائم المالية. الج ا کالجهکابمال ارتتمل الإداري أو اح طاق العي نوح فا من وض لاء لما لهجون ب ا القاندده ة يح اصخ

ي ية )ه أديبؤولية التوم المسهان مف 48.يةه الوظيفتمعسر بض ة الموظف وتمعال من س نة وت کام الوظيفروط وأح من شقع ض ي ت ة والتيني مواد معف
الة  رد ح ؤولية لا يقوم مجدا مسه وان مبدر منل الذي يص عية الفعبمل تحتقوم بية وتأديبة الت الف ؤدي الی مخل تاعلوك من ف دور س ية ص لاحص

ما ؤولية( واناط المسلی )منص عرع لا ينوان المش   49ه،کبل الذي ارتعرد الف مل الفحوب تزاء، وجاس الج لی اسرد ولکن قيامه عالف ه بفاو ص
الدولة(  يين باملين المدنظام الع ون )ندور قان ال صيل مثبلی س ة( وع الفود )المخ لی وج ما يدل ع یء انلی شؤولية وان دل ع ع المسار الی موان اش

( لس 47رقم  ص1978ه  ن(  وکذلك  القان،  )ن دور  العون  بظام  العاملين  )القطاع  رقم  لس 48ام(  عصن 1978ة  ن(  تت  المادة  وسعسليه  ولقد عبه  ين 
قوم او  راد لکي تل الاف ة من قبالف وب وقوع مخارة الی وج د الاش املين، ولابل العا من قبهبنجب تي يجظورة( التمال المح لی )الاعرع ع ص المشن
ية  صخدة )شالقاعزام بؤولية والت مل المسحالف وتل المخعکاب الفرت ن اؤول عرد يکون مساك الفنب ان يکون ه ية ويجأديبؤولية التقق المسحتت

المخالمس عة تالفؤولية( لان قيام  المس دل  التلی  واسأديبؤولية  وان قيام  المسية،  عاس  مرتؤولية يقوم  الشلی  التصخکز  او  ولابي  الاشقليدي  ارة د 
  50ي: ائج مما يأتتلك النالی ت 

ما او  وده ير وجما او غوده دور مع وجي تهيار والادراك فتب الاخانکون مع جية تأديبؤولية التاك مسند ه يار او الادراك ويوجتقص الاخ. ن1
 ا. وده ي وجض فهنر وتظهي تهما فمامها او تمهقصن
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ان2 اخ ع.  کلاه تدام  الادراك  او  احيار  او  فما  تنهدی  لا  ه ا  مسنکون  التاك  الفأديبؤولية  مع  الارادة  لان  تية  حرد  وه کون  ترة  المرتبتعي  کز ر 
فاسالاس المس ي  ع ي  اننؤولية  ه عد  تدام  لا  الارادة  ه هنذە  يکون  ولا  مسنض  ب51ؤولية.اك  لنبسالناما  خ وعة  ب ية  الذي  تببسطا  المسهنه  ؤولية ض 

ة  الفه لان المخراضتقط افة الادارية وليس ف هاص الج صته يکون من اخ اتبطا وان اث ات خبق اثاتلی ع ية يقع ع أديبؤولية التية، ان قيام المسأديبالت
ي راف فحه )اناني( بصخطا الشرف )خطا ويعدد خب ان يحطا ويجاس خلی اسقوم عية تأديبؤولية الت الف، وان المسلاقة مع مخلی عکون عت

 ما  مان ه ان مها رکنية لهأديبؤولية الت ة للمسبسالناما ب53ي(.ونزام القانالتلال ب ه )اخانرف بر يعب اخانومن ج 52اد(،تلوك المعالس 
ورة  ة الی الص بسالني يکون اما بلبلوك الس ي والس انلوك ايجو سين ه ورتي ص ر فية ويظهأديبؤولية الت ي للمسارجر الخو المظهه اولًا: الرکن المادي

الس  الايجالاولی  ه ابلوك  الاع عو قيام بي  المح مل من  الص مال  واما  الاخظورە،  ه ورة  الس ری  بلبلوك الس ي  يکون  عنورة يمتصي  واج ع  اداء  ب ن 
ه کابت ارتبب ان يکون ثلوك يجة، وان الس ات الوظيفبب من واج لال واج ه اخ اية منل الموظف الغ لوك من قب اء سون، وان إيت ة القان رضفيقوم ب

 54ية. أديبؤولية الترامي للمسل اج عه رکن مادي لف ابمثکون بيرة لا تلوك او الس س واء  امة س ات العرفصية وان الت أديبؤولية الت ي الرکن المادي للمس ف
کون رامي وتل الاجعکب الفتل او الذي يرتاعه ارادة الف وجتريمة يکون ان توي للجنوم الرکن المعهيه ان مف ك فومما لا شوي نياً: الرکن المع انث

للفنه  ارادة  وتاعاك  ضل،  الموظف  ارادة  المعکون  الرکن  من  بنمن  واما  الامتبسالنوي  يدخنة  الموظف  ضاع  اخل  المادي صتمن  الرکن  اص 
طا ة وان خ يجتقق نحاط دون ان تشلوك او نداث سل الی اح اعه ارادة الفهجا تيهوي فنمدية( يکون الرکن المعير العرائم غاما )الج  55ريمة، للج 

يمثاعالف ص ل  خل  متور  ن  56ددة.عطا  اخاحومن  ينية  البری  المععکر  الرکن  فنض  المسوي  الج ي  او  التؤولية  لا أديبريمة  الموظف  ارادة  وان  ية 
ه او  کبطا الذي ارتية او مدرك خ ن الن سية او ح يئ النوء کان س ي سرعذر ش رر او ع ل دون ان يکون مبعکب الفاع او ارتنا امتهدی کونعتت

  57لا.
 الخاتمة 
 النتائج 

ديد  حمية تم من أه لی الرغعرع. فالمش ل  ما من قبهدد لکل منريف محعود تدم وجي عل فمثائية يتنريمة الجية والج أديبريمة التين الجه الأول ببالش  .1
رع رك المش الي، يتالتما وباً له حاً واض ريفعقدم تية لا تونظم القان ديد من الن ائية، إلا أن العنريمة الج ية والج أديبريمة التريف دقيق لکل من الج عت

 ائية.نريمة الجية والج أديبريمة التوم کل من الج هديد مفحاة لتاء والقض قهألة للفذە المسه 
ص(،  نة الا بقوبريمة ولا عدة )لا جما لقاعع کلاه ضيث يخة حقوبي للعوناس القانية او الاسرعيث الشين، من حريمتين کلا الجه بابشاك تنه  .2

ي  ونير قانل غعلی فة عقوباك عنکون ه ديد، لا يمکن أن تحه التلی وجأديب عات والتقوبون ذکر العص القانندد بين محريمتقاب کلا الجلان ع
ب اذ انذا الج ي ه زائري فراقي والج ون العين القانيط بسلاف بتية مع اخأديبية والت قابين العص القوانندد بي محوناس القانص، اذا الاس لاف النخب

ي ريع ه شيدة للتة الوح هين ان الج ي ح رلمان فن الب ادرة عات الص ريعشة الت ابمثد بعظمة تدار ان إصق با الح زائرا.  لهي جيذية ففنلطة الت ان الس 
 راق. ي العرلمان ف الب

دار  ورية اصمهق لرئيس الجراق يحي الع فاص فو خفدار ع ورية إص مهق لرئيس الج ة يحينرائم معي جو، وففظام العزء من نين جريمتا الجکلت .3
الخفالع لکن بو  مجوصتاص  رئيس  الوزراء بية من  ه نمعلس  يکون  ان  الحی  اخذا  عتا مشاصصتق  العرکا  ففکس  جو  في  حهزائرا  فو  ردي  ق 

ی تي حأديبراء تاذ أي إج خوز ات لا يجريمة، ف ن ج ام ع و عفح ع م منذات الوقت.  ولکن إذا تاما با او ع اصوا خ فورية ويکون عمهلرئيس الج 
 لی ذلك.  ة ع راحو صفص العين

ه اتباکاً لواج هتر ذلك ان بتية، يعأديبريمة تکب موظف ج دما يرتنة. عقوبؤولية والع المسلق بعيما يتائية فنريمة الج ن الج لف ع تخية تأديبريمة التالج  .4
فؤولياتومس الوظيفه  إطار  وقد يتي  لععة،  الفية مثأديبات تقوبرض  العص ل  أو  المهل  ومن  ه زل.  يکون  أن  التم  والمسحذا  عتاءلة مسقيق  ن قلة 

 ا الموظف.هکبي قد يکون قد ارتائية التنريمة الجالج 
ة ارکان،  لاثائية من ثنريمة الجيه الج کون فتي الوقت الذي تفما، فهة لکل من ي الارکان المکونائية فنريمة الج ن الج ية عأديبريمة التلف الج تخت .5

می الرکن  ع يسود رکن رابقه يری وجا من الف بانب الا ان ج انذا الج ي ه لف ف تخريمة لا ت ت الج ي، وان کانرعوي والشني الرکن المادي والمعوه 
ية، کما ان  أديبريمة التي الج ي فرعود للرکن الش ر يری ان لا وج ا اخباناك جنريمة، وان کان ه کب الجام لمرتة الموظف العفو ص اص وه الخ 

ريمة ي الجکون الرکن المادي فين يتي حية فببلاقة الس ة والعيجتلوك والني الس ر ه اصنلاث عکون من ثو يتهي الرکن المادي فلاف فتاك اخنه 
 روع.  ير المشلوك غو السد ه ر واح صنکون من عية يتأديبالت
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يات  وصقديم التزائرية، يمکن تراقية والج ين العي القوانية فأديبؤولية الت ائية والمسنؤولية الج ل المسداخدود وتول حراؤە حم إجث الذي تحلی الباءً عنب

 الية: الت
يح  وضية، وتأديبائية والت نؤولية الج ال المسي مجة ف صتلطات المخين الس ح ب کل دقيق وواض شيات بلاحديد الص حرورة تضث باحي الب يوص   -1

 ما. هينل ب داخالات التامل مع حعراءات اللازمة للت الإج
الب يوص   -2 باحي  التعتث  والتعزيز  بسناون  الجيق  الص هين  ذات  ف ات  القطاع لة  القض ي  والأمنين  وتائي  المعبي،  والخ ادل  لض بلومات  مان رات 

 ال.عکل فشين بيق القوانطبت
الب يوص   -3 باحي  العوعتث  ف ية  القض املين  القطاع  والأمني  بائي  احأه ي  حتمية  الأفرام  وضقوق  تراد  الع وفمان  والش ير  فاففدالة  إج ية  راءات ي 

 اکمة.قيق والمححالت
الب يوص  -4 باحي  التعتث  والتزيز  للقضأه دريب  وضيل  الشباة  والمح اط  للترطة  بعققين  حعفامل  مع  التالية  بداخالات  الج المسين  ل  ائية  نؤولية 

 ية. أديبوالت 
البيوص   -5 باح ي  الدراس إجث  من  مزيد  والأبراء  لتحات  تحاث  القوانطبليل  فيق  ه ين  الج ي  واقت انذا  التب  لتعراح  اللازمة  النسحديلات  ظام  ين 

 ي.ونالقان
ين ميع الموظفلی ج ق عطبيث ينحائية، بنراءات الجون الإجل قانية، مثأديبراءات التون للإج ع قانراقي وض رع العلی المشث عاحرح البيقت  -6

 ية.أديبة التقوبوقيع العی تتية حأديبة التالفکاب المخموميين من وقت ارتالع
اوی  ات الإدارية والدع ازعي المناکم إدارية فاء محشون إن وز لقانلی: "يجص ع ني تراقي الت ور العت( من الدس 102ص المادة )يل نعفرورة تض   -7

ه، راءتليه أو بکوم عرم المحقيقة الج رام حتاحي الإدارة بوصا وتا أمامههاعبب اتراءات الواج ری والإجا الأخهياتلاحون ص دد القانية، کما يحأديبالت
 ي.انلی الج ه ع رضريمة وع رح الجن مسي ما يقال ع قيقة فاً للحواننارە عبتواع

 قائمة المصادر والمراجع
 قوقية.ي الحلبورات الحشان: مننلبام. م عات، قسقوبون العرح قانم(. ش1974مود. )مود محی، محطفمص .1
  ون.جائي والسنلوم الجد العهوغ: معبراستزائية. سة الجلفلسادرة، فري. )د.ت(. وقائع نوارير، جب .2
 ية.ربة العضهرة: دار النية. القاه انة الثعاء، الطبا وقضقهام فم(. الموظف الع1969امد.)مد حمل، محالج .3
 ية.ربالعة ضهيروت: دارالنات. بوبقون العانرح القيد. )د.ت(. شد المجبيق عفي، شديثالح .4
رازي. تير الاحدبة والتقوبامة للعظرية العريمة والنامة للجظرية العام النم العات القس           قوبون العرح قانم(. ش           1977ي.)نس           يب حجمود، نمح .5

 ية.ربة العضهرة: دار النالقاه 
 ل.وفة نسيروت: مؤسام. بائي العنون الجالقان م(.1984) ی.طفي، مصوجالع .6
 ر.شة للنقافمان دار الثام. عم العات القسقوبون العرح قانم(. ش2008الم.)لي السمد عي، محلبالح .7
  ية.امعات الجوعدرية: دار المطبکناء الاداري. الاسم(. القض1985ب. )د راغلو، ماجالح .8
 ل.وفة نسيروت: مؤسائية، بنؤولية الجام، المسائي العنون الجم(. القان1985ی. )طفي، مصالموج .9

 ل.وفة نسي. الامارات: مؤسأديبائي والتنالين الجي المجية الدليل فروعم(. مش2008يد. )بمد عماري، محالمس .10
 وزيع.ر و التشية للنامعرة: الدار الجين. القاه اط الاداري للموظفبضؤولية الانم(. مس1993مال.)مد جمادي، محح .11
 ي.امعکر الجيروت: دارالفدران. بمد بمة: محرجارة. تضة الحت، ول. )د.ت(. قصديوران .12
 ر. ة مصضهة نعرة: مطبة. القاه ليلية مقارنحة تائي دراسنون الجي القانية فببم(. الس1996يد.)برؤوف، ع .13
 طور.راق: دار سه. العيقاتطبون الاداري وتم(. القان1993مارة.)الد سي خبالزع .14
مادة مان: حة عس        قاب. مؤس        ريمة والعامة للجظرية العام النم العات القس        قوبون العرح قاني ش        يز فم(. الوج2000ة داوود.)بدي، واثعالس         .15

 ية. امعات الجللدراس
 ي.امعکر الجيروت: دارالفات.بقوبون العي قانامة فکام العی. )د.ت(. الاحطفيد مصعيد، سعالس .16



   

   
31      

 اركان وتقسيمات المسؤولية الجنائية والتأديبية دراسة مقارنة بين القانون العراقي       

  

  

  ية.ربة العضهدار الن رة:ي. القاه ون المدنرح القاني شيط فم(. الوس1952د الرزاق. )بوري، عهنالس .17
 ريع.خ السسة وائل للنسمان: مؤسون الاداري. عادئ القانم(. مب1993طار.)لي خاوي، عطنش .18
 ي. ربکر العرة: دار الفة.« القاه ة مقارنون الاداري دراسادئ القانم(. »مب2007مد.)ليمان محالطماوي، س .19
  ي.ربکر العرة: دار الفاء الاداري. القاه م(. القض1991مد. )ليمان محالطماوي، س .20
  يامعالج  کرالف درية: دارکنامة. الإسالع  ةي الوظيفف يةأديبالت  ؤوليةالمس  م(.2002)م.عالمن دبزيز، عالع دبع .21
 ية.ربة العضهرة: دار النامة، القاه ة العي الوظيفأديب فم(. الت1964ن.)ساح، حتد الفبع .22
 1984ر، ية، القاه ربة العضهة الأولی، دار النعام، الطبية للموظف العأديبؤولية التم(. المس1984يم.)راه ور إبصوم، منتالع .23
 وزيع.ر والتشة للنقافمان: دار الثة.« عة مقارنام، دراسأديب الموظف العلطة تم(. »س2007قيل.)ان العوفارمة، نجالع .24
 .يةربة العضهرة: دار النالاداري. القاه ون ادئ القانم(. مب2002مرو.)ان، عدنع .25
 يدي. راه داد: دار الفغائي. بنکم الجالحرە بأثامة ومدی تة العي الوظيفأديب الاداري فم(. الت2012رة.)اصی منيسمد عی، محيسع .26
 ي. ربکر العالف درية: دارکنا. الاسليهليا عکمة الادارية العة المحأديب ورقابالس التم(. مج2010ليم.)م حيثازي، ه غ .27
 ي.امعکر الجيروت: دارالفي. بائي الروماننون الجاردو. )د.ت(. القانين، کونيرينف .28
ريمة. ي أرکان الجليلية فحة تريمة، دراسامة للجظرية العاب الأول، النام، الکتم العات، القسقوبون العرح قانم(. ش1998يق.)وفظام تالي، نالمج .29

 وزيع.ر والتشة للنقافمان: دار الثع
ة  ام، دراس  رطة والموظف العاط الش  بلی ض  يق عطبية مع التأديبة التقوبية والعأديبريمة التين الجب باس  نم(. الت1969مد.)مد محيد احمد، س  مح .30

 يةربة العضهرة: دار النزائري. القاه ري والجون المصين کل من القانة بمقارن
 وزيع. ر و التشداد: الدر للنغين الاداري. براقي و القوانون العي القانات الادارية فقوبم(. الع2001لي زامل.)مد، عمح .31
 ية.امعيروت: الدار الجام. بم العات القسقوبون العم(. قان1993امر.)و عمد، زکي أبمح .32
 لان.ات والاعوعر والمطبشامة للنأة العشدرية: المنکناص. الإسم الخات المقارن القسقوبون العم(. قان1974يم زيد.)راه مد، إبمح .33
يروت: بائية. نة الجفلس  دوە الفمال نن، اعجلوم الس  دين وععد التهمال معات القديمة، اعمعتي المجائية فنؤولية الجالمس  م(.  1959ت، کود. )من .34

 ي.امعکر الجدارالف
 ارف. اة المعشر: مني. مصأديبزاء التاء الجم(. الغ2005يم. )راه ي، ابجالمن .35
 ي. امعالج کرالف درية: دارکنامة. الإسالع ةي الوظيفف يةأديبالت ؤوليةالمس م(.2002)م.عالمن دبزيز، عالع دبع .36
 ية.ربة العضهرة: دارالنائية. القاه نئؤلية الجليمان. )د.ت(. المسمد سی، محموس .37
  ية.ربة العضهرة: دار النائي. القاه ند الجامة للقصظرية العم(. الن1974يب. )جمود ني، محنسح .38
 رية.ة المصضهة النبر: مکتيط. مصري، وليون مازو. )د.ت(. الوسنه  .39

 هوامش البحث
 

 253ة«: ص ارنة مقون الاداري دراسانادئ الق الطماوي، »مب. 1
 173اء: ص ضا وقهقام فالجمل، الموظف الع . 2
 193ه: ص اتيقطبوتون الاداري اني، الق بالزع. 3
ام،  رطة والموظف العاط الشبلی ضيق عطبية مع التأديبة التوبقية والعأديبين الجريمة التب باسنمد، »التمح .4

 86ية«: ص ربة الع ضهون المصري والجزائري، دار النانين کل من الق ة بارنة مقدراس
 29ا: ص ليهليا عکمة الادارية الع ة المحابأديب ورقازي، مجالس التغ. 5
 43ا: ص هتط صحوابية وضأديبات التوبقامة، الجرائم والع ة العي الوظيفية فأديبؤولية الت زيز، المسد الع بع. 6
 79ام: ص م الع سات القوبقون الع انرح قي، شلبالح . 7
 93ام: ص م العسات، الق وبقون الع انرح قالمجالي، ش . 8



   

   
32      

 اركان وتقسيمات المسؤولية الجنائية والتأديبية دراسة مقارنة بين القانون العراقي       

  

  

 
 45ام: ص م الع سات القوبقون العانرح قمود، شمح. 9

 92اب: ص قامة للجريمة والع ظرية العام الن م العسات القوبقون الع انرح قي شدي، الوجيز فعالس . 10
 68اص: ص م الخ سارن الق ات المقوبقون العانمد، قمح. 11
 31ه: صارنة مقي والايطالي، دراس سرنين الف ونانية والق ربات العريعشي التائي فؤلية الجن ی، المسموس. 12
  337- 208ي: صصائي الرومانون الجنانين، الق يرين. ف13
  19ة الجزائية: صلفلسادرة، فائع نوارير، وق. ب14
  32ائية: صئولية الجن ی، المس. موس15
  33ائية: صئولية الجن ی، المس. موس16
ة فلس دوە الفمال نجن، اعلوم الس دين وععد التهمال معديمة، اعات القمعي المجتائية فؤولية الجنت، المس. من17

  49ائية: صالجن
  34ائية: صؤولية الجنی، المس. موس18
   15ايس: صة کيوسوبقجوي و درويت، ع. لان19
  27، ص 2ان: جياە اليونارة، حض صة الح ت، ق. ديوران20
  200لی امن الدولة: صة ععی، الجرائم الواق . موس21
  36ائية: صؤولية الجنی، المس. موس22
   36ائية: صؤولية الجنی، المس. موس23
  43ائية: صئؤلية الجن ی، المس. موس24
- 12، صص2ائية: جؤولية الجنام، المسائي العون الجن انالموجي، الق؛ 226ون الاداري: صانلو، الق . الح 25

  555ي: صأديبائي والتي المجالين الجنية الدليل فروعماري، مش؛ المس29
وجي، ؛ الع42ات: صوبقون الع اني قامة فکام العيدة، الاحع؛ الس 60ات: صوبقون الع انرح قي، شنس. ح26
  278ام: صائي العون الجن انالق
  17ات: صوبقون الع انرح القي، شديث. الح 27
  9ائي: صصد الجنامة للق ظرية العجيب، الن. ن28
  170امة للجريمة: صکام الع . کامل، الاح29
  451امة: صة العي للوظيفاديبون التانرح القوت، ش. ياق30
  380ات: صوبقون الع اني قامة فالعکام يد، الاحع. الس 31
   446امة: صة العي للوظيفأديبون التانرح القوت، شياق .32
  380ات: صوبقون الع اني قامة فکام العيد، الاحعالس  .33
  382ات: صوبقون الع اني قامة فکام العيد، الاحعالس  .34
 192ين الاداري: ص واني و الق راقون العاني القات الادارية فوبقمد، العمح. 35
 82ام: ص م العسات القوبقون العانمد، قمح .36
 92اب: ص قامة للجريمة والع ظرية العام الن م العسات القوبقون الع انرح قي شدي، الوجيز فعالس . 37
 13ة«: ص ارنليلية مقحة تدراسائي ون الجناني القية فببرؤوف، »الس . 38
 312ين: ص اط الاداري للموظفبضؤولية الانمادي، مسح. 39
 60ة«: ص  ارنة مقام، دراسأديب الموظف الع لطة ت جارمة، »سالع  .40
رازي: تير الاحدبة والتوبقامة للعظرية العامة للجريمة والن ظرية الع ام الن م الع سات القوبقون الع انرح قمود، شمح.41

 291ص 



   

   
33      

 اركان وتقسيمات المسؤولية الجنائية والتأديبية دراسة مقارنة بين القانون العراقي       

  

  

 
ي اط موظفبض ون انانوق   1960ام  لع   25م  ون الملاك رقانوق   1960ام ( لع24م )ية رقدمة المدنون الخ انق.  42

رق  ه انوق  1991ة  نلس   114م  الدولة  النون  رقزاه يئة  ت  2011ام  لع   30م  ة  جزائرا  کذلك  قن،  عهينوانظم  ة لاقا 
 يةدمة المدن ون الخانکومة کقالحالموظف ب

 295، ص 3ون الاداري: جانادئ القاوي، مبطنش. 43
 89ام: ص ية للموظف الع أديبؤولية الت وم، المستالع . 44
 264ون الاداري: ص انادئ الق ان، مبدنع. 45
 91ائي: ص کم الجنالحرە بأثامة ومدی تة العي الوظيفأديب الاداري فی، الت يسع. 46
 54امة: ص  ة العي الوظيفية فأديبؤولية الت زيز، المسد الع بع. 47
 69امة: ص ة الع ي الوظيفأديب فاح، التتد الف بع. 48
رطة:  اط الشبية لض أديبئولية التم، المسعد المنب؛ ع 102- 101ي: صصأديباء الجزاء التجي، الغ المن .49

روجه  لية او خة ع روضات المفالواجب لال به، الاختت ادانبثه ان ت ي امر الموظف ومجازتظر ف؛ »الن 45ص
 « هتمال وظيفي اعی الواجب ف ضتلی مقع

   452امة: صة العي للوظيفأديبون التانرح القوت، شياق .50
   452امة: صة العي للوظيفأديبون التانرح القوت، شياق .51
   1083، ص2يط: جوري، الوسهنالس  .52
  1083يط: صري و مازو، الوسنه  .53
  547-546اء الاداري: صص ضلو، الق الح  .54
 دل  المع  1969ة  نلس  111م ي رقراقات العوبقون العان( من ق 1\33الی مادة ) .55
دم  مال او عاە او اه بتدم الان ه او عونلی »الرعص عني تي التراقات العوبقون العان( من ق 35الی المادة ) .56

 دل المع  1969ه نلس  111م ظمة« رقين والاومر ةالانواناة القمراع
  84(: صاديباء التضالث قاب الثاء الاداري )الکتضالطماوي، الق  .57


