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 استخدام انموذج سلم التقدير في بناء مقياس انماط الشخصية لدى طلبة الجامعة 
 الباحث ابراهيم رزاق خليفة د. صفاء طارق حبيب           

 جامعة بغداد/كلية التربية ابن رشد/قسم العلوم التربوية والنفسية 
 الملخص

.ومن اجل تحقيق اهداف  استخدام انموذج سلم التقدير في بناء مقياس انماط الشخصية لدى طلبة الجامعة  يسعى البحث الحالي الى      
( طالب وطالبة وفقا  1000البحث الحالي استعمل الباحث المنهج الوصفي من خلال عينة عشوائية طبقية من طلبة جامعة بغداد بلغت)

بعد اتباع  ير و لمجموعة من المتغيرات الديمغرافية وقد تم بناء مقياس انماط الشخصية وفقا لنظرية الاستجابة للفقرة باستخدام انموذج سلم التقد
ستجابة للفقرة، أبتدءأ من تحديد المفهوم المراد قياسه )أنماط الشخصية  ختبارات والمقاييس وفقا لنظرية الاالإجراءات العلمية وخطوات بناء الا

Personality Typeالإطار النظري   عتماد علىبالا  قه السلوكي وتحديد أنماط الشخصية المتضمنة في المقياس( وتركز على تحديد نطا
، بعدها أجريت التحليلات المنطقية والإحصائية للتحقق    ( بحسب تعريفه لأنماط الشخصيةHoland ,1997 هولند والتعريف الذي وضعه )

 من افتراضات نظرية الاستجابة للفقرة ، وحسبت  الخصائص القياسية للفقرات والمقياس الكلي, وقد اختار الباحث الانموذج المتدرج المعمم
(GGUM)  لكون ان هذا الانموذج أكثر ملائمة مع النماذج التراكمية المتدرجة لتحليل مقاييس الاتجاهات والسمات والتفضيلات، وباستعمال ,

فتراضات الأنموذج وفقا لبيانات المقياس ، حيث تمتعت الفقرات جميعها والمقياس ا، وقد تحققت  (GGUM-2004)البرنامج الإحصائي  
 وقد تمتع المقياس بخصائص قياسية مناسبة على مستوى الفقرة والمقياس ككل . بخصائص قياسية جيدة

 الكلمات المفتاحية: سلم التقدير,نظرية الاستجابة للفقرة,انماط الشخصية,طلبة الجامعة . 
Using the rating scale model to build a measure of personality styles among university students 

(Research taken from a doctoral thesis) 

Prof. Dr. Safaa Tariq Habib,          researcher Ibrahim Razzaq Khalifa 

University of Baghdad/Ibn Rushd College of Education/Department of Educational and Psychological 

Sciences 

Abstract   

     The current research seeks to use the rating scale model in constructing a measure of personality styles 

among university students. In order to achieve the objectives of the current research, the researcher used the 

descriptive approach through a stratified random sample of Baghdad University students, amounting to 

(100) male and female students, according to a set of demographic variables. Personality types scale 

according to the item response theory using the rating scale model and after following the scientific 

procedures and steps for constructing tests and scales according to the item response theory, I start by 

defining the concept to be measured (Personality Type) and focus on defining its behavioral scope and 

identifying the personality types included in the scale based on the framework. The theoretical and definition 

developed by Holland (1997) according to his definition of personality types, after which logical and 

statistical analyzes were conducted to verify the assumptions of the item response theory, and the standard 

characteristics of the items and the total scale were calculated. The researcher chose the generalized graded 

model (GGUM), because this model is more appropriate. With gradual cumulative models for analyzing 

measures of attitudes, traits, and preferences, and using the statistical program (GGUM-2004), the model 

assumptions were fulfilled according to the scale data, as all the items and the scale enjoyed good standard 

properties, and the scale enjoyed appropriate standard characteristics at the level of the item and the scale 

as a whole. 

Keywords: rating scale, paragraph response theory, personality types, university students.  
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 الفصل الاول: التعريف بالبحث                          
 اولا: مشكلة البحث

الكلاسيكية في التحقيق من جودة المقاييس النفسية، وعلى الرغم من الاستخدام   اعتمد معظم الباحثين على الخصائص السيكومترية  
الخصائص المتزايد لهذه المقاييس في الدراسات والبحوث النفسية، الا انه بدأ الاهتمام باستخدام نماذج نظرية الاستجابة للفقرة في التحقيق من  

 ( . 455، 2016ة، السيكومترية لهذه المقاييس في وقت متأخر نسبيا ) هيب
(  3:   2005ولابد من الاشارة الى كثرة مشكلات اعداد الاختبارات والمقاييس في ضوء نظرية القياس الكلاسيكية، حيث يشير)علام,        

ة  المستمد الى انه بالرغم من انتشار استخدام نظرية القياس الكلاسيكية في القرن العشرين لبناء الاختبارات النفسية والتربوية، وتحليل البيانات
في كثير من   فاعليتها  قلة  الى  ادى  المعاصرة، مما  السايكومترية  المشكلات  التغلب على كثير من  لم تستطع  النظرية  ان هذه  الا  منها، 

ء التطبيقات العلمية المستحدثة، ولذلك اصبحت نظرية الاستجابة للفقرة تستخدم في تطوير الاختبارات التحصيلية المقننة، واختبارات الذكا
 عدادات ومقاييس الشخصية والاتجاهات والسمات الوجدانية الاخرى.والاست
وقد انبثق عن نظرية السمات الكامنة مجموعة من النماذج الاحتمالية الاحصائية التي يمكن باستخدامها بناء وتطوير مقاييس الشخصية        

وضمان توفر خصائص قياسية للفقرة وللمقياس بشكل افضل من النظرية الكلاسيكية.ونظرا لعدم وجود دراسة محلية سابقة تنولت توظيف 
 التقدير في بناء مقياس انماط الشخصية فقد جاءت الدراسة الحالية . انموذج سلم 

 ثانيا: اهمية البحث
  
 -يمكن للباحث ان يلخص اهمية البحث الجوانب الآتية : 

 - اولا: الاهمية النظرية :
 توظف انموذج سلم التقدير في بناء مقياس انماط الشخصية لدى طلبة الجامعة على حد علم الباحث  الدراسة اول دراسةتعد هذه  .1
جراء  تناول نظرية حديثة من نظريات القياس الحديثة والمتمثلة بنظرية الاستجابة للفقرة يمكن ان تساعد على فتح المجال لكثير من الباحثين لأ .2

 الدراسات والبحوث في هذا المجال . 
 توفير إطار نظري عن مفهوم)انماط الشخصية( لقلة الدراسات التي تناولته في البحث والدراسة على المستوى المحلي والعربي.  .3
رض له  يعُد البحث الحالي محاولة جديدة لتناول الجانب الوجداني وفقاً لنظرية الاستجابة للفقرة، وهو جانب يتسم بقلة الدراسات التي تم التع .4

 وفق هذه النظرية، والتي ركزت الدراسات فيها على قياس القدرات العقلية وجوانب التحصيل. 
 -ثانيا: الاهمية التطبيقية :

 امكانية استخدام الاداة في التعرف على مستوى السمة لدى الافراد بعد مراجعة خصائصها القياسية الخاصة بالفقرات والمقياس . .1
استعمال برامج إحصائية جديدة على الصعيد المحلي والإقليمي مصممة خصيصاً لمعالجة البيانات وفقاً لنظرية المنحنى المميز للفقرة مثل  .2

 . ( لانموذج سلم التقدير constantmapبرنامج)
 ندرة استخدام النظرية الحديثة في تحليل نتائج بيانات مقاييس الشخصية في الجامعات  .3
 .قد يفتح هذا البحث المجال امام المهتمين بالقياس النفسي لاستخدام الطرائق الحديثة في بناء المقاييس والاختبارات النفسية وتطويرها  .4

 ثالثا: اهداف البحث
 يسعى البحث الحالي الى بناء مقياس انماط الشخصية باستخدام انموذج سلم التقدير المنبثق عن نظرية السمات الكامنة .

 - يقتصر البحث الحالي على:  رابعا: حدود البحث
 سلم التقدير وفقا لنظرية الاستجابة للفقرة    انموذج .1
 2023-2022طلبة المرحلة الجامعية )للدراسة الصباحية( للتخصص العلمي والانساني في جامعة بغداد للعام الدراسي  .2

 خامسا: مصطلحات البحث
 اولا: انموذج سلم التقدير 

 عرفه كل من : 
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•  (2004    Ryan     &Reeve  :) 
 ( . Reeve & Ryan, 2004: 24يستعمل لتحليل الاستجابات التي تتكون من سلسلة من الفئات الترتيبية, والتي يفصلها عدد من العتبات)       

•  (Barrett, et al,  2006  ) 
نماذج الاستجابة للفقرة يستخدم من خلال تحديد جميع الفقرات ضمن مجموعة من الفقرات لديها بنية فؤية ذاتها )متماثلة في عدد    احد        

 . (Barrett, et al,  2006: 2)  الأقسام(. وان المسافة النسبية بين درجات نقاط العتبات ثابتة عبر كافة الفقرات
( بتدرجات تفصل بينها مسافات متساوية,ويحدد هذا  Polytomous(:نموذج سمة كامنة احادي يأخذ شكل الاستجابات المتعددة)2008)العبد, •

 ( 12: 2008النموذج مجموعة من الفقرات التي تشترك في بنية مقياس التقدير حيث يتم اختيار نفس بدائل الاستجابة لكل الفقرات)العبد,
 الخجل سمة  عن وتعبر إجمالية،  انفعالية شحنة  تحمل المقياس فقرات من فقرة كل أن  مفادها فكرة على  يقوم  (: 2011)الشريفين، والشريفين،    •

 التي الاحتمالية الرياضية الدالة وفق لكل فقرة الشحنة هذه بتقدير )التقدير سلم ( النموذج هذا ويقوم الفقرة، لتلك تقديره مع يتفق وبما لدى الفرد
 (. 133- 132: 2011النموذج )الشريفين، والشريفين،  يعتمدها

التدريج مثل الاستبانات التي تدرج (:2016)الطراونة, • القدير الجزئي ويتعامل هذا النموذج مع الاستبانات متعددة  حالة خاصة من نموذج 
 ( 554:  2016باسلوب ليكرت)الطراونة,

 (  تعريفا نظريا لانموذج سلم التقدير Barrett, et al,  2006) التعريف النظري: تبنى الباحث تعريف  •
قدرة الافراد  التعريف الاجرائي: الاجراءات التي اتبعها الباحث لإعداد المقياس وفقا لهذا الانموذج فضلا عن الاحصائيات المتعلقة بمعالم الفقرات و  •

 المستمدة من نتائج المفاضلة مع انموذج الاستجابة المتدرجة لأداة البحث الحالي . 
 عرفها كل من :  ثانيا: انماط الشخصية 

• (Yung, 1954( الآخر"  البعض  على  بعضها  يعتمد  والتي  والمتفاعلة  المنفصلة  الانظمة  عدد من   " بأنه  الشخصية  نمط   "   )Yung, 
1954:110 .) 

• (1975  Eysenck تجمع ملحوظ، او سمة ملحوظة من السمات، وهو نوع من التنظيم اكثر عمومية وشمولية، والسمة جزء من الانماط " )
( "1975: 21 Eysenck . ) 

(  62:  1981( " انظمة معقدة من السمات المتعارضة التي يتم تبسيطها في مجموعة قليلة من القوائم الرئيسية " )ريتشارد ،  1981)ريتشارد,  •
. 

•  (Holand, 1997  أنظمة من السمات المستمرة ,والمستقلة نسبيا من الادراك والتفكير والاحساس والسلوك الذي يظهر ليعطي الناس ذاتيتهم ")
 ( Holand, 1997: 44المميزة". )

 ( تعريف نظريا للبحث الحالي . Holand, 1997التعريف النظري: تبنى الباحث تعريف ) •
ع التعريف الاجرائي: استجابة افراد عينة البحث الحالي لفقرات مقياس انماط الشخصية من خلال اختيارهم احد البدائل الخمسة بما يتوافق م •

 يستجيبون به .
 الفصل الثاني: اطار نظري ودراسات سابقة

 اولا: اطار نظري 
 :  Rating Scale Model نموذج سلم التقدير  ا

 وقد   (Rasch Model)راش بنموذج يسمى ما أو الأحادي المعلم اللوغاريتمي الأنموذج ومنها الفقرة، استجابة نظرية نماذج تعددت     
النماذج  البيانات مع يستخدم التقدير الذي سلم أنموذج  منها البيانات، من مختلفة أنواعًا  لتلائم راش نموذج من تطويرها  تم التي تعددت 

راش  نموذج عن المنبثقة القياس في الحديثة النظرية نماذج . أي انه أحد(Masters & Wright,1984: 536) التقدير سلم من المأخوذة
 التقدير سلم ونموذج.متساوية مسافات بينها تفصل بتدريجات  Polytomousالمتعددة   الاستجابات شكل ويأخذ  الواحدة، المعلمة نموذج

Rating Scale Model (ARSM)  المتعددة   الاستجابة من نماذج (Polytomous IRT Models   أندريش توصل اليه  وقد(Andrich, 
 كل أن  مفادها فكرة على ويقوم   .راش نموذج عن  المنبثقة المعلمة الأحادية النماذج أحد ليكرت وهو نوع   من للبيانات خصيصًا  (1988

 النموذج هذا ويقوم الفقرة، لتلك تقديره مع يتفق وبما لدى الفرد الخجل سمة عن وتعبر إجمالية، انفعالية شحنة تحمل المقياس  فقرات من فقرة
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(.  133-132:  2011النموذج )الشريفين، والشريفين،   يعتمدها التي الاحتمالية الرياضية  الدالة  وفق لكل فقرة الشحنة هذه بتقدير)التقدير سلم(
 الأفراد. كذلك عن قدرات مستقلاً  تقديرًا تقديرها  يمكن صعوبتها بدرجة المتمثلة الفقرات معالم يعني أن النموذج، هذا مع الفقرات تطابق إن

بهذا   الخاصة الكمبيوتر برامج وباستخدام(Masters, 1982: 153) . الفقرات  صعوبة درجة عن مستقلاً  تقديرًا  تقديرها يمكن الأفراد قدرات
 من خلال وذلك للمقياس القياسية الخصائص إلى والتعرف للنموذج، العينة وأفراد فقرات المقياس مطابقة مدى عن الكشف يمكن النموذج

 The Standardized Information weighted) للأفراد التقاربية المطابقة إحصائي وقيم قياسها في المعياري  والخطأ قدرة الأفراد، تقدير
Fit Statistics for Persons: Infit  في الاستجابات تؤثر التي المتوقعة غير للسلوكات يشير الذي التقاربي المربعات متوسط إحصائي أو 

 التباعدي المطابقة إحصائي وقيم   (Mean  Square Infit Statistics, MNSQ) الفرد قدرة مستوى  من قريبة تكون  التي الفقرات عن
 المربعات متوسط إحصائي أو  (The Standardized Information weighted Fit Statistics for Persons: Outfit)للأفراد،

التي  عن الاستجابات في  تؤثر التي  المتوقعة  غير للسلوكات يشير الذي التباعدي  Mean) الفرد  قدرة مستوى  عن بعيدة تكون  الفقرات 
Square Outfit Statistics, MNSQ )   في المعياري  والخطأ فقرة لكل الصعوبة معلم تقدير يتم المطابقين غير الأفراد  استبعاد وبعد 

 الاهتمام أن ولاسيما  .والتباعدي للفقرات التقاربي  المربعات ومتوسط للفقرات، والتباعدية التقاربية المطابقة إحصائي  وقيم  هذا المعلم، قياس
 Muraki)لموراكي التقدير سلم نموذج في الحال هي كما الإجابة فئات من فئة  بكل خاص معامل صعوبة اختبار على منصب النموذج هذا في

(Rating Scale Model) (MRSM)عتبة   .ويتم تقدير Thresholdالمتضمنة الفقرات من  الكاملة  للمجموعة  الواحدة الاستجابة التي تمثل 
 يستخدم الاستجابة مقياس نفس لأن المعطى، التقدير مقياس الفقرات على عبر متسقة العتبات قيم تكون  أن ويفترض التقدير، سلم نموذج في

 ,Andrich(. تم اشتقاق نموذج راش المتعدد الاستجابات بواسطة  22:  2002 الدين، )نور التقدير سلم لمقياس جميع الفقرات على  للاستجابة
(، بإقرار المصطلحات ذات الصلة من حيث الشكل  1977( واندرسون )1961(، من خلال الفرضيات التي كتبها كُلًا من راش )(1978

على استعمال موازين ليكرت في   Andrichالعام بنموذج راش وهي معلمات العتبات والتمييز. وحينما تم اشتقاق هذا النموذج، ركز أندريش  
 Nering)القياس النفسي، ولأغراض التوضيح والمساعدة في تفسير هذا النموذج تم استعمالها في نموذج سلم التقدير المنبثق من نموذج راش.  

& Ostini, 2010: 135)  ويشار إلى النموذج باسم نموذج سلم التقدير.Rating Scale Model  ما )أ( الفقرات يكون لديها نفس العدد  حين
متساوي أو موحد   thresholds ، )ب( في المقابل، فإن الفرق بين أي موقع عتبة معينة ومتوسط مواقع العتبات     thresholds من العتبات

، سلالم التقدير هي "تجزئة سلسلة متصلة ذات بُعد واحد كامن في فترات متجاورة" والتي توفر Andrichعبر جميع الفقرات. وفقا ل أندريش 
(. سلم التقدير هو تماما مثل الفقرات  Andrich, 2005 :59للمقيمون صيغة لوصف أحكامهم وفق المعايير المحددة في نموذج التقييم )

. ويقول اندريش  والقيد هو أن الاستجابة يجب أن تتبع نمط غوتمان  -ثنائية الاستجابة، إلا أن هناك قيدا على الاستجابات داخل الفقرات  
النقاط الانتقالية "عتبات"، وفي سياق ثروستون ينبغي أن تسمى عتبات راش")  ,Andrich"اقتراحاتي هي بسيطة، وثابتة يجب أن تسمى 

(.  أما )ليناكر( فانه يصف مجموعة من الأسئلة التي تعمل كالمبادئ التوجيهية لتحقق الجودة من سلالم التقدير باستخدام نموذج 25 :1998
راش. واستناداً إلى ليناكر، فانه يمكن استعمال هذه المبادئ لوصف موقع الفرد على المتغير الكامن المقاس. ويمكن تلخيص هذه الأسئلة  

 . (Engelhard & Wind,  2013 : 4)عة لتقييم جودة سلم التقدير بما يلي التوجيهية السب
( الاتجاهية من حيث تطابق 2002الاتجاهية: هل أن استعمال تدريجات التقدير تتماشى مع المتغير الكامن المقاس؟ يشير ليناكر ) -1

 التقييمات الملاحظة والنموذج التوقع المطابق )التقييمات المتوقعة(، التي يسميها اتساق التدريج المستعمل. 
الرتبية: هل أن موقع الشخص على المتغير الكامن المقاس يرتفع مع تدريجات التقدير ؟ يتطلب هذا المبدأ التزايد الرتبي الصحيح  -2

على    لتدريجات سلم التقدير. وحينما يتم استيفاء هذا المبدأ،  فان تزايد تدريجات سلم التقدير  ستكون متوافقة مع تزايد متوسط درجات الفرد
 (. Engelhard, 2009: 559الكامن المقاس داخل التدريجات)المتغير 

(. وحينما تكون تكرارات تدريجات سلم التقدير ليست  4و3استخدام التدريج: يتم استخدام تكرارات التدريج كدليل على التقيد بالمبادئ ) -3
ار  متقاربة، فإنها لا تشير بدقة إلى الاختلافات الجوهرية في معنى التقديرات لأن تقدير معامل موقع التدريج في نموذج راش يعتمد على تكر 

تكرارات ملاحظة تحد   10( أن التدريجات التي تضم أقل من Linacre, 2002حظات ضمن تدريجات سلم التقدير، وقد اقترح ليناكر )الملا
 (. Linacre, 2002: 95من الدقة والاستقرار في هذه التقديرات ويجب تعديلها. )
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توزيع الدرجات: ما هو توزيع التقديرات عبر التدريجات مقبول؟  ويرتبط هذا المبدأ بشكل مباشر مع المتطلبات المحددة من قبل المبدأ  -4
السابق، ويلاحظ الالتزام بهذا المبدأ حينما تكون التقديرات على شكل توزيع منتظم، متسقة، وضعها طبيعي، وتماسك التدريج, وطريقة عرض  

 (. Engelhard, 2009: 561لتوزيع التقديرات يمكن استخدامها كطريقة سريعة لتحديد مدى انتهاك هذا المبدأ )الأشكال 
قع ملائمة سلم التقدير: يرتبط هذا المبدأ بمؤشرات ملائمة البيانات للنموذج مما يسمح بالمقارنة بين التوزيع الملاحظ للبيانات مع المتو  -5

في النموذج, وإحصائي الملائمة التباعدي يفيد في هذا السياق بسبب حساسيته للقيم المتطرفة. فحينما تنخفض قيمة هذا الإحصائي فان هذا  
سياقات ر إلى بيانات التقدير هي أكثر اتساقاً من المتوقع, وفي المقابل، تشير القيم العالية إلى العشوائية المفرطة باستعمال التدريجات في  يشي

 (Engelhard & Wind,  2013: 5) غير متوقعة.
رتبية معامل التدريج: هل مواقع العتبات تعكس الترتيب المقصود من التدريجات؟ من أجل تلبية متطلبات هذا المبدأ، يجب أن يعكس   -6

معامل  مواقع التدريج الترتيب المقصود من التدريجات من حيث التقدم على متصل المتغير المقاس بالإضافة إلى ذلك، إمكانية قدرة سلم  
. إن المقارنة بين هذه المواقع  (Linacre, 2002: 100)تاج قياسات ثابتة تعتمد على تسلسل رتبي لمعامل مواقع التدريج  التقدير على إن

 (. Engelhard, 2009: 561على خريطة المتغير المقاس يمكن استخدامها لتحديد التطابق بين الملاحظ والمقصود من ترتيب التدريج )
سلم التقدير لوصف أداء الفرد في مواقع مختلفة    معامل مواقع التدريجات: هل مواقع العتبات مميزة؟ هذا المبدأ يرتبط بدقة تدريجات -7

(  0,50  -   1,40( مدى لمواقع العتبات يقع بين ±)  Linacre,  2002( وليناكر )Huynh, 1994على المتغير الكامن. وقد اقترح "هيونه" )
  ,Engelhard & Wind)لوجيت كدليل على أن تدريجات مقياس سلم التقدير هي مميزة   (τk − τk-1 < 0,50 > 1.40)لوجيت أي ±
 :Linacre, 2002). وحينما تكون التدريجات مميزة، يمكن أن نصف كل مجموعة بتفرد لموقع شخص على المتغير الكامن  (6 :2013

من العتبات التي    Xعلى فقرة معينة في نموذج راش للاستجابات المتعددة،  تعني أن الفرد قد تجاوز في وقت واحد    xإن الدرجة   .   (97
. ومن أجل أن يكون ممكنا xالتي فوق ذلك الموقع    -من العتبات المتبقية    mنى من الموقع الذي حدد له على المتصل، وفشل في تجاوز  أد

. أن هذا لا يعني أن عملية  (Nering & Ostini, 2010: 139)تمييز مواقع الأفراد، يجب أن تكون العتبات في ترتيب واضح وطبيعي  
القياس تستلزم اتخاذ مثل هذه المواقع على العتبات بالمعنى الحرفي. بل يتم عادة الاستدلال لمواقع العتبات على النطاق المتصل للسمة  

 :Huynh, 1994ط )الكامنة على مصفوفة من بيانات الاستجابة من خلال عملية التقدير باستعمال مثلا تقدير الاحتمالية القصوى المشرو 
لعتبات إلى الفشل في بناء سياق للتقييم، على العكس من التصنيفات التي تمثلها درجات متتالية ومرتبة (.وتشير التقديرات المشوشة ل114

ير  التي تعكس مستويات متزايدة في السمة الكامنة. على سبيل المثال، بالنظر في الحالة التي يكون فيها هناك نوعان من العتبات، وفيها تقد
( مما يعني أن موقع الشخص يتجاوز بنفس 1تقدير للعتبة الأولى، فأن هذا الفرد يتم تصنيفه في الفئة )للعتبة الثانية أقل على المتصل في  

{، وهو نمط ثابت ومن الأنماط غير 0،1الوقت العتبة الثانية، ولكنه فشل في تجاوز العتبة الأولى. وهذا يدل على وجود نمط استجابة } 
 ,Andrich)ون تقديرات العتبات مضطربة، فان تقديرات الصعوبة بالتالي لا يمكن أن يؤخذ بها فعلياالمقبولة في بنية النموذج. فلهذا حينما تك

. وبالأحرى أن اضطراب توزيع العتبات في حد ذاته، يشير إلى أن التصنيفات لا تستوفي المعايير منطقيا من أجل تبرير  (25 :2005
استخدام درجات صحيحة ومتتالية كأساس للقياس. وكذلك تشير إلى أن الطريقة التي يتم فيها منح الدرجات ليست متوافقة مع هدف نظام  

إن النقاط الانتقالية للاستجابات في سلم التقدير تسمى عتبات، وهي نقطة حيث هناك فرصة   (.Huynh, 1994: 115التصنيف للمقياس)
وعدم وضوح في البيانات، فان العتبات تصبح تقديراتها متقلبة،  بنسبة عدد التدريجات في كون الفرد يصبح في أي فئة. فإذا كان هناك تقلب

الحر   التوزيع  العتبات هو  توزيع  دقة  والدليل على  البيانات.  في  هناك شيء خاطئ  أن  على  يدل  فلسفة    –وهذا  مع  كثيرا  يتفق  ما  وهذا 
 . (Engelhard & Wind,  2013: 5)راش

 ثانيا: الدراسات السابقة 
 العربيةالدراسات  -1

 2021زكري, الباحث والسنة 
تطوير مقياس العوامل الخمس الكبرى للشخصية وفق نموذج سلم التقدير لإندريش   عنوان الدراسة  

 لدى طلبة جامعة جازان 
 السعودية محل الدراسة 
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يهدف البحث الى تطوير مقياس العوامل الخمس الكبرى للشخصية وفق نموذج  هدف الدراسة 
 سلم التقدير لإندريش لدى طلبة جامعة جازان

 المنهج الوصفي التحليلي  منهج الدراسة  
) اداة الدراسة  من  المكون  الخمسة   العوامل  المجالات  60مقياس  بحسب  موزعة  فقرة   )

 )العصابية,الانبساطية,الصفاواة,الطيبة,يقظة الضمير(
الدراسي   مجتمع الدراسة للعام  جازان  جامعة  وطالبات  ,والبالغ  2021-2020طلبة 

 ( 38866عددهم) 
 طالب وطالبة موزعين بحسب النوع الاجتماعي والتخصص الدراسي   600 عينة الدراسة 

   Winsteps - spss البرامج الاحصائية
( فقرة من المقياس مع افتراضاااات سااالم التقدير, تحقق  53اظهرت النتائج مطابقة ) اهم نتائج الدراسة  

الباحث من صااااااااااااادق المقياس من خلال صااااااااااااادق التدريج من خلال حذف الافراد 
والفقرات الغير متطابقة بالاضااافة الى صاادق تعريف المتغير من خلال عدم وجود 

رات القدرات ,  كما  فجوة في وسااااط التوزيع تعكساااافروق جوهرية في مسااااتويات تقدي
تحقق البااحاث من ثباات المقيااس من خلال طريقاة الفااكرونباار حياث تراوحات قيم 

(,كماا تحقق البااحاث من الخطاأ المعيااري لتقادير 0.94- 0.80ثباات الابعااد بين)
(,اماا الخطاأ المعيااري في تقادير 1.01( و)0.35قادرات الافراد التي تراوحات بين)

 (.0.08( و)0.4ثبات الفقرات فتراوح بين )
 

 2018الطراونة , الباحث والسنة 
تطوير مقياس التدين لدى طلبة الجامعة باستخدام نموذج سلم التقدير في نظرية  عنوان الدراسة  

 الاستجابة للفقرة  
 الاردن  محل الدراسة 
تهدف الدراسة الى تطوير مقياس التدين لدى طلبة الجامعة باستخدام نموذج سلم   هدف الدراسة 

 التقدير في نظرية الاستجابة للفقرة 
 المنهج الوصفي التحليلي  منهج الدراسة  

 ( فقرة باستخدام تدرج ليكرت الخماسي13مقياس التدين المكون من ) اداة الدراسة 
- 2013طلبة الجامعات الاردنية الحكومية والخاصة للفصل الدراسي الثاني للعام  مجتمع الدراسة

 ( 248876البالغ عددهم) 2014
 من طلبة الجامعات الاردنية للدراسة الصباحية   2454 عينة الدراسة 

    Bigsteps- Spss البرامج الاحصائية
اظهرت النتاائج توافق افتراضااااااااااااااات انموذج ساااااااااااااالم التقادير مع فقرات المقيااس,كماا  اهم نتائج الدراسة  

اظهرت النتائج دلالات صاادق وثبات مقبولة لمقياس التدين,بالنساابة للصاادق كانت  
(,اماا  0.87قيماة معاامال الارتبااط بين الاداء على مقيااس التادين ومقيااس الاغراء )

 (0.834الفقرات فكانت) ( اما ثبات0.843الثبات الافراد فكانت قيمته)
 . الدراسات الاجنبية  2
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 You, Kim, Black & Min, 2018 الباحث والسنة 
 2018يو، كيم، بلاك ومين، 

 Assessing science motivation for college students: validation عنوان الدراسة  
of the science motivation questionnaire ii using the rasch-
andrich rating scale model 

تقييم الدافع العلمي لدى طلاب الجامعة: التحقق من الخصائص الاحصائية لمقياس 
 الدافعية العلمية باستخدام انموذج سلم التقدير 

 فرنسا محل الدراسة 
هدفت الدراسة الى التعرف على تقييم الدافع العلمي لدى طلاب الجامعة: التحقق  هدف الدراسة 

 من الخصائص الاحصائية لمقياس الدافعية العلمية باستخدام انموذج سلم التقدير 
 المنهج الوصفي التحليلي  منهج الدراسة  

 ( فقرة موزعة على خمسة مجالات 25مقياس الدافع العلمي مكون من )  اداة الدراسة 
 طلبة الجامعات مجتمع الدراسة

 ( طالب وطالبة 431بلغت عينة الدراسة )  عينة الدراسة 
  Spss- BIGSTEBS البرامج الاحصائية
( فقرة فضلا عن تمتع المقياس بخصائص 19اشارت نتائج الدراسة الى مطابقة ) اهم نتائج الدراسة  

 سايكومترية جيدة من صدق وثبات .
 

 Oliveira, Fernandes & Sisto ,2014 الباحث والسنة 
  2014أوليفيرا، فرنانديز وسيستو، 

 تقييم جودة فقرات بطارية قلق المدرسة باستخدام انموذج اندريش عنوان الدراسة  
 طلبة المدارس الثانوية في امريكيا محل الدراسة 
 تهدف الدراسة الى تقييم جودة فقرات بطارية قلق المدرسة باستخدام انموذج اندريش  هدف الدراسة 

 المنهج الوصفي التحليلي  منهج الدراسة  
 بطارية قلق المدرسة  اداة الدراسة 

 طلبة المرحلة الثانوية في ولاية كاليفورنيا  مجتمع الدراسة
 من طلبة المرحلة الثانوية 253 عينة الدراسة 

   Winsteps - spss البرامج الاحصائية
الفقرات والمشاركين قد تطابقت مع افتراضات انموذج   اهم نتائج الدراسة   النتائج ان بيانات  اظهرت 

اندريش,كما بينت النتائج عدم وجود اي فقرة متحيزة باتجاه الذكور او الاناث,كما  
 بينت النتائج تمتع البطارية بخصائص سايكومترية مناسبة .

 الفصل الثالث 
 منهجية البحث واجراءاته 

 البحث:منهجية 
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الباحث بشكل متكامل       التي يقوم بها  البحثية  الوصفي مجموعة الاجراءات  أهدافه, والمنهج  لتحقيق  الوصفي  المنهج  الحالي  البحث  اعتمد 
  الوصول الى لوصف الظاهرة المبحوثة معتمداً على جمع الحقائق والبيانات وتصنيفها، ومعالجتها وتحليلها تحليلًا كافياً دقيقاً لاستخلاص دلالتها و 

 نتائج او تعميمات عن الظاهرة، او الموضوع محل البحث. 
 أولًا: مجتمع البحث : 

يتكون مجتمع البحث من طلبة جامعة بغداد للدراسة الصباحية وذلك في التخصصات العلمية والانسانية ولكلا الجنسين وللعام الدراسي         
( طالب ويشكلون نسبة 20628( طالب وطالبة ، موزعة بحسب الجنس الى ) 45596.وقد بلغ اجمالي مجتمع البحث الكلي )2022-2023

( طالب وطالبة للتخصص العلمي ويشكلون نسبة  15167(، وموزعة بحسب التخصص الى ) % 55لبة ويشكلون نسبة )( طا 24968( و) 45%)
( طالب وطالبة للصف  11216( ، وموزعة بحسب الصف الى )%67( طالب وطالبة للتخصص الأنساني ويشكلون نسبة )30429( و) 33%)

(  11565( و)%26( طالب وطالبة للصف الثالث بنسبة )11799( و) %24نسبة )( طالب وطالبة للصف الثاني ب11016( و) %25الاول بنسبة )
  (1)( , والجدول) ( يوضح ذلك .%25طالب وطالبة للصف الرابع بنسبة )

 ( 1الجدول )
 متغيرات الجنس والتخصص والصف الدراسيمجتمع البحث موزع بحسب  

التخص
 ص
 
 

المجم المجموع الصف الدراسي  الكلية 
وع 
 الكلي 

 الرابع الثالث الثاني الأول
 أناث ذكور أناث ذكور أناث ذكور أناث ذكور أناث ذكور

 
 العلمي

الهندسة
/ 

الخوارزم
 ي

31 82 

28 75 26 58 19 

61 

104 276 380 

الطب 
 41 50 البيطري 

49 41 44 35 40 34 183 151 334 

طب 
 الكندي 

35 45 
30 40 27 38 25 37 117 160 277 

التمري 
 ض

51 96 
46 87 41 84 38 83 176 350 526 

 616 440 176 105 35 107 45 108 46 120 50 الصيدلة 
طب 
 130 69 الأسنان

65 127 60 120 59 117 253 494 747 

العلوم/ 
 280 ---  للبنات 

 --- 276  --- 265  ---
 -- 

248  --- 1069 1069 

 

للتخصص والجنس والصف في جامعة بغداد من قسم  1)   البحث موزعة وفقا  الباحث على اعداد مجتمع  ( وقد حصل 
الاحصاء والتخطيط والمتابعة ,وذلك بحسب كتاب تسهيل المهمة المعنون الى قسم الاحصاء والتخطيط والمتابعة والصادر  

 رقم )   ( بتاريخ )    (  من عمادة كلية التربية ابن رشد قسم الدراسات العليا الم
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طب 
 159 134 بغداد

130 155 130 152 128 150 522 616 1138 

 2198 1429 769 330 186 354 188 368 195 377 200 العلوم 
 2671 1320 1351 315 323 330 333 335 345 340 350 الزراعة 
 2189 1125 1064 280 268 280 260 280 266 285 270 الهندسة
التربية 

ابن /
 الهيثم 

346 430 
338 427 326 423 317 415 1327 1695 3022 

158 المجموع
6 

238
5 

153
8 

231
9 

148
0 

224
6 

143
8 

217
5 6042 

9125 1516
7 

التربية  
الرياضية

 للبنات  /

 --- 175  --- 171  --- 168  --- 167 

 ---- 

681 681 

العلوم 
السياسي

 ة

140 110 138 104 138 102 127 102 

543 

418 961 

 1054 777 277 189 58 190 72 198 72 200 75 القانون 
التربية 
 الرياضية

263 70 260 68 260 65 247 63 
1030 

266 1296 

الفنون  
 الجميلة

246 143 242 140 238 137 231 130 
957 

550 1507 

 1624 497 1127 117 277 124 277 126 283 130 290 الإعلام
العلوم 
الإسلام 

 ية

160 264 158 260 155 257 147 248 

620 

1029 1649 

 3173 1822 1351 449 332 455 336 458 340 460 343 اللغات 
 3536 1925 1611 472 393 478 402 485 406 490 410 الآداب

التربية/ 
 للبنات 

 ---
- 

900  -- 896  -- 894  -- 889 
 --- 

3579 3579 

التربية/  
 ابن رشد 

480 544 478 540 473 532 462 529 
1893 

2145 4038 

الإدارة  
والاقتص 

 اد

808 544 796 540 793 537 

790 

533 

3187 

2154 5341 

321 المجموع
5 

403
0 

317
3 

398
6 

413
4 

393
9 

406
4 

388
8 

1458
6 

1584
3 

3042
9 
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480 المجموع الكلي 
1 

641
5 

471
1 

630
5 

561
4 

618
5 

550
2 

606
3 

2062
8 

2496
8 

4559
6 

 عينتي البحث  :ثانيا: 
لغرض إتمام إجراءات البحث وتحقيق أهدافه كانت هناك حاجة إلى نوعين من العينات لجمع البيانات وتطبيق أدوات البحث عليها، وسيتم  

 توضيح كل منهما ضمن الآجراءات الذي سيعملها لتحقيق أهداف البحث. 
 ثالثا : خطوات بناء مقياس أنماط الشخصية:    

 . المنطلقات النظرية  لبناء المقياس: 1
 حدد الباحث المنطلقات النظرية الاتية :

كبير، أ. إن الخبرة الشعورية للفرد قادرة على التعبير عن مشاعره وافكاره مما يمكن ان يمثل السلوك اللفظي للفرد وخصائصه الداخلية الى حد  
 . ( Winggins , 1973 : 386)فمفهوم الشخصية هي كما تبدو للفرد نفسه وليس كما تبدو للاخرين 

ب. تعد أنماط الشخصية وحدة كلية تحسب لها درجة واحدة في المقياس لانها تمثل مجموعة من السلوكيات المترابطة التي تميل الى الحدوث  
 معا.  

ف ج. إن أنماط الشخصية مشتركة لدى جميع الافراد لكنها تختلف في الدرجة بينهم ، لذا فان فقرات المقياس ينبغي ان تكون قادرة على اكتشا
 الفروق الفردية بين الأفراد في هذه الأنماط والتي يمكن قياسها . 

د  د. الأستناد على تحليل النمط الى اصغر مكوناتها التي تمثل نطاق السلوك المراد قياسه ، حيث يشار الى ضرورة تحديد نطاق السلوك المرا
 (. 35: 1986قياسه في الشخصية بشكل دقيق )علام ،

ب ه. اعتماد اسلوب التقرير الذاتي في بناء فقرات المقياس ، لانه اسلوب يمكن تحقيق من خلاله إعداد المقياس بأسلوب سلم التقدير وبأسلو 
 الأستجابة المتدرجة.

حيث أن  ،  معا في بناء المقياس  Experience Method، ومنهج الخبرة  Rational Method و. المزاوجة بين المنهج المنطقي او العقلي  
  اعتماد اكثر من منهج واحد من مناهج في بناء مقياس الشخصية في الوقت نفسه يعطي تصور دقيق حول المفهوم المقاس

 . إجراءات بناء مقياس أنماط الشخصية :2
 اتخذ الباحث بعد تحديد المنطلقات النظرية والمفاهيم الاساسية للبحث الحالي ، الخطوات الاتية :

 أ. تحديد مفهوم أنماط الشخصية:
( بحسب تعريفه لأنماط  1997هولند, الإطار النظري والتعريف الذي وضعه ) بالأعتماد علىبعد ان حدد الباحث مفهوم أنماط الشخصية       

وهو:   ذاتيتهم الشخصية  الناس  ليعطي  يظهر  الذي  والسلوك  والاحساس  والتفكير  الادراك  من  نسبيا  ,والمستقلة  المستمرة  السمات  من  "أنظمة 
حددت الأنماط  لهذا المفهوم بالاستناد  "  المميزة(.وقد اعتمد الباحث على الانماط الستة )الواقعي والبحثي والفني والاجتماعي والمغامر والتقليدي (

( ست انماط للشخصية  1997ومن خلال هذا التعريف فقد اشتق هولند ,الى الاطار النظري للبحث الحالي وكان عددها ستة أنماط ، وهي كالآتي  
 وهي كما يلي:  

: يميل أصااااحاب هذا النمط الى التعامل مع الاشااااياء المادية المحسااااوسااااة، والمجردة ، ويعتمدون على اداء    (Realistic Typeالنمط الواقعي ) •
اعمالهم على التناساااق الحركي، والاشاااخاص الذين ينضاااوون في هذا المجال لهم المهارة الجيدة في كساااب كل شااايء والتعامل معه باحتراف، وهم  

ية والالكترونية، ويتسام سالوك هذا النمط بالعدوانية، وحبه للتنسايق، والتعامل مع الآلات والادوات،  اشاخاص عمليون، ويفضالون فعل الاشاياء اليدو 
، واصااحاب الشااخصااية للنمط الواقعي يتصاافون بالصااراحة ، وضاابط النفس، والطموح، والمثابرة، والثبات، والقدرة على التنساايق والتنظيم في العمل

 ( .Holand, 1997للطبيعة )وحبهم 
: ويتصااف النمط البحثي بالدراسااة والقدرة على حل المشااكلات، ويعتمدون على التفكير في العمل اكثر (Investigative Typeالنمط البحثي ) •

ى شغوف من العمل، وليس لديهم حب السيطرة، ولا يرغبون بالقيادة، ولا يحبون المسؤولية، ولكن لديه القدرة على الدقة في الاعمال، ويميل هو ال
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رة  بالمعرفة، مترو في كل المسااااااائل حتى يخرج بحل مقنع للكل، وليس لديه القدرة على بناء العلاقات الانسااااااانية، ويتميز اصااااااحاب هذا النمط بكث
 ,Holandالتسااااااااالل، والعلم، والدقة، والحذر الشااااااااديد، والثقة بالنفس، والتحفظ، والاسااااااااتقلالية، والقدرة على التحليل، والفضااااااااول، والثقافة العامة )

1997 .) 
يميل اصاااحاب هذا النمط الى النشااااطات والاعمال الابدايية، ويتجنبون الاعمال المكررة، ولديهم بناء علاقات  (:Artistic Typeالنمط الفني ) •

رض لهم مع الاخرين مباشارة من خلال تعبيرهم الفني، ويحبون الاساتقلالية، والاصاالة في اعمالهم، ويميلون الى العزلة، ومعالجة المساائل التي تع
التعبير الشااااخصااااي ، ويتمتع اصااااحاب هذا النمط بالأبداع، والقدرة على التخيل، والاسااااتقلالية، والاصااااالة، والحدس، وهم  من خلال الرلية الذاتية و 

 ( .Holand, 1997مرهفو الحس، والانفتاح، مع الاخرين، وغير تقليديين )
ويتمتع هذا النمط بمسااااااعدة الناس، في شاااااتى المجالات، ولهم علاقات حميمة مع الاخرين، ويحبون لعب  (:Social Typeالنمط الاجتماعي ) •

الياة، وتحمال  الادوار التي تبرز مهااراتهم الادارياة والاجتماايياة والقياادياة، ولاديهم قادرة اقنااع الاخرين، ونفااذ البصاااااااااااااايرة، والتسااااااااااااااامح، والكرم ، والمثا
 (. Holand, 1997المسؤولية )

ويمتلك اصااحاب هذا النمط اقناع الناس، والسااعي الى تولي ادوار قيادية ، ويمتازون بالمهارة والطلاقة   (:Adventurer Typeالنمط المغامر ) •
وحب اللفظية، وحب التنافس مع الاخرين، ولديهم النشاااااط والحيوية ومفعمون بالطموح، ويمتلكون علاقات اجتمايية حساااانة، ولديهم الثقة بالنفس،  

 (. Holand, 1997ض الرأي على الاخرين، والاصرار، والانبساطية )المغامرة، والعفوية، والثرثرة وفر 
ويفضااااااااااااال اصاااااااااااااحاب هذا النمط تطبيق كل ما تعلموه في عملهم، وحب تطبيق القوانين والانظمة   (:Conventional Typeالنمط التقليدي ) •

المعمول بها، وحفاظهم على التنساااااايق في العمل، فهم ناس نظاميون، ويتبعون خططا واسااااااتراتيجيات واضااااااحة ومحددة، ويأخذون ب راء الاخرين، 
ياادي يتمتع بااالتنظيم، والمنهجيااة، والترتيااب، والاادقااة في العماال، واللطف، والطاااعااة،  والتعاااماال بكاال هاادوء مع الاخرين داخاال العماال، والنمط التقل

كما أطلع الباحث على الدراساااااااااااات الساااااااااااابقة التي تناولت أنماط الشاااااااااااخصاااااااااااية وهي : دراساااااااااااة  (.  Holand, 1997والانساااااااااااجام مع الآخرين )
( وغيرها من الدراسااااااااات والأدبيات التي تناولت هذا المفهوم، حيث 2016(  )شااااااااريتح,2009الجبوري,(, )2011(, )ابو ساااااااال,1997)المنجومي,

 ( بحسب تعريفه لأنماط الشخصية.1997هولند, الإطار النظري والتعريف الذي وضعه ) الباحث اعتمد
 ب. إعداد فقرات المقياس بصيغتها الأولية :

( اسااااتناداً إلى تعريف انماط 48( فقرة لكل نمط من أنماط الشااااخصااااية السااااتة وبذلك يكون عدد فقرات المقياس )48قام الباحث بإعداد )
ويمكن القول   الشاخصاية وتعريف أبعاد هذا المفهوم ، وتم صاياغتها مع بدائل خمساة وهي )دائماً, غالباً, أحيانا, نادراً, أبدا( لانموذج سالم التقدير .

(.وقد أعتمد الباحث 208:  1997إن هذا التدرج الخماسااي يعد من أفضاال تدرجات بدائل الإجابة في المقاييس التي تعد لطلبة الجامعة )الدليمي,  
شاااروط صاااياغة الفقرات وقواعدها، بأن تكون لغة صاااياغة الفقرات بسااايطة وواضاااحة ومناسااابة لمساااتوى المساااتجيبين ، والابتعاد عن السااارد المطول 

تصااااااار المخل في عرض الفقرة ، وان تكون الفكرة واضااااااحة ومباشاااااارة وغير معقدة او تحتمل أكثر من تفسااااااير ومناساااااابة لثقافة السااااااائدة في والاخ
ية، وان تكون  المجتمع، وتناسااااب الخبرات المعرفية والثقافية لأفراد العينة ، والتأكيد على أن تقيس واقع الساااامة عند المسااااتجيبين وفقاً لفروقهم الفرد

ن لبدائل مرتبطة بفكرة الفقرة ومتدرجة في قياسااااااااها للساااااااامة المقاسااااااااة.   كما راعى الباحث أحتمال اسااااااااتبعاد بعض الفقرات عند تحليلها منطقيا ما
من الخبراء ، أو عند تحليلها إحصائيا إذ يؤكد المتخصصون في القياس النفسي إلى أن عدد فقرات المقياس بصيغته الأولية يجب ان يكون اكثر 

ات  لعدد المقرر للمقياس بصااااايغته النهائية ، لان اساااااتبعاد بعض الفقرات في اثناء التحليل المنطقي او الاحصاااااائي لها ، يعني ضااااارورة اعداد فقر ا
(، حيث أضايفت فقرتان لكل نمط من أنماط الشاخصاية الساتة وبذلك أصابحت فقرات 205:   1989اخرى وتجريبها من جديد )ثورندايك وهيجن ،  

( فقرة  الملحق )(  ، صاايغت على شااكل يبارات تقريرية كل منها يمثل ساالوك يمر به الطالب تتبعه خمسااة بدائل 60صاايغتها الاولية )المقياس ب
 لتقويمها لغويا ، واخذ الباحث بملاحظاتهم في هذا الجانب . *للاجابة.، تم عرض الفقرات بصيغتها الاولية على خبيرين اللغة العربية

 ج. إعداد تعليمات المقياس وورقة الإجابة:
 اعاد البااحاث تعليماات المقيااس )الملحق( التي تضاااااااااااااامنات طريقاة الاجااباة عن فقراتاه ، وأثاارة دافعياة المسااااااااااااااتجياب على الادقاة في الاجااباة ،  ومثاال

يوضاااااااح ذلك  ، وأخفي الهدف من المقياس كي لا يتأثر المجيب به عند الاجابة ، حيث ان التسااااااامية الصاااااااريحة لمقياس الشاااااااخصاااااااية قد تجعل 
 

 أ.د سعد علي زاير         أ..د.  ضياء عبد الله  *
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(، وحاث  70:   1981أو تجعال اجااباات الأفراد تتاأثر باالمرغوبياة الأجتماايياة )الزوبعي، (Cronbach,1970 :40)المسااااااااااااااتجياب يزيف اجاابتاه  
ة المساااااتجيبين على الاجابة بصاااااراحة ودون ترك أي فقرة دون اجابة والأشاااااارة الى عدم الحاجة الى ذكر اسااااامالهم ، كما اعد الباحث ورقة الأجاب

 الخاصة بكل مبحوث .تتضمن ارقام الفقرات وحروف بدائل الاجابة والمعلومات 
لقد إعد مفتاح تصاااحيح مثقب يوضاااع على ورقة الاجابة حيث اطرت ثقوب المفتاح تؤشااار فيها تدرج الأجابة )دائماً, غالباً, د. مفتاح التصحححي: :

 ( التي تقابل البدائل الخمسة )الملحق(. 1،  2،  3،  4،  5والدرجات ) أحيانا, نادراً, أبدا(
( خبيرا من المتخصصين في العلوم التربوية 15عرضت فقرات المقياس مع تعريفات أنماط الشخصية الستة على ), التحليل المنطقي للفقرات :3

والنفساااية )الملحق ( وطلب منهم إبداء رأيهم في مدى صااالاحية فقرات المقياس من حيث ملائمتها لمساااتوى طلبة الجامعة ، ومدى مناسااابتها وهل  
 Chi Square for Fitnessيدة ام تحتاج الى تعديل.ولقد أسااتعمل أختبار مربع كاي لحساان المطابقة ان عدد الفقرات مناسااب وهل صااياغتها ج

( خبيرا وتكون قيمة 12( وعدت كل فقرة صاااااالحة عندما تكون يتفق عليها )  46:   1985لتحليل اراء الخبراء على فقرات المقياس ) الصاااااوفي ،  
 ( يوضح ذلك. 2من عدد الخبراء  والجدول ) %80( وهي توازي نسبة  0.05ة دالة عند مستوى )مربع كاي المحسوب

 (2الجدول )

 نتائج اختبار مربع كاي لآراء الخبراء حول صلاحية فقرات المقياس
نمط 

 الشخصية
 النسبة الموافقون  الفقرات

  2قيمة كا
 المحسوبة

  2قيمة كا
 الجدولية 

مستوى 
 الدلالة 

 الواقعي

2   ،3   ،4    ،5   ،7  ،9 
 ،10 

15 100 % 15 3.84 

0.05 
1  ،6  ،8 14 93 % 13.13 3.84 

 البحثي

1    ،2    ،3    ،4    ،5   ،
7  ،9 

15 100 % 15 3.84 

0.05 
6  ،8  ،10 13 87 % 11.53 3.84 

 الفني

1    ،3    ،4    ،5    ،6   ،
7  ،8  

15 100 % 15 3.84 

0.05 
2  ،9  ،10 14 93 % 13.13 3.84 

 يجتماعالا

1    ،2    ،3    ،4    ،5   ،
8  ،10 

15 100 % 15 3.84 

0.05 
6  ،7  ،9 14 93 % 13.13 3.84 

 المغامر

2    ،4    ،5    ،6    ،7   ،
8  ،10 

15 100 % 15 3.84 

0.05 
1  ،3  ،9 13 87 % 11.53 3.84 

 التقليدي
1  ،  2    ،4    ،5    ،8   ،

10 

15 100 % 15 3.84 
0.05 
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3  ،6  ،7  ،9 14 93 % 13.13 3.84 

حصلت الموافقة على صلاحية جميع الفقرات في قياس ما وضعت من اجله التي تتوزع على أنماط  المقياس    من الجدول ما يأتي :يتبين     
 الستة ، وهي التي ستحلل احصائيا لحساب بعض المؤشرات الاحصائية ) الملحق( . 

تعرف مدى وضوح فقرات المقياس وتعليماته ، وتعرف طريقة الاجابة على ورقة الاجابة المنفصلة ،    بهدف, وضوح التعليمات وفهم العبارات:4
طلبة كلية  ( طالبا وطالبة اختيروا عشوائيا 100و احتساب الوقت المستغرق للاجابة لغرض تحليلها إحصائيا طبق المقياس على عينة مكونة من) 

(، وقد طلب من الطلبة قراءة التعليمات والفقرات كلية التربية/بن رشد قسم علوم القرآن،   طلبة التربية ابن الهيثم قسم الفيزياء في جامعة بغداد ومن
 ( يوضح توزيع هذه العينة. 3والجدول ) ، والاستفسار عن أي غموض وذكر الصعوبات التي قد تواجههم اثناء الاستجابة ، 

 ( 3الجدول )
 عينة تجربة وضوح التعليمات وفهم الفقرات بحسب التخصص والصف والجنس          

  الصف  التخصص 
 ثاني  الأول المجموع

 المجموع إناث ذكور إناث ذكور إناث ذكور
 46 25 21 12 11 13 10 علمي
 54 29 25 15 14 14 11 إنساني
 100 54 46 27 25 27 21 المجموع

ى  وقد تبين نتيجة لهذه التجربة تعليمات المقياس وفقراته واضحة فضلا عن طريقة الاجابة على الورقة المنفصلة ، فقد أوضحت التجربة ان مد
( دقيقة وبمتوسط قدره 35–   20الوقت المستغرق للإجابة عن كل نمط من أنماط الشخصية المتضمنة بالمقياس كما مبينة بالجدول ) (. بين ) 

 . دقيقة   (  30) 

( 4الجدول )  

مدى الزمن اللازم للأجابة عن فقرات أنماط الشخصية الستة ومتوسطاتها الحسابية 

 والأنحرافات المعيارية 

أنماط  

 الشخصية 

مدى الوقت 

 بالدقيقة 

متوسط  

 الوقت بالدقيقة 

الأنحارف  

 المعياري 

11 - 8 الواقعي  7.894 11.253 

13 - 9 البحثي   9.201 8.124 

12  – 7 الفني   7.164 7.124 

11 - 6 الأجتماعي   8.102 9.215 

12 - 7 المغامر  9.015 8.111 

11 - 6 التقليدي   9.008 8.365 

70 –  43 الكلي  50.621 14.608 

 

 . تجربة التحليل الإحصائي لفقرات المقياس : 5
العملية ممثلة ب )تطبيق المقياس وتصااااااااااااحيحه، والتحقق من افتراضااااااااااااات الانموذج المعتمد ومن ثم إجراء التحليلات  وطبقت الآجراءات    

 الإحصائية المناسبة لغرض تحديد الخصائص القياسية للفقرات والمقياس الكلي( وفقا لنظرية الاستجابة للفقرة. وكما يأتي:
إن زيادة في ضاااااااابط مصااااااااادر أخطاء القياس وأرزها ظروف التطبيق تزداد الثقة بالدرجة على المقياس بزيادة الضاااااااابط  أ. تطبيق المقياس: 

(. فمن المعروف إن دقاة عملياة القيااس تتوقف على مقادار الخطاأ النااتج عن 208:  1998للظروف والعوامال المؤثرة في هاذه الادرجاة )عودة, 
السااااعي من خلال خطوات بناء أو تطوير المقياس وتطبيقه وتصااااحيحه إلى جعل مقدار الخطأ اقل ما  مصااااادر التباين المذكورة ، لذلك يكون 
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يمكن وتعد ظروف تطبيق الاختبار واحدة من مصاااادر تباين أداء الأفراد على الاختبار إضاااافة إلى أداة القياس وواضاااع الأختبار والمساااتجيب 
(.  ولا توجد أجابة جاهزة تحدد العدد المطلوب من الأفراد لتقدير معالم نماذج نظرية الاساااااااااتجابة للفقرة ، 95:  2004)الصااااااااامادي, والدرابيع, 

تحددها عوامل عدة منها كيفية تمييز الفقرات وعدد معالم الفقرات المراد تقدير قيمها ، وهناك نصاااااااائح عند أعتماد الأساااااااتجابة المتدرجة  حيث 
( فرد ، ويعد بعض الباحثين هذا الأمر من الأمور أسااااساااية 500( فرد ونصاااحا بعدد )350وسااالم التقدير فيمكن تقدير معالمه بعدد أقل من )

كون البيانات المتناظرة تتسااق مع بيانات المحاكاة المسااتخلصااة من دراسااات المحاكات وهناك أراء أخرى ذات صاالة تنصااح الباحثين للباحثين ل
بعدد كافي من الأفراد ليصاااااال إلى أخطاء معيارية صااااااغيرة على نحو معتدل، وهذا المقدار من الخطأ بالطبع، يتحدد بأهداف القياس للباحثين 

. وبما إن الدراساااااااااة الحالية تعتمد (Embretson, & Reise, 2000: 123)لم الفقرة على تقديرات مساااااااااتوى السااااااااامة،  وتأثير تقديرات معا
-GGUM)الأنموذج متدرج للتحليل الإحصااااائي, ولتقدير معلمتي الصااااعوبة او موقع الفقرات، وقدرتها التمييزية، وأعتمد البرنامج الإحصااااائي 

قين، وتحوطاً لاساااتبعاد هؤلاء الأفراد ، فضااالا عن الاساااتجابات غير المكتملة، اعتمد الباحث عدد أفراد الذي يحدد الأفراد غير المطاب  (2004
فقد ذهبوا إلى   (Hulin,  Lissak, &  Dragou, 1982)فرد.وقد ذهب كل من هلين وليساااااك ودراكو   (1000)عينة التحليل الإحصااااائي 

( لغرض 1000ابعد من ذلك بان الحجم المناساااب للعينة في التحليل الإحصاااائي للبيانات وفقاً لنظرية الاساااتجابة للفقرة يجب أن لا يقل عن )
 ( بوجود فرق دال إحصااااااائياً في صاااااادق2014(. وكذلك ما أظهرته دراسااااااة )العيثاوي، 426:  1986دراسااااااة ثبات المقياس )كروكر والجينا،  

(. ومما سااااااااابق ومن أجل إجراء 207:  2014لأقل من ذلك )العيثاوي، ( فرد مقارنة بالحجم ا1000الاختبارات لصاااااااااالح العينة المتكونة من )
( طالب وطالبة, لتمثيل المجتمع الإحصاااااائي بشاااااكل أدق حيث كلما 1000التحليل الإحصاااااائي للفقرات, طبق المقياس على عينة مؤلفة من )

قرة التي  زاد إفراد العينة كان تمثيل متقارب أكثر لمجتمع البحث. ولتلافي اساتبعاد اساتمارات اساتجابة غير الملائمة لنماذج نظرية الاساتجابة للف
 تضع شروط وقيود للاستجابات التي تدخل في التحليل الإحصائي.

 اختيرت العينة بالأسلوب المرحلي العشوائي المتناسب من طلبة جامعة بغداد على وفق المراحل الآتية:     
 اختيرت عشاوائياً اربع كليات علمية) العلوم, طب الاسانان, هندساة الخوارزمي, صايدلة( وسات كليات إنساانية من جامعة بغداد) قانون, ساياحة, •

 اداب, ابن رشد, علوم سياسية, اعلام(.
 ( إنسانية.6( علمية و)4( بواقع)10اختير عشوائياً قسم من كل كلية وقد بلغ عدد الأقسام ) •
اختير عشوائياً مجموعة من الشعب في كل قسم من الأقسام، ولمحاولة تغطية عدد يتناسب مع متغيرات الجنس والتخصص والصف الدراسي   •

 وبحسب الإمكانية وتوافر التعاون من الأقسام والكليات مما أدى إلى الزيادة أو النقصان في التطبيق في النسب المقصودة وكذلك جراء طلب   ،
 مشاركة عدد من الشعب الاخرى أو الإعراض عنها بمواقف التطبيق المختلفة، والجدول ) ( يوضح ذلك. 

 ( 5الجدول )
 عينة البحث موزعة بحسب الجنس والتخصص والصف الدراسي

 التخصص 

 

 

 المجموع الكلي  المجموع الصف الدراسي 

 الرابع الثالث الثاني الأول

 أناث ذكور أناث ذكور أناث ذكور أناث ذكور أناث ذكور

 330 182 149 46 37 47 39 43 36 46 37 العلمي

 670 369 300 92 75 96 78 89 72 92 75 الإنساني 

 1000 551 449 138 112 143 117 132 108 138 112 المجموع 
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( استمارة من استمارات الإجابة والتي كانت الإجابات فيها أما غير مكتملة لجميع فقرات المقياس على  46وبعد اكتمال التطبيق تم إلغاء )     
 ( لهذا المقياس. 954ورقة الإجابة أو أنها تحتوي إجابات نمطية في تدرج واحد، وبذلك أصبح عدد أفراد العينة )

( درجة، وبإنهاء عملية التصااااااااحيح ،  300-60وأعتمد الباحث أساااااااالوب التصااااااااحيح اليدوي, وبهذا فإن الدرجة الكلية للمفحوص تتراوح بين )    
 أصبحت بيانات مقياس انماط الشخصية جاهزة لإجراءات التحليل الإحصائي.
 الفصل الرابع: نتائج البحث والاستنتاجات والتوصيات والمقترحات

 اولا: نتائج البحث
 اولا: الخصائص القياسية للفقرات :

 .قيم معلم موقع الفقرات1
(  1.741( وانحراف معياري قدره )0.118-( ، بمتوسط حسابي قدره )2.977-   -   3.394بين )  (DELTA)تراوحت قيم معلم موقع الفقرات     

(  1.294( بمتوسط حسابي قدره )0.790  –  2.202( فكانت موجبة جميعها ، حيث تراوحت قيمها بين )(ALPHAوالقوة التمييزية للفقرات  
( وانحراف معياري  2.333( بمتوسط حسابي قدره )0.500 – 2.10( . وتراوحت مقدار معلومات الفقرات بين )0.335وانحراف معياري قدره )

 (. 0.416قدره )

 :Item Statistical Fit.المطابقة الإحصائية للفقرات 2
المتقاربة    أحصاءات     اختبار    (INFIT)المطابقة  قيم  )  (t)تراوحت  مقداره  1  –   0.92بين  حسابي  بمتوسط  معياري   (0.96)(  وانحراف 

  2.976مقداره ) وانحراف معياري   (14.729)(  بمتوسط حسابي مقداره  19.632  –  10.048, بين ))2χ(. وتراوحت قيم مربع كاي  (0.018)
وانحراف   (0.98)( بمتوسط حسابي مقداره  1.140  –  0.89بين )  (t)تراوحت قيم اختبار    (OUTFIT)المطابقة المتباعدة    ( أما أحصاءات

( وانحراف معياري مقداره  14.078(  بمتوسط حسابي مقداره )19.829  –  9.052بين )  )2χ(. وتراوحت قيم مربع كاي  (0.052)معياري  
 (. 5.017( وانحراف معياري )19.111( بمتوساط حسابااااااااااي مقداره )31.489 – 10.359للفقرات فتراوحت بين ) G)2(( أما مربع 3.307)

وبعد التحقق من إحصاءات فقرات لأنموذجي مقياس أنماط الشخصية اعتمدت الإحصاءات لخاصيتي   ألخصائص القياسية للمقياس الكلي:  ثانيا:
 الصدق والثبات التي يمكن المقارنة بينها كما يأتي:  

: للتحقق من صدق المقاييس والاختبارات ممكن الحصول على أدلة نويية )منطقية أو وصفية( وأدلة كمية )إحصائية( ،    أولًا: صدق المقياس
 لذلك فقد تم الأعتماد على المؤشرات الإحصائية لأنموذجسلم التقدير ، كالآتي :

بين المقياس المتنبئ وأنموذج التحليل المحك في تصنيف الأفراد لدعم هذا التوقع ، لكون تقدير    لقد أعتمد على درجة الأقتران  الوظيفي :  الصدق •
. وبأستعمال معامل  (Coefficient Index of  Accurate Decision)صدق المقياس بتوقع محك معين  بالأستناد على معامل دقة القرار  

 . والجدول )( يقدم هذين المعاملين لنموذج سلم التقدير  مقياس أنماط الشخصية. (Tetrachoric Coefficient)الارتباط الرباعي لتتراشورك 
 ( 6الجدول )

 سلم التقدير  لأنموذج  نتائج التوافق ومعامل دقة القرار ومعامل الارتباط
 

انموذج  
 المقياس

 المتنبئ
 المحك

الدرجة 
 الفاصلة
C.S 

عدد الأفراد  
فوق الدرجة 

 الفاصلة
)+( 

الأفراد  عدد 
تحت الدرجة 

 الفاصلة
 )ححح(

التوافق في  
عدد الأفراد  
فوق الدرجة 

 الفاصلة

التوافق في  
عدد الأفراد  
تحت الدرجة 

 الفاصلة

مجموع  
القرارات  
 الصحيحة 

معامل دقة  
 القرار

معامل  
الارتباط 
 الرباعي 

سلم 
 التقدير 

انموذج  
 0.818* 0.809 752 391 361 480 449 180 المقياس 
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انموذج   
 500 429 0.001- التحليل 

 :  *صدق انتقاء النطاق السلوكي
فقد أعتمد دليلين : الأول مستمد من التحليل العاملي والثاني    لتحقيق صدق أنتقاء النطاق السلوكي المناظر لصدق التكوين الفرضي للمقياس ،      

لمكونات  مستمد من علاقة درجة الفقرة بالدرجة الكلية )الأتساق الداخلي( للمقياس . حقق الباحث الدليل الأول بأجراء التحليل العاملي بطريقة ا
 (. 7ا في الجدول )الأساسية لهولتنج لأنموذجي مقياس أنماط الشخصية ، وكانت النتائج كم

 ( 7الجدول )

 سلم التقدير  التحليل العاملي لإنموذج

 (ILM) إنموذج مقياس سلم التقدير العامل

 التباين الكلي  التباين المفسر للعامل   الجذر الكامن

 15.372 15.372 7.994 الأول

 28.613 13.241 7.253 الثاني

 39.822 11.209 6.983 الثالث

 50.419 10.597 6.227 الرابع

 60.274 9.855 5.284 الخامس

 68.911 8.637 4.998 السادس 

الكامنة ، مما يدل على أن         التقدير كانت مرتفعة وكذلك جذورها  أنموذج سلم  لعوامل  المفسر  التباين  الجدول )( إن نسبة  ويتبين من 
 إلانموذج يتمتع بصدق عاملي وقادرة على تعريف السمة التي من اجلها تم تصميمه وقياسها.  

تم تحديد هذا المؤشر من خلال ارتباط وعلاقة درجة الفقرة بالدرجة الكلية, ولأجل ذلك, قام الباحث   أما بالنسبة للدليل او المؤشر الثاني:       
 لحساب هذه الارتباطات, وتم إخضاع بيانات العينة الكلية للتحليل, وكما موضح ذلك في الجدول )(.      (Spss)باستعمال الحقيبة الإحصائية 

 ( 8الجدول )

 ذج سلم التقدير ارتباطات الفقرات بالدرجة الكلية لأنموإحصائيات 

 النمط

 (ILM) إنموذج مقياس سلم التقدير

 أعلى ارتباط 

MAX 

 اقل ارتباط 

MIN 

الانحراف 

 المعياري 
 متوسط الارتباطات 

الوا

 قعي
***0.218 ***0.611 0.119 ***0.437 

البح

 ثي
***0.153 ***0.594 0.122 ***0.389 

الفن

 ي
***0.134 ***0.719 0.131 ***0.408 

الأج 

 تماعي
***0.217 ***0.491 0.118 ***0.368 
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الم

 غامر
***0.188 ***0.574 0.120 ***0.395 

الت

 قليدي 
***0.179 ***0.641 0.134 ***0.457 

 .(0.088)( تساوي 498ودرجة الحرية )  (0.05)* القيمة الحرجة لمعامل الأرتباط عند مستوى دلالة 

 .(0.115)( تساوي  498ودرجة الحرية ) (0.01)** القيمة الحرجة لمعامل الأرتباط عند مستوى دلالة 

 . (0.147)( تساوي  498ودرجة الحرية ) (0.001)*** القيمة الحرجة لمعامل الأرتباط عند مستوى دلالة 

ويتبين من الجدول )( أن جميع فقرات مقياس أنماط الشخصية الأرتباطات بين درجة الفقرة والدرجة الكلية موجبة ودالة إحصائيا لأنموذج       
  سلم التقدير ، ويدل ذلك على ان جميع الفقرات تقيس )أنماط الشخصية( التي يقيسها المقياس ككل ، مما يعطي مؤشرا لصدق الاتساق الداخلي 

 و تجانس فقرات المقياس. ا
 : *صدق المطابقة للانموذج

لبرنامج لقد أستند الباحث للأحصائيا الخاصة بالمطابقة التقاربية والتباعدية سواء لمطابقة الأفراد أو الفقرات والمقياس الكلي التي يعرضها ا    
 بشكل تفصيلي ، والجدول )( يوضح ذلك.  (GGUM-2004)الإحصائي 

 ( 9الجدول )

 سلم التقدير نموذج لنسبة الارجحية لا  G)2(إحصائي مربع 

 G)2(مربع  انموذج المقياس
درجة الحرية  

(d.f) 

نسبة الاحتمالية 

(p<) 

 16.661 17 *0.132 (ILM) إنموذج مقياس سلم التقدير

 .       (0.05)* غير دالة إحصائيا لأنها أعلى من نسبة الدلالة              
مع الأنموذج المعتمد  حيث يقدم تفسيرات ثابتة لمعالم الأشخاص ولمعالم الفقرات،   سلم التقدير  يتضح من الجدول )( ان مطابقة أنموذج      

لنسبة   G)2(بغض النظر عن خصائص التوزيع للمقياس أو فقراته، أو توزيع الأفراد على متصل السمة الكامنة ، فقد كانت قيمتي مربع  
 .  (0.05)غير دالة إحصائيا عند مستوى دلالة  سلم التقدير  الارجحية المحسوبة ولأنموذج

 :مؤشر محكات المعلومات*

وذلك باستعمال محكات التي تمثل متغيرات بسيطة لحلول الأرجحية   سلم التقدير    إن محكات الأرجحية القصوى القصوى الهامشية ولأنموذج   
  (GGUM-2004)والتي يقدمها البرنامج الإحصائي     (Information Theory)( التي ترتبط بنظرية المعلومات  (MMLالقصوى الهامشية

ن بتوظيف المعلومات التي يقدمها عن تقديرات  معالم الفقرات والأشخاص في تعزيز صدق البناء للأداة وفي القرارات المتخذة حول ما يبدو ا
 الأداة تقوم بقياسه، وذلك بأنه يقوم باختبار شامل لما يتضمن من نماذج للتحليل الإحصائي ، والجدول )( يوضح ذلك. 

 (10الجدول )

 سلم التقدير  الارجحية الهامشية ومحكات المعلومات لأنموذج

 

انموذج  

 المقياس 

عدد  

 الفقرات 

عدد المعالم  

 المقدرة 

الارجحية القصوى  

الهامشية للتقدير  

(MML) 

 محك اكيك

(AIC) 

 محك بييز 

 (BIC) 

 المحك المتسق

(CAIC) 

60 240 
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إنموذج  
مقياس سلم 

 التقدير

(ILM) 

-30421.743 58529.436 53711.299 54721.545 

 : ثبات المقياسثانياً: 
ثلاثة مؤشرات التي يمكن تحديد   لقد حددت مؤشرات إحصائية عدة للأستدلال على خاصية الثبات للأختبارات والمقاييس ،  لذلك أعتمدت      

 دلالتها الإحصائية وتفسيرها، وهي:
  : مؤشر دالة المعلومات •

من مرتكزات   (Information Function- IF)للحكم على جودة الفقرات والمقياس الكلي في قياس السمة المستهدفة ، فإن دالة المعلومات      
عند مستوى    I(θ)وكذلك منحنى او دالة خصائص الفقرة والمقياس ، لذلك حسب الباحث أعلى مقدار لمعلومات    (IRT)نظرية الأستجابة للفقرة

، وبالأستناداً الى    (GGUM-2004)بالأعتماد على دالة معلومات المقياس التي تمثل من مخرجات البرنامج    سلم التقدير  قدرة معين لأنموذج
 ، والجدول )( يوضح ذلك.  (r)ثم الثبات  (SEM) هذه الدالة حسب الخطأ المعياري للقياس

 ( 11الجدول )

 سلم التقدير  قيم المعلومات والخطأ المعياري للقياس ومعامل الثبات لأنموذج

 انموذج المقياس

أعلى ارتفاع  

للمنحنى عند  

 (θ)القدرة  

مقدار المعلومات 

 عند القدرة  

I(θ) 

الخطأ المعياري  

 (SEM)للقياس 

تباين خطأ  

 القياس 
2(SEM)  

 الثبات

(r) 

 0 52.00 0. 186 0.039 0.946 (ILM) إنموذج مقياس سلم التقدير

، وتمثل   (0)( على التتالي عند مستوى القدرة 52،  51تقدم أعلى قيمة للمعلومات تبلغ ) سلم التقدير ويتضح من الجدول  )( ان إنموذج     
الحقيقية   الدرجات  تباين  هذه  الخطأ  T(σ(المعلومات  تباين  ويبلغ  الانموذج  لمعالم  الحقيقية  التقديرات  E(أو 

2(σ    القياس   (SEM)2او خطأ 
( على التتالي ويمثل دقة نماذج المقياس في قياس أنماط  0.946،    0.951معامل الثبات) ( على التتالي ، وبذلك يبلغ  0.186،    0.197)

 الشخصية. 
 :  مؤشر نسبة التباين •

على  إن نسبة التباين الحقيقي الى التباين الملاحظ يمثل مؤشرا في تقدير معامل الثبات ، وقد حسب الباحث هذه التباينات بالأعتماد        
 والجدول )( يوضح ذلك.   سلم التقدير العائدة لتقديرات القدرة لأفراد العينة ولأنموذجالبيانات 

 ( 12الجدول )

 . وفقا لمؤشر نسبة التباين سلم التقديرمعاملي الثبات لأنموذج 

 إنموذج المقياس
الانحراف 

 المعياري للتقدير 

تباين تقدير  

σTالقدرة 
2 

الانحراف 

المعياري لخطأ  

 التقدير  

تباين الخطأ  

σEللتقدير 
2 

 معامل الثبات

(r) 

 0.910 0.908 0.032 0.001 0.957 (ILM) إنموذج مقياس سلم التقدير

 ثانيا: الاستنتاجات 
للفقرة لتحقيق الهدف الأول وفقا لما مبين في الفصل الثالث    أتبعت الإجراءات العلمية وخطوات بناء الأختبارات والمقاييس وفقا لنظرية الأستجابة.1

( وتركز على تحديد نطاقه السلوكي وتحديد أنماط الشخصية Personality Type، أبتدءأ من تحديد المفهوم المراد قياسه )أنماط الشخصية  
، بعدها    ( بحسب تعريفه لأنماط الشخصيةHoland  ,1997 هولند الإطار النظري والتعريف الذي وضعه ) بالأعتماد علىالمتضمنة في المقياس  

ي, أجريت التحليلات المنطقية والإحصائية للتحقق من افتراضات نظرية الاستجابة للفقرة ، وحسبت  الخصائص القياسية للفقرات والمقياس الكل
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المعمم   المتدرج  الانموذج  الباحث  اختار  لتحليل مقاييس  (GGUM)وقد  المتدرجة  التراكمية  النماذج  أكثر ملائمة مع  ان هذا الانموذج  لكون   ,
، وقد تحققت أفتراضات الأنموذج وفقا لبيانات المقياس ،  (GGUM-2004)الاتجاهات والسمات والتفضيلات، وباستعمال البرنامج الإحصائي  

 حيث تمتعت الفقرات جميعها والمقياس بخصائص قياسية جيدة ، بهذا تحقق الهدف الأول.  
, ودالة  (ALPHA). تبين أن الخصائص القياسية للفقرات لأنموذج سلم التقدير تتمتع بخصائص جيدة وفقا لخاصة بمعلمتي تمييز الفقرات 2

 في أداة البحث  (GGUM). لقد جاءت بيانات مقياس أنماط الشخصية مطابقة مناسبة للانموذج الكشفي المتدرج المعمم (IIF)المعلومات 
ذلك  . استقرار معايرة وتدريج الفقرات وقدرات الأفراد على متصل واحد للسمة الكامنة، وتحديد الخصائص القياسية للفقرات والمقياس الكلي, و 3

 من خلال ما تقدم من مخرجات نصية وبيانية لهذه التحليلات وفقا للبرنامج الإحصائي المعتمد.
الجامعة( ، فقد ظهر أتساق قدرات أفراد العينة وموقع الفقرات في تحقيق هدف المقياس، . ملائمة مقياس أنماط الشخصية لأفراد العينة )طلبة  4

 . (Delta), ومتصل موقع الفقرات (Theta- θ)بتقارب نقطتي الأصل لمتصل السمة او قدرة الأفراد 
ما . إن استقرار استجابة الإفراد وعدم تأثرها بترتيب أو مواقع ظهور الفقرات في المقياس، وذلك نتيجة لوضوح مضمون الفقرات لدى العينة م5

 جعل الأستجابات محددة ومتسقة، ونتيجة للاستقلال الإحصائي المحلي لفقرات المقياس، او عدم التباين في تقديرات معالم الانموذج.      
 توصل الباحث الى مجموعة من التوصيات أستنادا الى نتائج التحليل التي تم توصل لها:التوصيات : 

 يمكن لطلبة الدراسات العليا المتخصصين بالقياس والتقويم الأفادة من نتائج البحث الحالي .  .1
بوي مقياس  أستعمال للمتخصصين بالعلوم التربوية والنفسية سواء في مجال القياس النفسي والتقويم التربوي أو بمجال الأرشاد النفسي والتوجيه التر  .2

 أنماط الشخصية في الدراسات الميدانية بعد أجراء مراجعة للتحقق من خصائصه القياسية. 
عديلات تطبيق الباحثين التربويين والنفسيين مقياس أنماط الشخصية على طلبة المرحلة الأعدادية وعدم أقتصاره على طلبة الجامعة بعد أجراء الت .3

 الازمة للعينة الجديدة فضلا عن تطبيقه على عينات مناسبة.
في أستخراج  (GGUM- 2004). ضرورة قيام المتخصصين بالعلوم القياس النفسي والتقويم التربوي بأستعمال البرنامج الإحصائي 4

 .  (Delta)ومتصل موقع الفقرات  (Theta- θ)الخصائص القياسية لمقاييس الشخصية والتحقق من معالم قدرة الأفراد 
 لتطوير نتائج البحث الحالي لأستكمال الفائدة المستحصلة من نتائج البحث الحالي ، لذلك يقدم الباحث مقترحات لدراسات لاحقة  :المقترحات 

. إجراء دراسة خصائص توزيع العينة أو حجم العينة فضلا عن ما تضمنه مقياس أنماط الشخصية وبأستعمال تحليل عاملي بحسب مستويات  1 
 المتغيرين.

القياسية 2 الخصائص  الأفراد فضلا عن  وقدرات  الفقرات  أستخراج معالم  بعد  الأعدادية  المرحلة  الشخصية على طلبة  أنماط  مقياس  تكييف   .
 للمقياس.

 : العربية ولااالمصادر 
(: دقة التنبؤ بحالة الغضااااااب من ساااااامة الغضااااااب : دراسااااااة ساااااايكومترية مقارنة بين النظرية التقليدية و الحديثة في 2014ابو جراد, حمدي يونس) •

 القياس,مجلة الجامعة الاسلامية للدراسات التربوية والنفسية ,المجلد الثاني والعشرون ,العدد الثاني
( : اتجااهاات طلباة الجاامعاة الأردنياة نحو عادد من المتغيرات المتعلقاة باالحيااة الجاامعياة ، مجلاة دراسااااااااااااااات العلوم  1999فاايز محماد )  الحاديادي ، •

 . 1، العدد26التربوية ، المجلد
 (، الشخصية ، ترجمة سيد محمود غنيم ومحمد عثمان نجاتي، بغداد: دار الشروق . 1981ريتشارد، لازاروس ) •
(: الخصاااائص السااايكومترية لاختبار )أوتس ليون( للقدرة العقلية مقدرة وفق القياس الكلاسااايكي ونموذج راش 2009زكري, علي بن محمد عبدالله) •

 .لدى طلبة المرحلة المتوسطة بمحافظة صبيا التعليمية, جامعة أم القرى, مكة المكرمة, المملكة العربية السعودية
(: بناء مقياس الخجل لدى طلبة الجامعة، مجلة اتحاد الجامعات العربية للتربية وعلم  2011الشاريفين، نضاال كمال، و الشاريفين، احمد عبد الله ) •

 .161-124العدد الرابع،  -النفس، المجلد التاسع 
 (:بناء مقياس للاستقواء لطلبة الصفوف الاساسية العليا في الاردن باستخدام انموذج سلم التقدير,مجلة العلوم 2016الطراونة,صبري حسن خليل) •
(:تطوير مقياس التدين لدى طلبة الجامعة باسااااتخدام نموذج ساااالم التقدير في نظرية الاسااااتجابة للفقرة ,مجلة 2018الطراونة,صاااابري حساااان خليل) •

 .3(,العدد19العلوم التربوية والنفسية,المجلد)
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(:  فاعلية نموذجي التقدير الجزئي وساااالم التقدير في انتقاء فقرات مقياس التقدير المسااااتخدم لتقييم اداء المعلم في مدارس 2008العبد,رنا توفيق)  •
 وزارة التربية والتعليم في الاردن,رسالة ماجستير غير منشورة,جامعة اليرموك,كلية التربية,عمان,الاردن .

 (. تطورات معاصرة في القياس النفسي والتربوي، الكويت، مطابع القبس التجارية.1986علام ، صلاح الدين محمود ) •
 ، القاهرة : دار الفكر  1(. القياس والتقويم التربوي النفسي ، اساسياته وتطبيقياته وتوجهاته المعاصرة ، ط2000علام صلاح الدين محمود) •
 (. نماذج الاستجابة للمفردة الاختيارية احادية البعد ومتعددة الابعاد وتطبيقاتها في القياس النفسي والتربوي دار الفكر 2005علام، صلاح الدين ) •
( فاعلية استخدام نموذج مقياس التقدير في تحليل مفردات مقياس مداخل الدراسة  2009فخروا, حصة، عبد الرحيم, أنور رياض، وابراهيم محمد ) •

 . 175- 132،( 2) 22لدى طلبة جامعتي قطر والمنيا. مجلة البحث في التربية وعلم النفس، كلية التربية جامعة المنيا، 
  168(. الخصائص السيكومترية لمقاس ضبط الذات في ضوء نظرية الاستجابة للمفردة. مجلة كلية التربية جامعة الازهر، 2016هيبة، محمد ) •
(: الخصاااائص السااايكومترية لاختبار )أوتس ليون( للقدرة العقلية مقدرة وفق القياس الكلاسااايكي ونموذج راش 2009زكري, علي بن محمد عبدالله) •

 لدى طلبة المرحلة المتوسطة بمحافظة صبيا التعليمية, جامعة أم القرى, مكة المكرمة, المملكة العربية السعودية. 
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