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 المقدمــــة
بأهمية الدور الذي تلعبه المنظمات الدولية في المشكككككككاد الوكككككككيا كككككككي  والتعمامي  وال  افي  والععليمي  لم يعد ثمة من شككككككك   

والصكككككككذيأأأ ت  ت كككككككامي وتوكككككككام في تي مج الم عمم الدولي في م الته الملعلأة اعد يماننا ال  وا تت الدور المع ا د والمععا م الذي 
لبارزة للعاقات بين شكككككع ض اورذ  وهذا الدور معميج ومعي ر ومأكذ تشكككككاال  مععددة  تؤديه المنظمات الدولية  تصكككككب  تاد العامات ا

   فإلد تانب تهميعه في تذ يق الععاوت بين الدوو وتنميعاا  فا  تداة لذل العد د من المشكككاال القعصكككادية والوكككيا كككية وال  الية بين الدوو 
ي  وم او  ل   كككككعي الدوو تلد تذ يق اومن ال مامي  و ل  بعذجمم ا كككككعلدا  اما تنه يعمل ملد ال المشكككككاال الع ليدية للم عمم الدول

ال  ة  تو العل م  باا  والعمل ملد معاقبة المععدي  كما تت له تثجا  ماما  في ال ضككككاى ملد الاعاو  كات  ل  من كاو قجارات تصكككك ية 
لعي ت اتكه الم عمم الكدولي واهعمكاماكا في م كاو ا    ال ككككككككككككككععمكار ب تكه مكا   وتناكا تعمكل من تتكل م اتاكة المشككككككككككككككااكل الموككككككككككككككع كدة ا

ومن تهم النظم العي ا كككككككع اها ال ان ت الدولي  وتصكككككككبذي من ق امدن او كككككككا كككككككية  ه  نظا  ال  يأة الدولية  العي تعد تاد تهم الإنوكككككككاتأ
اوممدة الجئيوككككة في بنيات المنظمات الدولية  فا يمان وي منظمة دولية في مصككككجنا الجاهن ال ككككعمناى من تاازها الإداري الذي ي   

)العشككككجمعية والعنأيذية وال ضككككائيةم ملد الموككككع ى نأوككككه من اوهمية  فا  ال ااز الذي ياأل ال ككككعمجارمة في  تلد تانب تتا تاا اوكجى 
فلككل منظمكة دوليكة  تمكانكة مكامكة تع لد  ممكل المنظمكات  وممي هكا من تميم تشككككككككككككككاكاو العنظيم الكدولي اوكجى )م كل المؤتمجات الكدوليكةمأ

ا تتا ة ثان مة تشكككال ملد ت كككا  ااتة المنظمة  ولاذا فعلد الجام من اليليعة الم ادة لاذا توكككييج تممالاا الإدارمة الي مية  تعصكككل با
ال ااز  تل تت نشاطه  عوم بالعن ع  ومعد الم    الدولي اوداة الجئيوة في ممل ال ااز ال  يأي الإداري  فالعي ر الذادث في الم او 

عا  ممي ا  لشككككككلي طليعي  نعمي لنظا  دولي مذاطا  بضككككككماناته  واصككككككاناته  له الدولي الذي املي ل ائه المنظمات الدولية  كلق وضكككككك
 ال ان ني يعجف النظا   ا    والع امات ممي ة  لكنه ل يعد شكككككككككككلصكككككككككككا  من تشكككككككككككلاصكككككككككككه ول يلاطب ب  امدن ال وه  )الم    الدوليمأ

ات العي ت قعاا الوككككلية النضككككباطية الملعصككككة ملد بأنه " م م مة ال  امد العي تلين واتبات الم  أين   وتذدد ال  اى )النضككككباطيم
أ  عضككككككككككك  ات هذا الععجمى قد رك  ملد مناصكككككككككككج العي  عك ت مناا النظا  النضكككككككككككباطي وهي ال جممة 1ملالأياا وفق تتجاىات معينة "

النضككككككباطية العي  جتكلاا الم     والع  ية العي تأجذ مليه نعي ة ارتكابه ال جممة النضككككككباطية   والوككككككلية النضككككككباطية الملعصككككككة 
"  كككلية الإدارة لضكككمات  كككيج المشكككجوع لعذ يق الماية   بأنه  ومعجف تيضكككا   بأجذ الع  ية النضكككباطية والإتجاىات العي تعبم وتل  ل أ

ومعجفه اوكج بأنه "عبارة من م م مة من ال  امد  2معاقبة الم    الملل ب اتباته "العي تنشككككككج من اتلاا تو  جاد به  ككككككلية الإدارة في 
ال ان نية العي تكأل الجقابة والإشكككجاف ملد الم  أين  العي قا  المشكككجع بعذد دها ضكككمانا لذوكككن ان از الم    للماا  ال  ي ية الموكككندة 

فكالمنظمكة الكدوليكة توككككككككككككككأو م  أياكا من مكا  جتكل ن من تفعكاو تم كل انذجافكا في ال اتبكات ال  ي يكة المؤديكة الد زم مكة ال ككككككككككككككع جار 3تليكه"
ووهميعه فأت اونظمة الداكلية للمنظمات الدولية  وا ككككككككككعمجارمة العمل ال  يأي في المنظمة ضككككككككككمانا لذوككككككككككن  ككككككككككيج العمل في المنظمة أ

واللاصة بشؤوت الم  أين تذع ي ملد نص ص تلين كي ية موائلة الم    الدولي انضباطا ابعداى من رصد م طن الضع  او الليأ 
وتد ج بالذكج 4باذا الصددفي ممل الم  أين مجورا بالولية الملعصة بأجذ الع  يات النضباطية وانعااى بالإتجاىات ال اتب اتلا ها  

تت الم    الدولي وضكككمانا لذ  قه ال  ي ية ل تصكككدر بذ ه م  ية انضكككباطية تل بعد العذ يق معه و كككماع دفامه تو وتاة نظجن ويعد 
الم     لعأد بال ان ني وفي وقعنا الذاضككككككج تذظد م ضكككككك مات ال  يأة الدولية ومناا النظا  5اكذ رتي الل نة العي تنشككككككأ لاذا المجذ

بعناية مع ا دة لدى الباا ين نظجا لتوكاماا بلاصكية العي ر المع اصكل بذام ارتباطاا بالعميجات الوكيا كية  والتعماعية العي تيجت   الدولي
ملد ال كان ت الكدولي من تاكة   ومن تاكة تكجى بع ا كد مكدد المنظمكات الكدوليكة ومعاكا تن اع ال  يأكة الكدوليكة العي تككذت تذعكل ماكانكة مامكة 

   يأة العامة ملد الصعيد ال طني الدولي تنافس الملد الصعيد 
 أولا. أهمية البحث

الدور الذي  لعبه الم    الدولي من كاو المصال  العي باتي المنظمات الدولية العالمية مناا والإقليمية تمو    تنيلق اهمية البذث من
الجكي ة   الذي يشال  ةالنضباطي  ال جممةاما تكمل في تهمية بيات  ب ماماا  ايث يواهم الم    الدولي بدور  ي تهمية في تدارة تممالاا أ

او ا ية العي ت    ملياا نظا  ال  يأة الدولية  ل  تنه يوعادف اأظ النظا  داكل المنظمة الدولية واون  يج العمل فياا وما لذل  من 
 تثج ملد تذ يق مصال  ال مامة الدولية 

 . مشكلة البحث : ثانيا
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تكمن مشالة هذا البذث في اتت ال جائم النضباطية كأاد مناصج النظا  النضباطي للم    الدولي هي تجائم ايج م ننة   كافا  
للملدت الذي ي ضي ) ل تجممة ول م  ية تل بالني م بينما نااظ تت ما ه  ميلق ه  نص  هذا الملدت   ت  تت الع  يات النضباطية 

   الدولي وادها هي الم ننة   ومن ثم تمل  ال اة الإدارمة الملعصة في المنظمات الدولية  لية ت د جمة وا عة   العي تأجذ ملد الم  
في تكييى اوفعاو   تت كاني تعد تجائم انضباطية ت  ل   اومج الذي ي عضي وضم ض ابط قان نية مذددة ملد الولية الملعصة  

اا وك ناا مللة بال  يأة ت  ل   وكذل  ت جمج تو م الضمانات للم    الدولي المعام كما ه   بع قيم الع  يات النضباطية تبعا ل وامع
 الذاو في الم او ال نائيأ 

 . منهجية البحث :ثالثا
 عضمن البذث  منا ية العذليل من كاو الم اثيق وتنظمة م  أي المنظمات الدولية بالإضافة تلد التأاقيات الدولية   وكذل   

ملد مي ا  وتنظمة تراى الكعاض ويعض اوااا  ال ضائية الدولية   كما لم يععمد البذث ملد مي ا  تو تنظمة منظمة واادة بل امعمد  
 م  أي اومم المعذدة وتامعة الدوو العجيية وتنظمة م  أي ال مامات اووريية وايجهاأ

 . الهدف من البحث : رابعا
 الدا  ادف البذث     

 تذد د الم ص د بال جممة النضباطية للم    الدولي بال عناد تلد م اد تنظمة م  أي المنظمات الدولية وتراى الكعاضأ أ1
 بيات الع  يات النضباطية العي ت قم ملد الم    الدوليأ  أ2
 بيات الولية الملعصة بع قيم الع  يات النضباطية في المنظمات الدولية أ  أ3
 بيات الإتجاىات والضمانات العي تتااعاا تنظمة ول ائ  المنظمات الدولية لم  أياا أ  أ4

 خطة البحث : .خامسا
  الميلب   تيجقنا في   ميللينم و ل  في  النضباطية  ماهية ال جممة اووو اتناولنا ليه )  المبذثا  مبذ ين  تلدالبذث  تعضمن كية  

الع  يات   تن اعال انيا  تناولنا ليه )  المبذث   ال جائم النضباطية  تن اع  الد  ال اني  الميلب  وفيالنضباطية   ال جممة  مأا  اووو تلد  
النضباطية للم      الع  يات  تن اعاووو    الميلب  في  تيجقنا  ميللينفي     ل م و ملد الم    الدولي   فجضاا  وإتجاىاتة  النضباطي

 أفجذ الع  يات النضباطية وطج  اليعن فياا تتجاىات  تلد  ال اني الميلبفي و    الدولي
 ماهية الجريمة الانضباطية للموظف الدولي المبحث الأول

أ ومن اتل  تيضاااا بص رة كاملة لبد مالنضباطيال ان ني )تعد ال جممة النضباطية ااد مناصج او ا ية العي  عك ت مناا النظا   
  لنا من درا ة ال جممة النضباطية للم    الدولي من ايث مأا ماا واهم المعا يج او ا ية العي امعمدتاا النص ص ال ان نية في الل ائ  

لذا  ن    بع ويم اا الم    الدولي أ  واونظمة لم  أي المنظمات الدولية لعذد د اا ثم نلين تن اع ال جائم النضباطية العي يمان ات  جتكل 
النضباطية الميلب ال اني ا تن اع ال جائم  الميلب اووو  ا مأا   ال جممة النضباطية للم    الدولي أهذا المبذث الد ميللين هما  

 للم    الدولي أ 
 مفهوم الجريمة الانضباطية للموظف الدولي الأول المطلب

ل د  ارت االب العشجمعات ال  ي ية ملد ناج مد  ت جاد تعجمى مذدد لماهية ال جممة النضباطية  وإنما ااعأي بالني ملد ال اتبات  
 ةالنضباطي  لل جائمومن كاو درا عنا  أ  6مجتكلياا ل  امد الموؤولية وف ا للنظا  النضباطيال  ي ية العي يعد الإكاو باا تجممة يلضم  

تنظمة ول ائ    الدولي في م اثيق ونص ص  للم     ال جممة النضباطية  لمأا    لنا بأنه لم  جد تعجمى مذدد  الدولي  علين  للم    
م  أي المنظمات الدوليةأ وإنما  ارت ملد ناج مد  ت جاد تعجمى لل جممة النضباطية ت  ااعأي بالني ملد بعض ال اتبات ال  ي ية 

تو المعناع مناا ثم وردت ااما ماما ت ضي ب ت ض امعناع الم    من تتيات تي ممل ل  عأق مم شجف ال  يأة     اى بيلب القيا  باا 
تو الظا ر بمظاج من شأنه الإكاو تثناى مباشجتاا تو كارج نياقاا وتوتلي بالع  يات النضباطية مند تكاو الم    الدولي ب اتبات 

 أأ7لمذجمة مليه و يأعه تو تتيانه مما من اومماو ا
 تعريف  الجريمة الانضباطية .الفرع الاول
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ف د مجفاا "ال م    دولي يلجج    8ل د تعجذ الأ ه الدولي لععجمى ال جممة النضباطية للم    الدولي ف د مجفاا البعض اوكج  
ملد واتبات ال  يأة او ي صج فياا او ي عجف تهمال تويما في تمماو و يأعه   تو يأتي ما من شأنه ات يلل باجامة ال  يأة او يظاج  

تت ال جممة النضباطية ل ت م تل من شلي له صأة الم      وهذا ما تلعل  9بمظاج ايج لئق ل  يأعه يا ت معجذ لانضباط" 
 والم    ه   ل  الشلي الذي يعاد  تليه بعمل دائم في كدمة مجفق ما     –تنائية تو مدنية    –ليه ال جممة النضباطية من   اها  

لمنصب  دك تشماله  طجمق  من  اوكجى   العا   ال ان ت  تشلاص  ااد  تو  الدولة  المجفقفي  لذل   الإداري  العنظيم  في  فال جممة  أ  10ل 
تلد   الموؤولية النضباطية  تثناى قيامه بأمماو و يأعه تو بولاا   فا تمعد  الم     دائما عبارة من كيا ي م من  النضباطية هي 
العصجفات العي صدرت من الشلي قلل ااعوابه هذن الصأة  وكذل  بعد ف دانه لاا مامدا تفشاى او جار ال  ي ية وما تلد  ل  أ مما 

رة  ذب قجار الععيين ضمن الم اميد الم جرة قان نا   لذل  فأي هذن الذالت فات انعااى ماقة الم    بال  يأة ل يعد فصا  ي ي  للإدا
يمان ات نوعنعج   ارمىومن كاو هذا الععأ11انضباطيا   بل ه   ذب قجار الععيين المش ض بالبيات بولب مد  ت افج شجوط الععيين

 ركنين يوعل   ت فجهما ل ص  ال جممة النضباطية للم    الدولي وهما ا 
تت ال جممة النضباطية ل ت م تل من شلي له صأة الم      وهذا ما تلعل  ليه ال جممة النضباطية من   اها :  . ركن الصفة  ولاأ
 والم    ه   ل  الشلي الذي يعاد  تليه بعمل دائم في كدمة مجفق ما  في الدولة تو ااد تشلاص ال ان ت   – تنائية تو مدنية    –

فال جممة النضباطية هي دائما عبارة من كيا ي م أ 12العا  اوكجى  من طجمق تشماله لمنصب  دكل في العنظيم الإداري لذل  المجفق
من الم    تثناى قيامه بأمماو و يأعه تو بولاا   فا تمعد الموؤولية النضباطية تلد العصجفات العي صدرت من الشلي قلل ااعوابه 

ااا  العدالة وملدت مد  رتعية ال ان ت أ هذن الصأة  وكذل  بعد ف دانه لاا مامدا تفشاى او جار ال  ي ية وما تلد  ل  أ وهذا  عأق مم ت
فاوفعاو العي  جتكلاا الم    قلل تعيينه قد تك ت ملجرا لأصله من ال  يأة  بولب تعارضاا مم ب ائه في ممله   وتعد تجائم انضباطية 

قجار الععيين ضمن الم اميد الم جرة    بل هي عبارة من وقائم تدو ملد مد  ت افج شجوط الععيين الم جرة قان نا   مما ي ي  للإدارة  ذب  
قان نا   لذل  فأي هذن الذالت فات انعااى ماقة الم    بال  يأة ل يعد فصا انضباطيا   بل ه   ذب قجار الععيين المش ض بالبيات  

تما ليما  ععلق بالم    الموع يل ومدى موؤوليعه من تكيائه الواب ة ت ا ما العذق بال  يأة من    أ13بولب مد  ت افج شجوط الععيين
 أ 14تد د فانه يا ت موئ ل انضباطيا مادامي الصأة ال  ي ية مع افجة وقي ارتكاض الأعل

ت افج منصج مادي  عم ل ليه النشاط المنذجف مذل المؤاكذة الذي اقعجفه    –تيا كات نياقاا    –لقيا  ال جممة     ل    :. الركن الماديثانيا
الم      ومع ود  ل  في الأعل الذي  جتكبه الم    ملالأا به م عضيات ال  يأة العامةأ وملد هذا او ا  فات الجكن المادي  عم ل 

فعدركه الذ ا  والنعي ة المعجتبة مليه أ  ومعم ل الجكن المادي لل جائم ال  ي ية في الأعل الي ابي   في الأعل الآثم  الذي  جتكبه الم    
فالم ص د بالجكن المادي لل جممة أ  15تو الوللي الذي  جتكبه الم    تكال بال اتبات ال  ي ية   اى في نيا  ال  يأة تو كارتاا

ة النضباطية للم    الدولي قيا  الم    الإكاو ب اتباته ال  ي ية  لبا او تي ابا او ملالأة م اثيق وتنظمة وتعليمات المنظمة الدولي
مذظ رات ي ب ملد    العي يعمل الم    لذواباا  فمن ال اض  ات هناك واتبات  ععين ملد الم    الدولي اللع ا  باا ويالم ابل

تما ليما  ععلق بالجكن المعن ي فنعع د نذن كبااث انه ل دور للإرادة تلثمة للم    الدولي في تذ يق الموؤولية  أ  16الم    اتعناباا 
النضباطية   نظجا لليليعة اللاصة والمع دة لل  يأة الدولية ايث ل تنأي الموؤولية النضباطية للم    الدولي بال  و بأنه لم يان 

صدر من ترادة آثمة   فا يشعجط لعذ يق الموؤولية من ال جائم النضباطية تت يا ت الأعل ايج المشجوع  ج ال صد وات ما نوب تليه ي
قد  الذي ارتكبه الم    الدولي تي ابا تو  لبا قد تم بو ى قصد تو تهماو   وإنما ياأي لمواىلعه انضباطيا تت يا ت ما تتان تو امعنم منه  

أعه او تتد مما من الإمماو المذظ رة مليه بم تب مي ا  او تنظمة وتعليمات المنظمة الدولية  كجج ملد م عضد ال اتب في تمماو و ي
العي يلضم الم    الدولي لاا أ و ل  دوت ااتة الد ثل ت ال صد تو الإرادة تلثمة لديه وهذا ما يمي ن من الموؤولية ال نائية للم    

 العا  أ  
 معايير تمييز الجريمة الانضباطية للموظف الدولي: الفرع الثاني

تع لد الوليات الإدارمة الملعصة في المنظمات الدولية تكييى الأعل المجتكب اوب ملالأعه لل اتبات ال  ي ية بالإضافة الد تأويج   
النص ص ال ان نية العي تص  ملالأة الم    الدولي لل اتبات ال  ي ية بال جممة   ولكن هذا ل يعني ات للإدارة  لية امعبار  ل ك 

قلل الم    الدولي تجممة و ي ية وتأجذ الع  ية النضباطية مليه بل ملياا تت تع يد بال ص  ال ارد في النص ص معين مجتكب من 
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ال ان نية العي تذع ماا تنظمة ول ائ  م  أي المنظمات الدولية   ايث امعمدت تنظمة ول ائ  م  أي المنظمات الدولية معا يج ت ا ية 
الع  يات   انضباطية يوع تب فجذ  بامعبارها تجممة  الملالأة  تو  الليأ  تكييى  باا مند  اللع ا   الولية الإدارمة  معن مة  ععين ملد 

 ن المعا يج او ا ية هي اوتي ا  النضباطية  وهذ
  ى الول ك ال ويم اي صد بو ى الول ك ال ويم للم    الدولي "تكاو الم    مند ممار عه نشاطاته ال  ي ية بال اتبات العي  ا  أولا

ه  ععين مليه اللع ا  باا او يأع ج  ل كه تلد الن اهة والذياد والإكاص والعي  نبمي تت  عذلد باا م    المنظمة او ت ا ثلي ات كدمات
والمعا يج الميل ية تو ت ا ااعش  وقائم  اب ة ملد تعينه كاني لعذ و دوت تعيينه ل  تت المنظمة كاني ملد ملم باا      مما جة للض ابط

وقد مجفي المذامة الإدارمة لمنظمة العمل الدولية في ااد تاااماا   ى الول ك ال ويم بأنه "الإتيات بعمل  ادد ال  يأة الدولية من  
  الذامة بالشال الذي يعجذ  معة المنظمة الدولية للليج او بالعمل كافا لما يميله ال اتب في مجاماة الم    طجمق العصجف بعد

اللدمة ايج مجضية كما يومد في تنظمة م  أي المنظمات الدولية   وما ت  ل ك     ى الول ك العاديااو  أ17ل ضعه كم    دولي
الم    الدولي ايج مجذ مندما  نذجف من ال اتبات ال  ي ية الذي  ععين مليه القيا  باا ولكن ليس بال اللع امات المأجوضة مليه  

مل المنظمة   ولاذا المجذ فات الول ك ايج مجضي للم      وقد يا ت كيجا ملد المنظمة الدولية ليما بعد ومؤثج ملد اون  يج م
الدولي يعد تجممة و ي ية توع تب الع  يات النضباطية ولكن اقل شدة من تل  العي يميياا معيار   ى الول ك ال ويم   وهذا ما تادن 

جذ الإتجاىات العأد لية ملد الم    الذي اللند العاشج من النظا  او ا ي لم  أي اومم المعذدة ايث ني ملد "لامين العا  ات يأ
تي مما ج للمعا يج والض ابط العي تعيللاا تنظمة وتعليمات المنظمة   وتد ج بالذكج ات معيار امعبار  ل ك أ18يا ت  ل كه ايج مجذ"

الم    الدولي تويما اوايج مجذ ه  موالة ت د جمة تع د لكعصاص الولية الإدارمة الملعصة في فجذ الع  يات النضباطية ملد  
 الم    الدولي في المنظمة الدولية أ 

معيار الإهماو ال ويما وممان تعجمأه بأناا " تتيات الأعل الذي  ني ي ملد مد  الذامة في العصجف من قلل الم    الدولي ولم  ا  ثانيا
 علذ ما ي عضيه ال اتب ال  يأي من الذيية والذذر الذي  علذن الشلي المععاد في نأس الظجوف لعأادي الإضجار بالمنظمة الدولية "   

 ا  الذي تععمد مليه المنظمات الدولية في ا عجداد تم او الم    الدولي من اللوائج العي تصيب ممعلكات  ومعد هذا المعيار او
وتم او المنظمة تجاى تهماو الم    ال ويم   فالم    الدولي  ل   بجدها ت ئيا او كليا ت ا كاني نعي ة تهماله لل  امد تو الععليمات 

 أ 19الإدارمة للمنظمة
 أنواع الجرائم الانضباطية للموظف الدولي المطلب الثاني
 لق ال  و بات ال جممة النضباطية ل تلضم لملدت ل تجممة بميج ني   ومن ثم ليوي ال جائم النضباطية مذص رة ملد نذ         

تامم مانم   ولاذا ل   تد ت ويم معكامل لل جائم النضباطية كما ه  الشأت بالنوبة لل جائم ال نائية   وال جممة النضباطية للم    
مان ت ويماا من ايث مناصجها الد تجائم انضباطية بويية ومجكبة وملد  ليل امعياد  ومن ايث توامعاا الد بالمة بص رة مامة ي

تما تنظمة ول ائ  المنظمات الدولية ف د امعمدت ملد ت ويم ال جائم النضباطية العي ي عجفاا الم      أ20اللي رة ويويية أ أ أ أالخ  
الدولي من ايث مضم ناا وهي معن مة تما ات تععلق بعمل الم    الدولي الماني او  ات طابم  يا ي او تكاقي أ وات هذن ال جائم 

ن واتبات الم    الدولي العي  لق درا عاا أ ولمجذ الإلما  باذا الم ض ع   ف النضباطية تنصب ملد الإكاو ب اتب تو تا ج م
 نبذث كل ن ع مناا في فجع موع ل وكالتيا

 الجرائم ذات الطابع المهني أو الوظيفي: الفرع الأول
أ وات ال جائم العي ي عجفاا الم    الدولي  ات طابم و يأي تنصب ملد ال اتبات 21ل ش  تت ممل الم    يعد ت ا  واتباته ال  ي ية 

العي يا ت مضم ناا العمل   مناا الع امات ت م ملد ماتق الم    الدولي الذي  نبمي مليه القيا  باا وتشمل تداى العمل بدقة والن اهة 
ان از العمل المن ط به بنأوه بدقة وتمانة ون اهة ويعبارة تكجى تت ي    والذياد والعأجغ للعمل ال  يأي   ت  ي ب ملد الم    الدولي  

لي ب ملد الم    ات يمن   ائج طاقعه لمانعه بأداى ممله وفق تنظمة وتعليمات المنظمة تي وف ا ما ي عضيه ممله كم    دولي أ
ومؤد اا باامل ن اهعه ومللق ال  ة الازمة لمانعه وات  عأجغ لل اتب ال  يأي بشال تا    ت  ات مد  الدقة في العمل الماني تو رفض  

الدولي   وتع د هذن ال جممة من اكيج تن اع  الم    الدولي اللع ا  بأداى العمل تو بم اميد العمل يشال تجممة انضباطية للم    
 أ22ال جائم النضباطية للم    الدولي  ل  ات ال اتبات تمان من الشجوط العي ي ب ات  عذلد باا من ي لد ال  يأة الدولية 
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ومشمل مضم ت العمل ال  يأي المذظ رات العي  نبمي ملد الم    الدولي البععاد مناا وتشمل مجاماة الكعمات ومد  تفشاى ت جار     
المنظمة   و تشمل ال اتبات العي يذظج ملد الم    الدولي الإتيات باا مد  تل ي تي تعليمات من تاة اكجى ايج المنظمة واظج 

   دولي وممل تكج   ومد  قل و ماافآت تو منذة تو هبة وكذل  ل ي  ز ات يذعأظ لنأوه بأية وثي ة ر مية ال مم بين و يأعه كم  
 للمنظمة   كل  ل  ل يمان تل بعد م اف ة اومين العا  كعابةأ فإ ا اقعجفاا الم    الدولي مدَ  ل  تجممة انضباطية  ات طابم ماني أ

لنضباطية للم    الدولي  ات اليابم الماني بأناا ))كلل في  ل ك الم    الماني م ل تكاو  ولكل ما ت د  يمان تعجمى ال جممة ا
 بالع ا  تداى العمل تو بم اميد العمل تو الإكاو ب اتب الكعمات الماني وإفشاى ت جار المنظمة دوت ت ت ر مي مم أ 

 الجرائم ذات الطابع السياسي: الفرع الثاني
الع ا    الدولية  تت مد   المنظمات  ف د رتت  الع د  لإشماو مناصب  يا ية    تو  العجش   الدولي اظج  الم     من واتبات 

أ وات قل و   23الم    الدولي باذا ال اتب قد يعجقل  يج العمل في المنظمة وملضم لولية تو تاة كارج المنظمة فذضجت  ل 
الم    الدولي تي منصب  يا ي  عنافد مم ما ي عضيه قيامه ب  يأعه في المنظمة ول  عأق مم ال ع الية والذياد الذي  عيلبه وضعه  

أ لذا  ل   ملد الم    الدولي مد  التصاو مم تي تاة ايج المنظمة   ونظجا وهمية واتب ال لى للمنظمة ف د توصي 24ام    دولي
الل نة العذضيجمة لل ائ  المنظمات بأت  ؤدي م  أ  المنظمات الدولية يمينا  ععادوت ليه بات  لذل ا واتباتام لصال  المنظمة تذقي ا  

أ وواتب ال لى العا  للمنظمة بمعند تت  لع   الم    الدولي في تداىن ل  يأعه لعذ يق تهداف المنظمة ومصالذاا اللاصة  25وهدافاا
أ لذل  تكمن 26وادها  وات يوعد تلد تمليب مصال  المنظمة ملد المصال  الأجدية لكافة الدوو بما فياا الدولة العي  نعمي تلياا ب نويعه 

ال جائم الويا ية للم    الدولي ليما  جتكبه من نشاطات وتل ي تعليمات من كارج المنظمة تي كارج اليليعة الذقيقية لعمله كاشعجاك  
الم    الدولي بنشاطات  يا ية قد تمس تمن الدولة المضيأة تو ااد الدوو اومضاى في المنظمة تو قد تععجذ مصلذة المنظمة 

 أ 27لليج كالع وسالدولية ل
  الجرائم ذات الطابع الأخلاقي: الفرع الثالث

تت لل  يأة الدولية كأية و يأة تكاقيات ي ب ملد الم    الدولي تت  عذلد باا   فشجف ال  يأة وشجف الم    ك تاين  
تنشية من شاناا تت   القيا  بأي تمماو تو  الدوليين  الدولية ملد الم  أين  المنظمات واوتا ة  ل ائ   لذل  اظجت تميم  لعملة واادة 

أ ومناا لئذة م  أي اومم المعذدة ايث نصي ملد انه ل ي  ز للم      28اوداى الصذي  لل  يأةتععارذ مم كجامة و يأعه تو مم  
 أ29القيا  بأي تمماو تو تية نشاطات تععارذ مم تداىن  الصذي  ل اتباته اياو اومم المعذدة تو تؤثج ملد  مععه وماانعه الدولية 

 لموظف الدوليعلى ا فرضها وإجراءات الانضباطية اتالعقوب أنواع المبحث الثاني
لم  جد في اونظمة ول ائ  المنظمات الدولية تعجمى مذدد للع  ية النضباطية للم    الدولي وإنما تيجقي تلد الع  يات النضباطية   

الع  ية النضباطية بأناا  30العي  ععجذ لاا الم    الدولي الذي يلل من تعمد تو اهماو بال اتبات ال  ي ية أ وقد مجف البعض 
"الع  ية العي ت قم ملد الم    الذي يلجج ملد م عضد ال اتب ال  يأي تو يلل باجامة ال  ي ية العامة   ويالعالي تك ت الع  ية 

ى   قم ملد  الم    الدولي  النضباطية هي ت اى لل جممة النضباطية "أ وممان تعجمى الع  ية النضباطية للم    الدولي بأناا" ت ا
وتد ج بالذكج 31نعي ة الإكاو ب اتبات وتمماو و يأعه فعؤدي الد اجمانه من بعض تو كل الم ايا العي  عمعم باا بصأعه م  أا دوليا"أ

تت الع  ية النضباطية تلند ت ا ا ملد ال جممة النضباطية العي  جتكلاا الم    الدولي كاو ممله في كدمة المنظمة   وتعدرج في  
شدتاا اوب درتة توامة ال جممة ال  ي ية المجتكبة   وملد ض ى ما ت د  نلدت بعذد د تركات الع  ية النضباطية للم    الدولي في  

منظمات الدولية ثم مجذ ص ر الع  يات النضباطية العي ت جرها ل ائ  وتنظمة المنظمات الدولية ملد الم    الدولي الملال  و ل   ال
الميلب تما في  النضباطية للم    الدولي في المنظمات الدوليةأ ات  يالع تن اع الميلب اوووو  ف نعناوو في  -في ميللين وهما ا

 وطج  اليعن ليه فجذ الع  ية النضباطية تتجاىاتفو ف نعناوو ال اني 
 الانضباطية للموظف الدولي اتالعقوب أنواع المطلب الأول

تت الع  يات النضباطية العي ت قم ملد الم    الدولي تلضم لملدت المعجوف والموع ج في قان ت الع  يات )) ل م  ية ال   
بني مم و ل  بعاس ال جممة النضباطية   واددت الل ائ  وتنظمة المنظمات   اى في تطار النظا  او ا ي لم  أي اومم المعذدة تو  

ر الع  يات النضباطية العي تأجذ ملد الم    الدولي  وات ص ر العي تاىت باا تي نظامين هي مماثلة تامعة الدوو العجيية ص  
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الع  يات النضباطية بص رة مامة قد    ان اعوتد ج بالذكج تت  أ32للع  يات النضباطية ال اردة في انظمة م  أي باقي المنظمات الدولية
تك ت م  يات شد دة تؤدي الد اجمات الم    الدولي من كل الم ايا ال  ي ية وقد تك ت م  يات ك يأة فعؤدي الد اجمانه من بعض 

 و نذاوو بذ اا في فجمين موع لين وملد الشال اوتي اأ ا  قه ويص رة مؤقعة
 العقوبات الشديدة  ا الفرع الاول

 تأجذ الع  يات النضباطية الشد دة ملد الم    الدولي المجتكب تجائم بالمة اللي رة  وهذن الع  يات هي التي ا      
العأد لية  ونه  ؤدي تلدا قيم وإنااى تية ماقة للم      يعد هذا ال  اى اكيج ان اع ال  اىات:  رد من الوظيفة او الفصلأولا: الط

ب  يأعه  وما ت هذا ال  اى مباشجا  تو ايج مباشج   عذ ق ال  اى المباشج اين يا ت ثمة   ى  ل ك تويم تو تك ت كدمات الم    
ات تأد لية ملد الم  أين الذ ن يولك ت ايج مجضية  وقد تشار نظا  م  أي اومم المعذدة تلد الآتيا )وللأمين العا  تت يأجذ تتجاى

والأصل من ال  يأة قد يا ت بص رة مباشجة   قم من  أ33 ل كا  ايج مجذ وله ات يأصل م  أا  لول ك شائن بدوت تتجاىات مذاامةم 
اومين العا  المنظمة الدولية دوت  ابق تنذار   وه  الذي نصي مليه المادة الذادية مشجة الأ جة الولد من النظا  او ا ي لم  أي 

أوقد  34ات يأصل ف را من اللدمة الم    الذي يوج العصجف بيجم ة كييجة ممأأأأأأتامعة الدوو العجيية بالشال اوتي )) لامين العا 
يا ت الأصل بص رة ايج مباشجة و ل  بإاالة قضية الم    الدولي الد الل نة النضباطية المشعجكة العي تشال من اتل ت ديم مش رتاا 

 أ35لامين العا  قلل اتلا  تتجاى م  ية الأصل ضدن 
يعني ال ق  من العمل منم الم    من ممار ة تمماو و يأعه تلجا منه بصأة مؤقعة   وما ت هذا الإتجاى  :ثانيا: الإيقاف عن العمل 

ت اى ال ق  من العمل بالذجمات من الجاتب او مؤقعا وم ب تت ل   مد من شاج وااد ال ت ا قجر اومين العا  كاف  ل    وم عجت  
ملد    م الأ جة ال ال ة من النظا  او ا ي لم  أي تامعة الدوو العجيية ايث نصي11المعيازات الموعذ ة   وقد تادت ملد  ل  المادة )

بجاتب كامل او ب  ى منه ا ا اقعضي  ل   امة العذ يق الذي    اوا جلامين العا  ات ي جر وق  الم    من العمل لمدة شاجمن ملد  "
 أ36"بشأنه 

ي صد بال عجداد كع  ية انضباطية موؤولية الم    الدولي ت ان المنظمة الدولية من اللوائج والإضجار العي تصيب ثالثا: الاسترداد :
اوم او وممعلكات المنظمة من تجاى الإهماو ال ويم الذي ي عجفه أ ونظجا وهمية هذن الع  ية ف د توردت بعض المنظمات الدولية تاااما 

نصي ملد وت ض قيا  الل ات الملعصة بالإشجاف ملد العذ يق من كل اللوائج العي  عولب باا الم  أ ت وتعليمات كاصة بشأناا  اما  
المعذدة في ااد قجاراتاا  العامة في اومم  ال معية  تادته  الدولية وهذا ما  المنظمة  لممعلكات وتم او  اللاطج  المععمد  بولب ال علدا  

وال عجداد ي ب تت ل  ع اوز أ37ين من تمادة اللوائج والإضجار العي تصيب تم او المنظمة تما  اومين العا  بامعبار الم  أين موؤول 
نص  راتب الم    كما  عيلب م اف ة صندو  المعاشات للم  أين لت ال عجداد  عم ملج تم او الم    الع امدية تل ت ا تم التأا  

وم او  ل  في قضية )ناتيهم الم  أة في التذاد اللجمدي العالمي  طلب مناا تمادة مللغ تمالة قد    لاا ملد    أ38ملد كاف  ل  
 أ 39ت ا  مليج من ايث ال اقم ا عنادا تلد الملدت ال ان ني )بأت تي مللغ  دفم بناى ملد افعجاذ مليج من ايث ال اقم قابل لا عجدادم

 العقوبات الخفيفة: الفرع الثاني
ل ش  تت ال جائم النضباطية العي  جتكلاا الم    الدولي ليوي كلاا تجائم بالمة اللي رة  وقد ي عجف الم    تجائم بويية ل      

توع تب فجذ الع  يات النضباطية الشد دة الوال  الذكج   وإنما ت قم الع  يات الل يأة قلل الم    الدولي وهذا ما توردته تنظمة 
 - مات الدولية وهذن الع  يات هي ملد النذ  العالي اول ائ  المنظ

وم صد به العنليه الشد د اللا ة الذي   ته للم    الدولي لو ى  ل كه وت صيجن تو لت ممله ايج مجضي      أولا: التحذير الشفوي :
 وم ته تليه مباشجة ب ا ية المشجف مليه    

وهذا الإتجاى اشد ق ة من  اب ه وه  ل  علذ قلل الم    تل مندما  للغ   ى  ل كه تو تصجفه الميج مجضي :  ثانيا: التحذير الكتابي
 درتة معينة من ال وامة   وتل  هي ملة اتلا  هذا الإتجاى بالشال الماع ض كافا لواب ه رام تت التجائين من طليعة واادة    

وه  ت ييخ   ته تلد الم    مندما ت داد توامة ملالأعه تو  ل كه ايج المجضي   ولذل  فا  اشد :  ثالثا: التأنيب أو اللوم المكتوب
 من  اب ه   وتد ج بالذكج تت الع  ية النضباطية تعمي  من الع ييخ الذي   تاه المد ج المباشج تو العذذ ج الشأ ي الذي يصدرن الموؤوو 

أ بالإضافة تلد تت  40الشأ ي الم ته من قلل المد ج المباشج ل يعد تتجاىات انضباطيةالمباشج ايث تت كا من الع ييخ العذجمجي تو  
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أ وقد وته ت ييلا  تلد المدمد )ومويم الم    في المنظمة اوورويية للجاىات 41م  ية الل   الماع ض يصدرها اومين العا  في المنظمة
الكعجاع  و ل  لإ اىته ا ععماو اق ال عئناف  وتصجف منعااا  واتبه في ااعجا  مصال  المنظمة ف ته اليه ت ييلا  لإ اىته ا علدا   

 أ42اق ال عئناف 
 رابعا: هناك عقوبات انضباطية أخرى احتوتها أنظمة ولوائح المنظمات الدولية مثل 

 م  ية كأض الدرتة ال  ي ية ا تي تن او درتة الم    الدولي في الولم الإداري مما  نعاس ملد وضعه ال  يأي أ -1
 م  ية تأكيج العجقية اوهي تأكيج م مد ا عذ ا  الم    لعاوة العجليم أ -2
 أ  43م  ية ا ب العجليم ا وهي اجمات الم    من ماوة العجليم -3

ليما  ععلق باذن الع  يات النضباطية فاي ت    ملد ت ا  تجائم انضباطية بويية   كما تناا تعد م  يات تولية تو ل في مل      
الم    الإداري مدا العذذ ج الشأ ي كي  عم ال عناد ملياا موع لا لعيليق م  ية اشد في االة ارتكاض تجممة تكجى   ول ي  ز بيليعة 

 تا ج من م  ية انضباطية من تجممة واادة أ الذاو ت قيم 
 فيها وطرق الطعن إجراءات فرض العقوبة الانضباطية طلب الثانيالم

تضم الإتجاىات الآ لة تلد ت قيم الع  ية العأد لية نظاما ضابيا لعمليات العذ يق في ال قائم ومدى انيبا  النص ص ال ان نية ملياا   
بعد تت بينا الع  يات النضباطية العي ت قم ملد الم    الدولي الذي ي عجف تجممة في تطار من الشأالية والذد من العدكات الملعلأةأل

انضباطية ي در بنا تت نعيج  تلد الإتجاىات العي نصي ملياا تنظمة ول ائ  الم  أين في فجذ الع  ية النضباطية   وفي م دمعاا 
م او   واعد ل تععو  الإدارة في قجارها بأجذ الع  ية وضمانا الولية الملعصة بأجذ الع  ية والإتجاىات ال اتب تتباماا باذا ال

عمعم باا  فإ ا ما صدر من الإدارة تي تصجف  عضمن الموا  باذا الذ      تو  ني ي ملد تكاو  لذ    الم    الدولي العي  
ة  بعنظيم ا علدامام   وملالأة ل ائ  ت  يأام   فات الم    الدولي  عمعم بن مين من الذماية  الإدارمة وال ضائية الم جرة بم تب اونظم

 أ 44الإدارمة للمنظمات الدولية   
طج      نعناوو ال اني    الأجعوفي    الملعصة بأجذ الع  يات النضباطية وإتجاىات فجضاا أ   ال اة  اووو  الأجع  نعناوو في  

 اليعن بالع  ية النضباطية أ
 واجراءات فرضها المختصة بفرض العقوبة الانضباطية الجهة: الفرع الاول

تت الولية الإدارمة صاابة الكعصاص في فجذ الع  ية النضباطية ملد الم    الدولي هي نأس الولية الإدارمة الملعصة        
بعذد د معا يج اوداى الميل ية كي تذدد ليما بعد مدى انيبا  وص  الليأ ملد فعل الم    ويعبارة تكجى ات ال اة الإدارمة العي  

 توته الليأ في فعل الم    وتعدها تجممة انضباطية هي ال اة المل لة بأجذ الع  ية النضباطية    تقيم تداى الم    وتذدد 
 اولا: الجهة المختصة بفرض العقوبات على الموظفين والأمين العام 

الإداري تل ملد اوب كما  كجنا تت اومين العا  يعد الجئيس    الملعصة بأجذ الع  يات النضباطية ملد مم   الم  أين  ال اة:  1
أ وات المين  46أ وملضم للمواىلة النضباطية من اومين العا  اعد صمار الم  أين الدوليين 45العدرج الاجمي لل  ائ  في المنظمة

العا  في المنظمات الدولية يمل   لية فجذ الع  ية النضباطية و ل  بالعشاور مم ل نة النضباطية العي تنشأ لاذا المجذ وهذا ما  
لامين العا  تت  علذ تتجاىات تأد لية "ني مليه النظا  او ا ي لم  أي تامعة الدوو العجيية في المادة الذادي مشج الأ جة تولد منه 

أ وتد ج بالذكج ات اومين العا  قد   قم   47"بذق الم  أين الذ ن   لي ات تصجفاتام ايج مجضية و ل  بالعشاور مم الل نة العأد لية  
الع  ية النضباطية دوت مشاركة الايئات  ات اليليعة ال عشارمة ) الل نة النضباطية المشعجكةم و ل  مند ارتكاض الم    الدولي  

 أ   48 ل كا تويما يوج بالمنظمة 
بالنوككككبة لكي ية موككككاىلة اومين العا  الجئيس الإداري اوملد مما  الملعصككككة بأجذ الع  يات النضككككباطية ملد اومين العا     ال اة: 2

 جتكبه من تكياى الذي تعد تجممة انضككككباطية   فلم تذع ي م اثيق وتنظمة المنظمات الدولية ملد و ككككيلة معينة لموككككاىلة اومين العا    
ق الإقالة  وهذا يعني ات الإقالة هي ال  اى ال ايد في اما بعض الكعاض ف د ات ه الد امعبار ات الوككككككلية العي تمل  اق الععيين تمل  ا

فأي منظمكة اومم المعذكدة ووف كا لمي كاقاكا تك ت ال معيكة العكامكة هي ال اكة الملعصككككككككككككككة  أ  49اكالكة ملكالأكة اومين العكا  ل اتبكاتكه ال  ي يكة
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بععيين اومين العا  بناى ملد ت صككية من م لس اومن  ولذل  هي ال اة الملعصككة بإقالعه بنأس طجم ة تعيينه ويعبارة تكجى ت ا ارتكب 
 أ50اومين العا  تجممة انضباطية نعي ة ملالأعه ال اتبات ليا ت لل معية العامة اق تقالعه بناى ملد ت صية من م لس اومن 

 الإجراءات الواجب إتباعها عند فرض العقوبة الانضباطية : ثانيا
اونظمة والل ائ  للمنظمات الدولية  العي تل مي وممان تعجمى الإتجاىات النضباطية بأناا م م مة ال  امد العي نصي ملياا 

الإدارة بإتباماا قلل اتلا  ال جار الإداري وهذن ال  امد هي العي تنظم العذ يق في وق ع ال جممة النضباطية من الم    ومجضاا ملد  
 أ وممان ت ضي  تل  الإتجاىات بالشال العالي ا 51صااب الكعصاص للأصل فياا ب جار تداري 

تلدت تتجاىات فجذ الع  ية النضباطية ملد الم    الدولي في المنظمات الدولية من رصد  ال اتبات ال  ي يةافي  ملالأة    رصد:1
ملالأة ال اتبات ال  ي ية من طجمق ت ييم نشاط الم    من كاو هيئات الجقابة المعدة لاذا المجذ فإ ا ارتكب الم    الدولي كيأ 

 ولية تشجع بإتجاى العذ يق من قلل المااتب الملصصة لاذا المجذ أ تو تهمال في تمماو و يأعه   فات الإدارة في المنظمات الد
ثلي ارتكاض الم    الدولي تجممة انضباطية فعذاو ال ضية تلد ل نة انضباطية مشعجكة تك ت  ات   ت ا االنضباطيةا تشايل الل ات  2

  طليعة ا عشارمة تع لد ت ديم المش رة لامين العا  مند اتلا  الإتجاىات النضباطية قلل م  أي المنظمة   وال امدة العامة المعبعة في 
نضباطية الملعصة قلل ت قيم الع  ية النضباطية ملد الم    الدولي   وهذا ما تشار تليه  اافة اوتا ة الدولية ات  ؤكذ رتي الل نة ال

م من النظا  ملد انه ل ي  ز لامين العا  ات  علذ او   قم 11النظا  او ا ي لم  أي تامعة الدوو العجيية ايث نصي المادة )
  52مج تلد الل نة النضباطية  لنظج ليه  وت ديم ت جمج منه كاو ت ل مين م  يات انضباطية ضد الم  أين الملالأين تل بعد تاالة او

م الأ جة ال انية من لئذة م  أي المنظمة ملد ات الل نة تشال من ثاثة تمضاى   وهم الجئيس وملعارن اومين  110أ كما نصي المادة )
مل العا  من ل نة يعيناا  ن ما بعد العشاور مم ل نة العاملين ومض  يعينه اومين العا   ن ما وثالث  نعلبه العامل ت وم ب ات يا ت العا

 أ 53ي لس في هذن الل نة شااا ملد اوقل لدرتة الم    المعجوذ تمج انضباطه  الذي
كيار الم    شأاهة او كعابة بال باض العي ا عندت ملياا الإدارة في  توالل ائ  في وت ض   بيني النظما  ا فجذ الع  ية النضباطية3

 الع  ية الم عجح ت قيعاا ملد الم      وتوليمه بيانا بشأت التاامات الموندة اليه ) قجار التاا م   ومذق للم    بعد تت يليج بذل 
تذ يق تكميلي في شات تي اتاا  م ته تليه  ويعد ا عيأاى هذن   ال جار وقلل ات تذاو الد الل نة النضباطية المشعجكة  ات ييلب اتجاى

التجاىات والعذ ق من تااطة الم    بعل  الليانات ي    الجئيس الإداري بإاالة ال ضية تلد الل نة النضباطية للنظج فياا   وتع لد 
الورا  والموعندات الازمة لللي في تل  الموائل   وم ب ملد الل نة ات تمان الم    من ابداى دفامه كلما طلب  الل نة درا ة كافة 

 ل    وقد ت    الل نة بإتجاى تذ يق تكميلي بغية اتاى بعض اوم ر العي تجاها ضجورمة ولزمة في الموائل المعجوضة ملياا   كما قد 
  كل هذن الإتجاىات ل تشمل الع  يات الموع ناة من الإاالة لل نة  54تي م    كلما رتت  ل  ضجورما  ت    با عدماى و ماع وتاة نظج
أ  ومن تانب تكج ي  ز لامين العا  تمأاى تي مض  من تمضاى الل نة بعد العشاور مم ل نة شؤوت  55ال عشارمة في المنظمات الدولية 

الم  أين ا ا كاني ثمة صلة او رابية بين هذا العض  والم    المعجوضة االعه ملد الل نة ومن  ل  ما نصي مليه المادة الذادية  
لامين العا  ات يعأي مؤقعا من مض مة  "الدوو العجيية ايث تشارت تلد تت  مشج الأ جة الجابعة من النظا  او ا ي لم  أي تامعة  

الل نة ااد تمضائاا بعد العشاور مم ل نة شؤوت الم  أين ت ا رتى في ال ضية المعجوضة ماقة ما بين هذا العض  والم    المذاو 
أ وتكيجا  نعاي دور الل نة النضباطية المشعجكة مند تبداى رت اا في الموألة الميجواة مليه أ تما ال جار الناائي 56" الد ل نة العأد ب  

 بع قيم الع  ية النضباطية ملد الم    الدولي فانه يصدر من الجئيس الإداري اوملد ) اومين العا مأ
 طرق الطعن بالعقوبة الانضباطية:الفرع الثاني

ل ش  تت فجذ الع  ية النضباطية ملد الم    الدولي  يؤثج  لليا ملد اياة الم    ال  ي ية   وكما  كجنا في بادئ اومج   
تت النص ص ال ان نية في كافة الل ائ  واونظمة للمنظمات الدولية تضمن الذ    ال  ي ية للم    الدولي وتمنم الموا  باا   ومن 

  ات ييعن في ال جار الصادر بذ ه من الجئيس الإداري   ت ا ما رتى تت هذا ال جار يشال ملالأة لإااا  هذن الضمانات اق الم  
المنظمة أ ومم ل هذا اليعن ضمانات الم    الاا ة لصدور ال جار  تنظمة الم  أين تو للشجوط العي تضمناا م د ا علدامه في 

 ت ل يين هما اليعن الإداري واليعن ال ضائي  الإداري   وتشمل  لل اليعن بالع  يات النضباطية
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يعد اليعن الإداري و يلة رقابية يمار اا الم    الدولي ملد اوااا  العي تصدرها  لية الإدارة في المنظمات :  اليعن الإداري :  اولا
الدولية   فاي و يلة تتازتاا النص ص ال ان نية في تنظمة المنظمات الدولية للم    الدولي بامعبارها صااب المصلذة تت ييعن ب جار  

  لإمادة النظج في ال جار فععدله او توذبه او تصذذه وف ا لل ائ  اونظمة    وهذا ما تشارت اليه المادة 57الع  ية الذي  اضج بمصلذعه
 نشج اومين العا  تتا ة تدارمة يشعجك فياا الم  أ ت لعودي اليه    "من النظا  او ا ي لم  أي اومم المعذدة بالني ملد  1/    11

مش رة بشات ما قد   يجن الم  أ ت من طع ت في تي قجار تداري بدم ى تكاله بشجوط تعينام بما في  ل  الإكاو بأي من اوااا  
للم  أين   او ا ي والإداري  النظامين  الم  أين   أ  58" الميب ة من تااا   ل نة شؤوت  تدارمة بمشاركة  آلية  تنشاى  العا   اومين  فعلد 

لمشاركعه في تبداى الجتي في تي قضية توعأن  من قلل الم    ضد تي قجار ل  جامي شجوط كدمعه المعضمنة في اونظمة وال  امد او  
ع ت العي ي دماا الم  أ ت ضد تتجاىات الع  يات ضد تي قجار انضباطي   وات مامة الل نة ال عئنالية المشعجكة هي النظج في الي

النضباطية الصادرة بذ ام وكذل  اليع ت الم دمة ضد تي قجار يصدر بالعيليق لإااا  المنش رات الإدارمة العي يصدرها المين العا   
ن الل نة من ثاث تمضاى وملد    بالإضافة الد اليع ت اوكجى العي  جى اومين العا  اناا تدكل في اكعصاص الل نة أ وتعك ت هذ

  النذ  العالي ا رئيس يلعار من الل نة يعينه اومين العا   ن ما بعد العشاور مم ل نة الم  أين   مض  يعينه المين العا  لمدة  نة  
ي الل نة قابلة للع د د والعض  ال الث  ع لد الم  أ ت انعلابه  ن ما   ومعم اكعيار امضاى بدلى بنأس اليجم ة الواب ة   والعض مة ف

وفي االة تميب ااد المضاى او قيا  مانم بينه ويين الشعجاك في امماو الل نة   فانه يذل مذله مض  اللد ل الذي يا ت من  ات 
ض من طائأعه اوب العض مة في الل نة وم  ز لامين العا  بعد تكذ رتي ل نة الم  أين ات ي يل ااد المضاى وكما يذق له تقالة الع

اوصلي والاعياطي اللذ ن ي    بععيناما  ومن نااية تكجى يذق لجئيس الل نة تنذية تي مض  من نظج طعن معين ت ا ا عشعج ثمة 
تما ليما  ععلق بالإتجاىات ال اتب تتباماا لنظج اليعن تما  الل نة ال عئنالية المشعجكة أ  59ماقة بين العض  ويين اليامن تلجر  ل 

تعللي في قيا  الم    الذي  للغ اليه ال جار الملال   الصادر في ا ه   بع تيه كياض الد اومين العا  كاو شاجمن من تكيارن  
وإ ا قا  أ   61  ومععلج هذا اللياض بم ابة تظلم من قجار الإدارة60ذا ال جار  باذا ال جار   ييلب ليه الد تت يعيد النظج من تد د في ه

الل نة   تما   اليعن  الناشج من ال جار   ليا ت للم    اق في  الجد رفم الضجر  الم    ولم  عضمن هذا  العا  بالجد ملد  اومين 
ال عئنالية ملد هذا ال جار   و ل  كاو شاجمن من تارمخ تولم رد اومين العا  ومند مد  الإتابة من اومين العا  يذق للم    كاو  

تارمخ تر اله اللياض تليه   تت ي د  كاو الشاج العالي طعنا اما  الل نة ملد ال جار   وم در ملد الم    الدولي تت    شاجمن من
 أ62 جامي الم اميد الم جرة طب ا لنظمة التا ة الدولية وإت مد  مجاماة  ل   ؤدي الد الق باض اليعن اما  الل نة المذك رة

يعد اليعن ال ضائي تكج ضمانه  ل أ تلياا الم    الدولي ت ا لم توعأه الضمانات اوكجى والم جرة كاو  :  اليعن ال ضائي:  ثانيا
الإتجاىات الواب ة ملد ت قيم الع  ية النضباطية    ل  تت الضمانات الإدارمة الوابق  كجها قد تصب  في بعض اوا او ايج كالية 

تليه الم    الدولي ومذ و دوت تي تعو  بذ  قام   لذا تعد الجقابة ال ضائية و يلة   وادها لعذ يق ال ع جار ال  يأي الذي يوعد
ضجورمة لتلا  تتجاى مؤثج ومل   قلل اوتا ة الدولية لذماية الم  أين   ايث يوم  للم    الل  ى تلد ال ضاى لي    اوكيج بدورن 

ضباطية لولية الإدارة وهذا ما تادته المادة الذادي مشجة الأ جة الواد ة من النظا  او ا ي لم  أي في تمماو رقابعه ملد ال جارات الن
للم    الذق تت يععجذ ملد قجار تداري تو م  ية تأد لية صدرت بذ ه و ل  تما  المذامة   "تامعة الدوو العجيية ت  تني ملد  

ومعلين لنا تت ال ضاى الذي ييعن ب جار الإدارة تماماا مم لة  أ63" الإدارمة لل امعة وفق الإتجاىات المنص ص ملياا في نظا  هذن المذامة  
الدولية العي يعمل الم    الدولي لصالذاا للمنظمة    وتلعي المذاام الإدارمة بالنظج في اليع ت العي ي دماا  64بالمذاام الإدارمة 

الم  أ ت الدولي ت بشات الم جرات الصادرة من الإدارة و ل  بمجاتععاا من نااية تعوأاا في تصدار ال جار تو تتذافاا بذق الم    
ومشعجط لليعن ب جار الإدارة تما  المذاام الإدارمة تتباع الم    كافة و ائل  أ65ومد  تنا ب الع  ية النضباطية مم ال جممة النضباطية 

ث  العو مة ايج ال ضائية المعااة قلل تت  ل أ مباشجة تلد المذامة   و ل  بات يعجذ الن اع تول ملد الل نة ال عئنالية المشعجكة   بذي 
ن الل نة   ما لم يان قد تم التأا  ما بين اومين العا  وصااب الشأت ملد  ل تك ت دم ان م ل لة تل ت ا كات قد  لق له الل  ى تلد هذ

الإتجاىات ال اتب تتباماا تما  المذاام الإدارمةا  نبمي ملد الم     أ ول يذدث  ل  تل نادراأ 66طجح الن اع ملد المذامة   مباشجة  
الم ل لة لدى اومين العا  وايج المجضية  90تت ييعن ب جار الإدارة كاو مدة ) م   ما من رد الل نة ال عئنالية المشعجكة بالع صية 

نالية المشعجكة لليع ت لصال  الموعأن  وايج م ل لة لدى  م   ما من تل ي رد  للي لع صية الل نة ال عئ90للموعأن  تو كاو مدة )
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وقد يا ت تلماى ال جار كليا شاما لل جار الإداري بجمعه تو ت ئيا وقاصجا ملد شق معين من ال جار  كذل  اومج بالعنأيذ  أ    67اومين العا  
ايج    ف د يشمل اللع ا  بأامله   تو ي عصج ملد ت ى معين منه)العنأيذ ال  ئيم وإ ا تلين للمذامة تت تلماى تو تنأيذ اللع ا  ايج ممان تو 

أ واوااا  العي تصدرها المذامة في هذا اللص ص   تااا  ناائية ايج قابلة لليعن 68فم تع مض منا ب ت درن المذامةمائم اامي بد
 أ69  ولاا صأة تل ا   وق ة الشيى المذا   به  في م اتاة المنظمة العي  عبعاا الم    الدولي ويالعالي ل توعييم المنظمة مد  تنأيذها

ومن ال د ج بالمااظة فانه ملد الجام من نااية اوااا  العي تصدرها المذامة  ليمان في بعض اوايات اليعن بعل  اوااا  ت ا ما  
 اجت ت باض تو غ طلب تمادة النظجأ ليمان لمذامة العدو الدولية تمادة النظج في الذام الصادر من المذامة الإدارمة ليما  ععلق 

  -ا عنادا تلد تريعة معا يج منص ص ملياا في النظا  الداكلي للمذامة   وهذن المعا يج هيابالموائل مذددة 
 ا ت المذامة قد ت اوزت ول عاا ال ضائية تو اكعصاصااأ -1
 ا ت المذامة الإدارمة لم تمار  ال لية المن ط باا أ -2
 ا ت المذامة ترتكلي كيا قان نيا  ععلق بمي ا  اومم المعذدة أ -3

 الخاتمة

 هي ما  تلد  وصلي  اعد العي رات من بالعد د  مجت بل واادة  طأجة تظاج لم  الدولية  ال  يأة بأت  ال  و نوعييم بيانه ت د  ما  ملد بناى 
 في يعمل ت  الذ ن  اوشلاص من شلي ه  الدولي  الم    تت يعني مما الدولية  المنظمات بعي ر مجتبط تي رها وتت الآت  مليه

 من يمي ن ما هذا معين  قان ني لنظا  وملضم وموعمجة دائمة بص رة يعمل  فا  المنظمة  به تاىت ما تذ يق تتل  من  الدولية المنظمة
 تلعل  بالمنظمة ماقة تجييه الدولي الم    تت اما وايجها  الدولة  ومم ل الدولي الموعلد  م ل تشاباه العي المصيلذات بعض
فالمنظمة الدولية  الدولي  للم   لعأد ب    ال ان ني النظا  درا ة  كاو من  تيضا مجفنا اما.الذاتية ترادتاا وملد اوب المنظمة بذوب

من تفعاو تم ل انذجافا في ال اتبات ال  ي ية المؤدية الد زم مة ال ع جار وا عمجارمة العمل ال  يأي في    توأو م  أياا من ما  جتكل ن
فأت اونظمة الداكلية للمنظمات الدولية واللاصة بشؤوت الم  أين تذع ي ملد نص ص  مانا لذون  يج العمل في المنظمةالمنظمة ض

تلين كي ية موائلة الم    الدولي انضباطا ابعداى من رصد م طن الضع  او الليأ في ممل الم  أين مجورا بالولية الملعصة  
 المنظمة ملد الدولي الم    ممل طليعة  ت عضي وتيضاد بأجذ الع  يات النضباطية وانعااى بالإتجاىات ال اتب اتلا ها باذا الصد

 العي المعيازات   من بم م مة وتمييه المنظمة  ممل يوعمج تت تتل من مليه القبض تل اى اعد  الذصانات  من م م مة تمنذه تت
 مناا  نشأ  العي الموؤوليات من م م مة بالضجورة ي عضي  الإدارة في العمل تت تل الضم طات  من واما عه العن ل اجمة له تضمن
 وتذأظ ا  قه للم    يضمن  اضمات كاصا  نظاما تضم  المنظمة تعل  مما آكج  م    ويين بينه تو  والمنظمة الم    بين مشاال

 .والع صيات النعائج من م م مة  تلد الدرا ة   هذن كعا  في  كلصنا وقد قضائية  وضمانات تدارمة ضمانات ن مين ملد وه  مصالذه 
 الاستنتاجات 

لم تذدد النص ص ال ان نية في تنظمة  م  أي المنظمات الدولية ال جائم النضباطية   وإنما تادت تت هذن ال جائم تدور ا و اللجوج أ  1
الدولي   العي تأجذ ملد الم     الع  يات النضباطية  ال  ي ية   وم عضياتااتي  مععاا وكجامعاا أ بلاف  الم    من واتبات 

 لم  ية تل بني " أليلضم لملدت الشجعية " 
بالنظج لعد  ت نين تجائم النضباطية الم    الدولي ومد  اصجها  فات لل اة الإدارمة الملعصة  لية ت د جمة وا عة مند تكيأاا  أ  2

  للأعل الذي اقعجفه الم    الدولي وامعبارن تجممة من مدماا  ولعد  ريط كل تجممة ب  ائاا   فات الولية الع د جمة تظاج في م او ت قيم 
                                                         ضباطية تيضا أ من ايث اكعيار الع  ية لل جممة المجتكبة من قلل الولية الإدارمة الملعصة بذل  أ                                    الع  ية الن

تت ال جائم النضباطية العي  جتكلاا الم    الدولي معن مة قد تك ت تجائم  ات طابم ماني تو  ات طابم  يا ي تو تكاقي   وملدو    أ3
  ل  بد ايا وناا تنصب ملد تكاو ب اتب تو تا ج من واتبات الم    الدولي أ 

تعيلب ال جممة النضباطية ت افج ركني الصأة المعم لة بصأة الشلي تت يا ت م  أا دوليا والجكن المادي المعم لة بإكاو الم    أ  4
ب اتباته ال  ي ية تي ابا تو  لبا   اى كات  ل  ممدا تو بإهماو منه   ومشعجط تت يا ت كيأ الم    الدولي شلصيا اعد ت م الموؤولية  

 النضباطية أ 
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ل ليق وكجامة ال  ي ية تأجذ الع  ية النضباطية ملد الم    الدولي بمنا بة تكاله ب اتب من واتبات ال  يأة تو  ا رن بمظاج    أ5
 الدولية أ  

الع  يات النضباطية العي ااع تاا تنظمة الم  أين الدوليين قد تك ت م  يات شد دة تو م  يات ك يأة   وتلعل  الع  يات  ان اعتت  أ 6
 من ايث تن اماا من منظمة تلد تكجى اوب طليعة نشاط كل مناا أ   

من المااظ تت الولية الإدارمة الملعصة بع قيم الع  ية النضباطية ملد الم    الدولي هي نأس الولية النضباطية العي ت ييم  أ 7
تداى الم    وتذدد توته الليأ في فعل الم    وتعدها تجممة انضباطية  هذا ما  ؤدي في ك يج من اوايات تعو  الولية بذق 

 ال  ي ية ليا ت اللصم والذام في تت وااد أ  الم  أين والموا  بذ  قام 
 التوصيات  

ضجورة وضم ض ابط قان نية )نظاميةم تع يد باا  لية الإدارة مند تكييى فعل الم    لك ت ال جائم النضباطية ايج م ننة ومذاولة   أ1
ريط كل م  ية انضباطية بم م مة من ال جائم العي  ائماا هذا ال  اى   فعلد الجام من صع ية المامة تل تناا ليوي موعذيلة   اعد 

نضباطية باذا الشأت  لية م يدة   تما ك ناا  لية ت د جمة وا عة  فاذا قد يأضي في بعض الذالت تلد تذاماا  تصب  الولية ال
 وت نلاا العدالة أ 

ضجورة ت ايد اوااا  النضباطية بالنوبة لكافة الم  أين ) الأئات ال اثم وإكضامام للمواىلة النضباطية ملد اد   اى   تي تيلي ه  أ2
ملد تميم الم  أين بال  ائ  العليا والدنيا   فا ي جي العميي  بين الم  أين مند اللض ع وااا  النظا  النضباطي اعد تعذ ق ملدت 

والمواواة في الع  يات النضباطية كافة أ فاومين العا  ملد الجام من كي رة ممله مند اقعجافه تجممة انضباطية ومدى تأثيجن  العدالة  
 ملد  معة المنظمة الدولية بأ جن فانه ليلضم تل لع  ية الإقالة وهذن الموألة ايج واضذة المعالم أ  

ضجورة ا ع او ال اة الإدارمة الملعصة بع جمم الليأ تو الملالأة العي  جتكلاا الم    الدولي من ال اة ا الملعصة بع قيم الع  ية  أ3
النضباطية أ اعد ل تععو  تل  ال اة في ا ععماو الولية والموا  بذ    الم  أين من تاة وتصب  اللصم والذام من تاة 

 تكجىأ  
ضجورة تكضاع كافة تن اع الع  يات النضباطية للإتجاىات ال اتب تتباماا ماما كاني او باض لما له من تأثيج ملد اياة الم     أ4

 ال  ي ية أ
 قائمة المراجع و المصادر

 القانونية الكتب 
 أ 1970  ميبعة المعارف  بمداد  1امدي تمين ملد الاادي  اللدمة المدنية في الدوو العجيية  ط -1

 
 أ 1976مصيأد م يأي  فلوأة الع  ية العأد لية وتهدافاا  درا ة م ارنة  مصج   -2

 
  دار الناضة العجيية  ال اهجةأ 2007-2006  ال  يأة العامة   درا ة م ارنه    كاطج شجمى      المي  -3
   مالم الكعب  ال اهجةأ1966  الموؤولية العأد لية  شاهين مماوري مذمد  -4
  اليبعه 2002- 2001المانية ودورن في ال المنازمات الدولية بال  ائل الولمية     الم    الدولي في بيئعةالمع ليرتب ملد المنعم   -5

 الولد  دار النشج باأ 
   المنظمات الدولية  دار الناضه العجيية  ال اهجنأ 1989  مصيلذي مذمد الذويني -6
   دار نشج با  بمدادأ 1973منص ر شاض ت ما   ال  يأة العامة وتيلي اتاا في العجا    -7
   ميبعة تجمدة العجا   بمدادأ1980منص ر شاض ت ما  ال ان ت الإداري  -8

  ر الة دكع ران  كلية  2001  الولية الملعصة في فجذ الع  يات النضباطية ملد الم    العا  في العجا     الم لد  كالد مذمد أ1
 ال ان ت   تامعة الم صل أ 

   الايئة العامة المصجمة للكعاضأ1986ال ان ت الدولي الإداري   الم    الدولي  درا ة م ارنة في  النداتماو طه  -9
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  تامعة الذون ال اني  المملكة 2004ال ان ني للم    الدولي ودورن في ال المنازمات الدولية       المجك   ال ايشي  الاادي مذمد  -10
 الممجييةأ

   المنظمة العجيية للعنمية الدارمة  ال اهجنأ 2006  ماانة الم    الدولي ودورن في ال المنازمات الدولية  مذمد ال ايشي الاادي  -11
 أ درا ة م ارنة  بمداد, 1985ملي كليل تبجاهيم  تجممة الم    العا  اللاضعة للعأد ب في ال ان ت العجاقي   -12

 1960مذمد رش ات اامد   تص و ال ان ت العأد ب   اليبعة اوولد   ميبعة وهجات    -13
 أ   منشأة المعارف  الإ اندرمة2004ال ان ت العأد لي لل  يأة العامة والمان الذجة الن ابية والعمل اللاص     شجح ياق ت مذمد ماتد -14

 الأنظمة والاتفاقيات والمواثيق الدولية :
 أ  1953اتأاقية م ايا واصانات تامعة الدوو العجيية لونة   أ1
 أ   1946اتأاقية م ايا واصانات منظمة اومم المعذدة  لونة  أ2
 أ  1945لئذة م  أي  اومم المعذدة أ3
 أ 1945مي ا  اومم المعذدة لونة  أ4
 أ 1946النظا  او ا ي لمذامة العدو الدولية  أ5
 أ  1964النظا  او ا ي لمذامة العدو العجيية لونة  أ6
 أ  1999النظا  او ا ي لم  أي اومم المعذدة لونة أ7
 أ  1973النظا  او ا ي لم  أي تامعة الدوو العجيية لونة  أ8
 أ 1950النظا  الداكلي للمذامة  الإدارمة لمنظمة اومم المعذدة  أ9

 
 أ 192  ص1970  ميبعة المعارف  بمداد  1امدي تمين ملد الاادي  اللدمة المدنية في الدوو العجيية  ط 1
 أ 351  ص1980شاض ت ما منص ر  ال ان ت الإداري  ميبعة تجمدة العجا   بمداد   2
 أ 10  ص1976مصيأد م يأي  فلوأة الع  ية العأد لية وتهدافاا  درا ة م ارنة  مصج   3
م من النظا  او ا ي لم  أي 11م من النظا  او ا ي للعاملين في التذاد اللجلماني العجيي أ و كذل ا المادة )  52  -51المادة )  4

 تامعة الدوو العجييةأ
 أ 85  ص 2006الاادي مذمد ال ايشي  ماانة الم    الدولي ودورن في ال المنازمات الدولية   المنظمة العجيية للعنمية الإدارمة    5
 أ  16  ص 1985ملي كليل تبجاهيم  تجممة الم    العا  اللاضعة للعأد ب في ال ان ت العجاقي  درا ة م ارنة  بمداد   6
وي جار من   –م منه ملد " ععجذ للع  ية العأد لية   51النظا  او ا ي للعاملين في التذاد اللجلماني العجيي ايث ني في المادة )  7

الم    الذي يلل من تعمد تو تهماو بال اتبات المنص ص ملياا في مي ا  التذاد وتنظمعه" أ كذل   نظجا النظا     – اومين العا   
مم المعذدة ايث تني في المادة العاشجة منه اللند ال اني ملد "لامين العا  ت قيم تدابيج العأد لية ملد الم  أين او ا ي لم  أي او

 الذ ن يا ت  ل كام ايج مجذ   وله تت يأصل دوت  ابق تنذار تي م    لرتكابه  ل كا  يئا تويما"أ 
المملكة    تامعة الذون ال انية   2004     المجك  ال ان ني للم    الدولي ودورن في ال المنازمات الدولية الاادي مذمد ال ايشي      8

 أ  85  ص الممجيية  
الم    الدولي في بيئعه ودورن في  تب ملد المنعم مع لي   من تد ج بالذكج تت االلية الأ ه الدولي قد تاىت بععجمأات مماثلة ومنام ر   9

أ و مماوري مذمد شاهين   الموؤولية العأد لية دار نشج با  104  ص      2002- 2001   ال المنازمات الدولية بال  ائل الولمية  
 أ   170 ص1966ال اهجة  

 36  ص  1960مذمد رش ات اامد   تص و ال ان ت العأد ب   اليبعة اوولد   ميبعة وهجات    10
كالد مذمد الم لد   الولية الملعصة في فجذ الع  يات النضباطية ملد الم    العا  في العجا    ر الة دكع ران  كلية ال ان ت   11

 أ 18 ص  2001  تامعة الم صل   
 36  ص  1960مذمد رش ات اامد   تص و ال ان ت العأد ب   اليبعة اوولد   ميبعة وهجات    12
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كالد مذمد الم لد   الولية الملعصة في فجذ الع  يات النضباطية ملد الم    العا  في العجا    ر الة دكع ران  كلية ال ان ت   13

 أ 18 ص  2001  تامعة الم صل   
 منص ر ابجاهيم العع    14
 أ 50ملي كليل تبجاهيم   مصدر  ابق   ص 15
م من النظا  او ا ي للعاملين في التذاد اللجلماني العجيي المعضمن ال اتبات م  أي التذاد    ومنظج كذل  المادة 16المادة )  16
 م منه ايث  عضمن المذظ رات ملد م  أي التذاد أ 17)

17  ( قضية  في  الدولية   العمل  لمنظمة  الإدارمة  المذامة  رقم    andreskiاام  اللكعجونية  1963في  نة    63م    ملد شباة   المنش ر 
 ا )النعجنييمملد الم قم 

 org nation ,                                                                www. Ilo.org     .international labour 
من النظا  او ا ي للعاملين في التذاد اللجلماني العجيي ايث نصي ملد" ناي اومين العا  لاتذاد كدمة الم   أ أ   63المادة    18

أ ت ا ثلي تت  ل كه تو ممله قد تديا تلد ف دات الن اهة والذياد الميل ية" أ ومنظج كذل ا المادة العاشجة من النظا  او ا ي لم  أي 
الدوو   للض ابط  تامعة  تت كدمعه ايج مجضية وف ا  ثلي  ت ا  ال امعة  تنااى كدمة م  أي  العا  اق  "لامين  مناا  ف جة )ضم  العجيية 

 والمعا يج"أ 
م الأ جة ال ال ة مناا ايث نصي ملد ) كل م     لع   بجد تي كوارة تصيب تم او  122لئذة م  أي اومم المعذدة في المادة  )  19

 اومم المعذدة   اى كات الجد ت ئيا تو كليا   ت ا ما كاني اللوارة نعي ة لإهماله تو ملالأعه وي نظا  تو قامدة تو تعليمات تدارمة 
  ص    2004مذمد ماتد ياق ت  شجح ال ان ت العأد لي لل  يأة العامة والمان الذجة الن ابية والعمل اللاص  منشأة المعارف  الإ اندرمة     20

 وما بعدها   390
 أ 15  ص  ميبعة تجمدة العجا  بمداد       1980  ال ان ت الداري ا منص ر   شاض ت م  21
اللند ال اني  من النظا  او ا ي لم  أي اومم المعذدة ف جة )ضم ايث نصي ملد " عمو  الم  أ ت بأملد موع مات    –المادة اوولد    22

وم ر الكأاىة والم درة والن اهة   ومشمل مأا   الن اهة ملد  ليل الم او ل الذصج   ال ع امة والذياد والعدو واومانة والصد  في تميم ا
آ ايث   –تول    –واتبات الم  أين    –اذل ا المادة ال امنة من النظا  او ا ي لم  أي تامعة الدوو العجيية  تمس مملام ومجك هم"أ   العي

  ني ملد )) أ أ أ ي ب ملد م    ال امعة تت  ؤدي تمماو ال  ي ية المن ط به بدقة وإكاص ممأ 
آ ايث  ني ملد )) أ    –تول    –واتبات الم  أين    – ومنظج كذل ا المادة ال امنة من النظا  او ا ي لم  أي تامعة الدوو العجيية    -

 أ أ ي ب ملد م    ال امعة تت  ؤدي تمماو ال  ي ية المن ط به بدقة وإكاص ممأ 
 م من مي ا  اومم المعذدة100المادة )   23
المادة اوولد الأ جة ال انية من لئذة م  أي اومم المعذدة ايث نصي ))ملد الم    تت يعمل باليجم ة العي تجامي وضعه كم      24

 دولي ممأ 
 116  ص  الايئة العامة المصجمة للكعاض      1986   درا ة م ارنه في ال ان ت الدولي الداري       الم    الدولي  أ تماو طه الندا      25

 أ  116تماو طه الندا   مصدر  ابق   ص  26
 194  – 193تماو طه الندا   مصدر  ابق  ص  27

  50ص   المنظمة العجيية للعنمية الدارمة       2006  ماانة الم    الدولي ودورن في ال المنازمات الاادي مذمد ال ايشي    28
 المادة العاشجة الأ جة الجابعة من لئذة م  أي اومم المعذدة أ 29
 أ  1999النظا  او ا ي لم  أي اومم المعذدة  -  30
 أ  1973النظا  او ا ي لم  أي تامعة الدوو العجيية   -   
 أ  1974النظا  او ا ي للعاملين في التذاد اللجلماني العجيي   -   
 أ 227  ص  2007- 2006شجمى      المي كاطج   ال  يأة العامة   درا ة م ارنه  دار الناضة العجيية  ال اهجة    31
 م من نظا  او ا ي للعاملين في التذاد اللجلماني العجيي 51م من نظا  م  أي الدوو اومجماية والمادة )11المادة ) 32



   

   
719      

 النظام القانوني لتأديب الموظف الدولي                            

  

  

 
 من النظا  او ا ي لم  أي اومم المعذدةأ 2/ 10المادة  م33)

اللند العاشج الأ جة ال انية من النظا  او ا ي لم  أي اومم المعذدة ايث نصي ملد )) لامين العا  أ أ أ أ أ أتت يأصل دوت    34
  ابق تنذار تي م    لرتكابه  ل كا  يئا تويما مم أ

م الأ جة ال ال ة من لئذة م  أي اومم المعذدة ايث نصي ملد)) ليما مدا االت الأصل المباشج  ل ي  ز كض ع تي  110المادة )  35
م من النظا  او ا ي 11م    وي تتجاى تأد لي مالم تعم تاالعه تلد الل نة العأد لية المشعجكة لإمياى رت اا مم أ وكذل ا المادة )

 دوو العجيية ألم  أي تامعة ال
م الأ جة الجابعة من لئذة م  أي اومم المعذدة ايث نصي ملد )ت ا ما وتاي تامة   ى الول ك للم    قد   ق  من  110لمادة )   36

اللدمة بناى ملد قجار من اومين العا  لإاجاذ العذ يق   وما ت مجتب الم    موعمجا تل ت ا قجر اومين العا  مد  الدفم   دوت  
     ال  ي يةمأالموا  بأي اق من الذ

 أ   1999في ما   221/  53قجار ال معية العامة للأمم المعذدة المجقم   37
  118  اللند   54ت جمج ملذق لامين العا  للأمم المعذدة   من اللوائج المالية العي تصيب اوم او وممعلكات اومم المعذدة  الدورة  38
 أ  6  ص  2000آ ار     13  
 أ 467-466  ص 2002 -  اومم المعذدة  ني م رك1992لونة  1195)قضية ناتيهم  اام رقم   - الذ لية ال ان نية للأمم المعذدة 39
الأصل العاشج من لئذة م  أي اومم المعذدة ايث اددت هذن الائذة الإتجاىات النضباطية العي تعلذها المنظمة باذا الشأت     40

 بأناا تشمل ا الل   الماع ض ) وه   عمي  من الع ييخ الذي يصدر من المشجف للم      والذي ل يععلج م  ية انضباطية م أ
 المادة الذادية مشج الأ جة ال انية من النظا  او ا ي لم  أي تامعة الدوو العجيية أ 41

 أ 204  ص2001 -  اومم المعذدة  ني م رك1988لونة   858)قضية ومويم  اام رقم  - الذ لية ال ان نية للأمم المعذدة 42
 الأ جة ال انية من النظا  او ا ي للعاملين في التذاد اللجلماني العجيي   ايث بيني الع  يات وملد الشال العالي ا   51المادة  43

 الع  يات الل يأة ا وتشمل 
 م  ية ا ب الجاتب  -5م  ية تأكيج العجقيم              -4م  ية كصم من الجاتب   -3م  ية الإنذار  - 2أم  ية العنليه 1

 الع  يات الشد دة ا وتشمل 
 م  ية اليجد أ  -3م  ية العوجم  العأد لي  -2م  ية الن ل العأد لي   -1                  

تد ج بالذكج تت هناك ن ع تكج من الذماية العي  عمعم باا الم  أ ت الدولي ت وهي اماية تمار اا المنظمة الدولية بنأواا وت      44
بع فيجها لم  أياا   وتشمل كل ما يمان تت ي م مليام من امعداى تو تضجار يصيلام تثناى تأدية و ائأام تو بوللاا وتومد الذماية 

 أ  156اذا الشأت ا  تماو طه الندا  مصدر  ابق  ص ال  ي يةأ  نظج ب
من مي ا  اومم المعذدة الأصل اللامس مشج ايث تني ملد )) يا ت لايئة اومانة تشمل تمينا ماما ومن تذعاتام   - 97  -المادة    45

 الايئة من الم  أين أ أ أ أ واومين العا  ه  الم    الإداري اوالج في الايئةممأ
ل دوو وقعي  تاويس      125و    61المواىلة والموؤولية   الدورة اللاموة واللمو ت  اللن د    –ت جمج اومين العا  ومم المعذدة    46

 أ  A/  55/   270  رقم ال ثي ة   2000
اا المادة العاشجة الأ جة اوولد من النظا  او ا ي لم  أي اومم المعذدة ايث تني ملد )) لامين العا  تت  نشج تتا ة تدارمة يشعجك في  47

 الم  أ ت   مامعاا تت تودي له المش رة في االت العأد ب ممأ  
النظا  او ا ي   48 الأ جة اللاموة من  المعذدة   والمادة الذادي مشجة  النظا  او ا ي لم  أي اومم  الأ جة ثانية من  العاشجة  المادة 

 لم  أي تامعة الدوو العجيية أ
 أ 528  ص   ,المنظمات الدولية,دار الناضة ال اهجة1989يلذي   مذمد الذويني مص 49

 م من مي ا  المم المعذدة ايث نصي ملد ))تعين ال معية العامة المين العا  بناى ملد ت صية م لس المن مم 97المادة ) 50
المادة الذادي مشج من النظا  ال ا ي   51 المعذدة   ومنظج كذل  ا  الأ جة اوولد من نظا  ال ا ي لم  أي المم  العاشجة  المادة 

 لم  أي تامعة الدوو العجيية  أ 
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المادة الذادي مشج الأ جة الجابعة من النظا  او ا ي لم  أي تامعة الدوو العجيية ايث اددت كي ية تشايل الل نة العأد لية المشعجكة   52

 وتوضذي تناا تشال من رئيس ومض من تصلين ومض من ااعياطيين يعينام اومين العا   ن ما بالعشاور مم الل نة شؤوت الم  أين أ 
الأ جة ال ال ة من النظا  م  أي  111الأ جة اوولد من النظا  او ا ي للعاملين في التذاد اللجلماني العجيي و     المادة    52المادة    53

 الدوو اومجماية أ 
 15مذكجة المين العا  ا و تقامة العدو في اومم المعذدة   مصدر  ابق   ص  54
 وما بعدها  246تماو طه الندا   مصدر  ابق   ص  55

وقد تك ت تمأاى مض  من تمضاى الل نة من صااية رئيس الل نة  اتاا من  ل  ما تشارت تليه لئذة لم  أي اومم المعذدة في المادة   56
 / الأ جة ال انية منه أ    110

تما ليما  ععلق بإمأاى رئيس الل نة النضباطية المشعجكة فلم  جد ني صجااة ملد  ل  في تنظمة م  أي   المنظمات الدولية   تل   
 تننا نجى ات ال اة الملعصة بذل  هي نأس ال اة المل لة باكعيارن وه  اومين العا  بالعشاور مم ل نة شؤوت الم  أين أ

تطلق ملد ال ااز الإداري المشعجك توميات مععددة م ل ل نة ال عئنالية المشعجكة لمنظمة المم المعذدة ول نة ال عشارمة ل امعة   57
الدوو العجيية وم لس اليعن لم لس اوريا والل نة ا عشارمة المشعجكة لمادة النظج لمنظمة الدوو اومجماية   تل تننا نأضل توميعاا 

 ئناف لناا تععلج مجالة ا عئناف للنظج في ال جار الذي تصدرته الولية الإدارمة في المنظمة بذق الم    الدولي أ ل نة ال ع
 م من النظا  ال ا ي لم  أي تامعة الدوو العجيية أ  14المادة )   58
م الأ جة ال انية وال ال ة من النظا  ال ا ي لم  أي تامعة    14  ومنظج كذل  ا المادة )    255أ تماو طه الندا   مصدر  ابق   ص    59

 الدوو العجيية
/ الأ جة ال انية من لئذة م  أي المم المعذدة ا  تني ملد )) ي    تي م     جاب في اليعن في قجار تداري   كلي ة   111المادة    60

اولد بع تيه كعاض الد اومين العا  ييلب ليه تمادة النظج في ال جار الإداري   وم ب تر او هذا الكعاض في اض ت شاجمن  من العارمخ 
 يه الم    تشعارا كييا بال جار مم أالذي يوعلم ل

 / الأ جة الولد من النظا  م  أي منظمة الدوو المجماية أ 122المادة  61
 أ 163/ الأ جة ال ال ة من لئذة م  أي المم المعذدة أ وكذل  ملد الع م   جاات   مصدر  ابق  ص  111المادة  62

 المادة الذادي مشجة الأ جة ال انية من النظا  او ا ي لم  أي المم المعذدة ايث نصي ملد )تنظج المذامة الإدارمة لامم المعذدة وفق  63
 شجوط مذددة في نظاماا او ا ي ليما  جفعه الم  أ ت من دماويمأ

 وما بعدها أ   269تماو طه الندا   مصدر  ابق   ص  64
يمان تعجمى ال جار الإداري الصادر من المنظمات بأنه "ال قجار تصدرن هيئة تو منظمة في شات من الشؤوت تمس ا    الم      65

 معذدة ال  ي ية" أ وللعأاصيل تا ج ا و اكعصاص المذاام  الإدارمة  نظج المادة ال انية وال ال ة من نظا  الداكلي لمذامة الإدارمة للأمم ال
 المادة الوابعة من النظا  او ا ي للمذامة الإدارمة لامم المعذدة 66
 39مذكجة اومين العا  لامم المعذدة ا و تقامة العدو   مصدر  ابق   ص  67
 المادة العا عة الأ جة اوولد من النظا  او ا ي لمذامة الإدارمة لمنظمة المم المعذدة أ 68
 أ  306 –  305أ تماو طه الندا   مصدر  ابق   ص  69


