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 ملخص .
( بفددلتو سبفددلتوز    يدد ب 300يهدد ا بحث ددح بح ددتحر بحلىددسا يبددل بفددتحلت بحل  لدد  بحلىبسيددر حدد ا بحل تكوددلا عددر بح ت ىدد       دد  بحىل دد   ددا  

بشكل   تفبر يبل  لغلس بح  س سبحلخصص بحىبير   إو بي ب بحثتحثتن بخلثتتبً حقستس بفتحلت بحل  ل  بحلىبسيدر بحد ع يدسل يبدل ح  د   دا 
 ي    ا صلاحس  بح قسبت عر قستس  ت سضىه حقستفه س  صلا بحثتحثتن بحل بح لتئج بحلتحس  : بحخبسبء حل  

 د بن  ول ا بفتحلت بحل  ل  بحلىبسير ح ا بحل تكولا عر بح ت ى  يتلِ.1
 د ي ج  عسق دبل بحصتئستً  ثىت حيلغلس بح  س سحصتحح بح ك ت.2
 تحح بحىبيرد ي ج  عسق دبل بحصتئستً  ثىت حيلغلس بحلخصص سحص3

Abstract.         
male and female(300) professors were distributed disproportionately on the variable of sex and God is 

scientific, as the two researchers prepared a choice to measure the methods of educational stimulation, which 

was introduced to a committee of experts to determine the validity of the paragraphs in measuring what was 

set by his residence and the graduate school to the following educational methods:   

1.press  has a hydrological difference according to the sex variable and in favor of males. 

  2.  Press Statistically significant difference according to the variable of specialization and in favor of the 

university scientific high 

 مشكلة البحث.
 ته بس  حسسب  ا بحي صس   بحثلاث  بحىق د خلال بب  ت بهت  س بحلر بحقتفس  أسج  هت بحظسسا ييسق  أ     ا سبقبحى عر بحىتحر بحلىبسم يىت ر

 بلأ  د  هد   س شديل  بحىدتحر سبحلىبدسم بحلسبسد  قطدتير س  هدت بح سدتز  سدتديا كتعد  يبدل بح تتثسد  بحودببس  آثتتهدت  سكد  بقلصدتدي  سأ  دتت فستفس 
 فدس  سبحد ظمتبس بحيودلب  تت بح  سسفدتئبه بحلىبسيدر سبح ظدت فدس  تبسبحي دتهج بح  سبحطتحدت بلأفدلتو  شديل بحلدر بحىدتحر بحلىبدسم تكدتئ  كدل بح دتدز

  د  بحل بصدل سضدى  بحخدتتجر بحىدتحم يدا بت قطدت  بودبت بح د بدت بحل تكودس   أهلدل س دا ب ثبد  هد   بحيظدتهس سبت  دتت ضدى  بلإدبتكد  
 بحلىبدسم عدر ضدى  بح د دز بودبت أصدلاً   ىربح دت بحطتحدت  دههلات ضدى   بحلىبسيسد  بح  يثد   سبلأفدتحلت سبح ظم سبحل  ب جست بحىبم  ول  بت
 أ دت بحلخدس،  بىد  بحىيدل  سدتديا عدر سبشدسبكهم بحخدسك لا حل ظسد  بحلخطدس  غسدتب بودبت حبدلىبم سغسدتب بح دتع  جهد   دا سبحثدت  ع  بتبلد بئر
إو    بحي لي  سحتجتت بحىيل ف ق   لطبثتت س وتيسز بحىبم عر بحيول  بت آخس س  بكث  بحل  يح يا بىل ز يت   بص تز عهر  فس تببح  بحي تهج
بحلق در سبت   دتت  يصدس بحيىب  دتت بحىدتحم دخد ل سهد  أت ختصد  بصد تز بحىدتحر سبحلىبدسم يت د  بصد تز   ليى دت ي بجده كبلدس   د ع أن ه دت 

 س  ظس هيدت سبت صدتتت بحيىب  دتت  ق سد  عدر بحهتئدل بحلطد ت هد ب حي بكثد  بفدلث تئس  جهد د بد ل   دت يلطبدت بحل د ع سهد ب بحهتئدل  بحيىسعدرس 
أن بجلسدت  (12: 2002   فدل     .بحيلق  د  سبحي ليىدتت   ليى دت سبدلا بحسصدل   بحىتحيسد  سبح ت ىدتت جت ىت  دت بلا بح   ز بحيىسفس  حلضلق

بحلقبلدد ع بحدد ع يلددسح بحلقددتتب بددلا بحطبثدد  سبددتء ك تس ددت بدبددت دسل بحىددتحم  سهدد ب  ددت عددسل يبددل جيسدد  بحيهفوددتت بحلسب كدد  بحل دد ل  ددا بحلىبددسم 
( 1.6جو يتً  سبح ع يُىطر عسص  ت لقتل بحى سا    يت دي  بح تج  بحل بحلىبدسم بلإح لسس در أس بحلىبدسم يدا بىد   عقد   ىدلا يبدل أكثدس  دا  

سبحبهدت سصد تً إحدل بح تبفد  عدر بحلىبدسم دسح  ح ل بحىتحم بحثقتء عر   ت حهم بى  إدلاق بحي بتس بكتع    180 بستت طتحت سطتحث  عر أكثس  ا  
س ليثدل بحيشددكب  بن بحلىبدسم بحلقبلد ع بحقدتئم يبددل سضد  بحطبثد  دبخدل بحصدد  ا  Affouneh, Salha, Khlaif, 2020 :197) بحىدتحر .

صدس ت هد ب   إو بصدث   بح تبفس  بصثح خطدسبً يبدل بحطبثد  سبحل تكودلا حدم يىد  قدتدتبً يبدل بتفدل تب  حيلطبثدتت بحلطد ت بحلق در بحد ع يشده   ي
حه ا  ا ه ب ييبس  بت لقتل بحل بحلىبم بتح لسس ر أ سبً حليستً س طبثتً  ىبسيستً س  خلًا حلط كس بحىيل بحلىبسير دبخل بحيهفو  بح ت عس    بن ب

   دددا بحسصدددت   سبح ددد دز بحل دد ل هددد  بفدددلثيتت بح هددد  سبحيدددتل سبح قددد  عدددر   قلدددق أدبء  يلددد  حبل تكودددلا سبح صددد ل بدددتحلىبسم بح دددت ىر بحدددل دتجددد
 ( سحخص بحثتحح بحيشكب  عر بح قتط بحلتحس  :12: 2016بحىبيس  بحطتئش 

د  قددص بت  ددتق بح كدد  ر سضددى  بحي ب  ددتت بحيخصصدد  حبلىبددسم بحىددتحر أثددست  ددأثلسبً فددببستً يبددل بت لقددتل بحددل بحلىبددسم بتح لسس ددر  ددا خددلال 1
 ت بح  يث  سضى  شثكتت بت لس ل  بحلر  ت  بح   ىيل بلق س   لأخسز يا بحىتحم. قص عر بحص  ا بتح لسس س  بحلر  ضم كل بحلق ست

 د ضى  بح ت ت بحل  ل ع سبثتت  بحوببس  يبل بتدبء بحيه ر حبل تكور بح ت ىر .2
  تكور .   د قب  بحخبسز سبحييتتف  بح ىبس  حبهلئتت بحلىبسيس  ح فتئل بحلىبسم بتح لسس ر  يت ب ىكس فبثتً يبل  بتدبء بحل3

 أهمية البحث .
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   بن بتهليت  بتح ت ت بحثشسع بفتس بحلقد   سبحسقدر بح ضدتتع سبكتعد  ج ب ثده بحثقتفسد  سبتجليتلسد  سبحيتديد  عدر أع   يد  بشدسع يبدس بحلدتتك 
بحلسب كد  سبحلىبسيسد  بحهد ا   ده  أهلدل أب تئهدت سه  بحسكل ز بتهم عدر بفدليسبت بت دم س ط تهدت   عتحببد بن بحلدر  ىيدل  غلدسبً س طد كسبً عدر فستفدت هت 

سبيددد بدهم كقدددتدز حبيودددلقبل   سبكلودددتبهم بحيهدددتتبت سبحقددد تبت حبل سددد  سبحي بجهددد    سكىددد  بتفدددلتو بح دددت ىر سبحددد   دددا بحى تصدددس بحثشدددسك  بحيهيددد  
بتدبتز بح تج د  .بدتتت  طد كس بحي ظ  د  بحلىبسيسد  سبح  يسز بتتهليت    عهر ب تج  دبئي  بحل بحل تكت سبحييتتفد  بح ىبسد  يبدل بفدتحلت بحقسدتدز س 

بتكتدييس  ضسستز هت   حب دتء دسحد  ق كد  سشدىت قدتدت يبدل بحسقدر سبحل ضدس   ع در صدبت هد ب بح ظدت  بحلىبسيدر يقد  يبدل بحل تكودر بح دت ىر 
تخلاقسدد  سبحيهددتتبت بحلددر  دد سد بحىقددل بحىددتء بتكبددس حلقدد يم خ  ت دده بحلىبسيسدد  بددأدبء   هددر  ليلدد   ددا خلاحدده يىيددل يبددل دددسس بحوددب كستت سب

س  يبل بحثشسع بتحىب   سبحيىتتا   س ا بجل بيطتء بحل تكور عسصله لإ يت  تفتحله بح بلب  تب   ا   علس بتحلستجتت بحيتدي  سبحيى  ك  س   ل
ا بدد يهستت بحىيددل بحلسبدد ع دبخددل س لضددح أهيسدد  بح تبفدد   ددا بهيسدد  بتفددلتو بح ددت ىر   عيدد (69: 2016بحظهدد ت بأعضددل بدبء .  سكدد  بيسدد  

ن بحيهفودد  بح ت عسدد  بن بحىيبسدد  بحلىبسيسدد   ل   دد   ددا ثلاثدد  بتكددتن تئسوددس  هددر بتفددلتو بح ددت ىر سبحطتحددت سبحيدد هج بح تبفددر   سبو بيلبس ددت ب
ه سق ت ده سبفدتحلثه بحلىبسيسد  بتفلتو بح ت ىر ه  ييثل دست بح فس  بحيوتي  حبطتحت عر عهم س ىسع    لد ا بحيد هج بح تبفدر س  ظس ده  حيهتت د

 كد  يبل كوت بحطبث  حبىبم سبحيىسع    بن  بب ت دست بتفلتو بح ت ىر كأدبز عتيب  حلط كس بحىيل بح ت ىر  ا خدلال بفدلثيتت بحل د يثتت بحلسب
( عددتحل  ل  بأفددتحلثه 123:  2002سبتفدتحلت سبحطسبئددق بحىبيسدد  سبحل   ح جسدد  بحلىبسيسدد  بحلا  دد  س طبسقت هددت  ددا بجددل  هت دده بحل تكوددس  . خلددسع 

ي ش دز بحيتدي  سبحيى  ك  يهثس عر بحىطتء بحثشس إو يهدع بتحطتحت بحل  ش سىه حبلىبم أكثس سبحل ت ر سبحيثتبسز  ا بجل بح ص ل بحل بته با بح
حدد  حدد يهم بحسغثدد  سبح يددتس حدده لإشددثت  سبحيسفدد    حدده  ددا عبددل بحوددبطتت بحلىبسيسدد  بحىبسددت  عضددلًا يددا وحدد  عددتن بحل  لدد  يثلددس دبععسدد  بتعددسبد سك  

 بحيهيد  بلأ د ت  دا بحدلىبم يبدل بحل  لد  سكىلبدس(14: 2007تغثت هم ع بيت كتن بح دسد تبضدستً يدا   وده كبيدت بت  د  يطتئده سجه  . بيصد ت  
 هد ب خدلال أجسكد  بحلدر بحل بلبسد فدتت ببح ت  أثبلد  سقد  بحيسفد     بلأهد با س  قلق يل تفت بيت أدبئه  ا ح ر يغلس بح سد فب   يبل حبلأثلس
 بد ستهت سبحلدر إيقدت  بح بععسد  إحدل بحل  لد  يهدع ثم س ا ي عىه    ىلا حتع  سج د دسن  به بك تءز يكب   ت يهدع أن ييكا ت بح سد أن بحقسن 
بت ثتطسد    تيبسد   يلاقد  ه دت  أن ( داNduka) 2016   د سكت فد تبك  فدتتب دا بح ت  بحى يد   هكد    دت سهد   بتعدسبد  أدبء  ودل ا  يبدل  هثس
عقد  بشدتتت دتبفد   .بحيهدا شدلل عدر بحىدت بلا ك دتءز ح كدتدز أ  ح بحودبل إح ا بح  بع   ى  يبسه سب تءً    بلأدبء س ول ا  سبح بععس  بح  بع  بلا

سد  سفدببس  سكيكدا بن  أخد  صد تز بحل  لد  بحيى دد ع ( بن بفدتحلت بحل  لد  ي يد ز س ل  يد   سكيكدا  قودسيهت بحدل بفدتحلت إي تب2006 بحد تسبر 
ع سبحيدتدع   إو  ددست  بدد  بتفددتحلت بيسبحدل  طدد ت ي يدد ز ببلدد أت  ددا بحيسحبد  بحلقبل يدد  بح لافددسكس  بحلددر  ددم بحلسكلد  ع لهددت يبددل بح ت ددت بحيددتد

 (77: 2006 بح تسبر .بل  ل بت بحيى  ك سص تً بحل بحيسحب  بحثت س  بحلر أك ت يبل بحىلاقتت بت وت س  بحلر يط  بهليت تً بكثس ح
 اهداف البحث . 

 ولغرض تحقيق الاهداف اعلاه سيقوم الباحث بالتعرف على الاهداف التالية :
 بحلىسا يبل  ول ا بفتحلت بحل  ل  بحلىبسير ح ا   تكور بح ت ى . ـ أ

 إناث (. –)ذكور ثىتً  حيلغلس بح  س ح ا   تكور بح ت ى   بفتحلت بحل  ل  بحلىبسيرد بحلىسا يبل بح سسق وبت بح تح  بلإحصتئس  عر  ب
حيلغلدس بحلخصدص   ثىدتً  حيلغلدس بح د سح ا   تكودر بح ت ىد   بفتحلت بحل  ل  بحلىبسيربحلىسا يبل بح سسق وبت بح تح  بلإحصتئس  عر   ـج  

 انساني (. –)علمي
 حدود البحث.

ب ددت ( سبحلخصصددتت  -( سح ددلا بح  وددلا  وكدد ت 2022-2021يل دد د بحث ددح بح ددتحر بىدد د  ددا بلأفددت  ز عددر جت ىدد    سكدد  حبىددت  بح تبفددر  
 كتع  ب سيلهت بت وت ر سبحىبير. 

 خامساً: تحديد مصطلحات البحث .
 اولا: اساليب التحفيز التعليمي .

 التحفيز لغةً .
 ح      بع دعىه  ا خب ه   سكت  ُ  ح  ب   سبح    ه  بح ح سبتي تل. لسان العرب :

 بح    بع بح ح يبل بحشرء   سقتل  سبحبلل ي     بح هتت  يو قه ( . الفراهيدي :
 اساليب التحفيز اصطلاحاً .
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 ي   ا بحى ب ل بحلر  هلئهت بتدبتز حبل تكولا حل سك  ق تب هم بحلىبسيس   يدت ي كد   دا ك دتء هم عدر بتدبء  بأ هت   ي( .1994تعريف )بدوي ،
 (226: 1994يبل     بعضل   بتحشكل بح ع ي قق بته با سبتحلستجتت (.  ب سع 

ب  جدد ب حرعددسبد بحىددت بلا بشددثتيتً  بت هددت شددرء خددتتجر   جدد د عددر بحي ليدد    بس عددر   ددس  بحىيددل يوددلخ   ك فددل(1998تعريــف )الســلمي ،
 ( 40: 1998حسغث  يشىسسن بهت(. بحوبير 

 بأ هت  ش س  بحل تكودلا يبدل أدبء  هدت هم بحلىبسيسد  بطسكقد  بعضدل  دا خدلال بحل  لد  ((John W. Collins,2003تعريف جون وكولنز 
 ((John W. Collins,2003 :348 بحيتدع سبحيى  ع    يت يهدع بحل   سك  بح سبع  ح يهم (.

 ب  بح فتئل بحلر يولخ  هت بحل تكور حسعد  بحيودل ا بحىبيدر حبطبثد  سبتت قدتء بدأدبئهم  يدت يودهل ييبسد   قدل بحيىسعد    التعريف النظري للباحث
قدتت بت ودت س  دبخدل دسعد  بحصد  سكلم وح   ا خلال بفب ب بحيكتعدتز بحيى  كد  سخبدق تس  بحي تعود  بدلا بحطبثد  سبيطدتء بهليت دتً حبىلاحبطبث   

  ا بجل   قلق بته با بحىبيس  سبحلسب ك  سبي تد  خسجتت  سب ك  وبت ج دز يتحس .
 بحلر ي صل يبلهت بتفت  ز  ا خلال إجتبلهم يبل عقسبت  قستس بفتحلت بحل  ل  بحيولخ   عر ه ب بحث ح(   بح تج  التعريف الإجرائي:

 الفصل الثاني: أساليب التحفيز التعليمي .   
 سبحلسبس  بحلىبسم لجى بحىبيتء فثىض بح  يح  بح  س أيضت  ل  بحي ، ه ب عتن سبحلىبم  بحلىبسم  ى ر بحق يم بحل  ت ر بح  س عر بحلسبس  كت   إوب  

 سبحىيبسد  بحلسب كد  بحىيبسد  يدا بحيىدسسا سبحلد بخل بحلىقلد  إحدل وحد  سكىد د بحىيبدلا  بدلا عتصدب  حد سدب سضد  بلأخدس سبحدثىض سبحد ب  شدلئت
 س ظدتهس بحل  لدس سطسكقد  سبحودب   بحقدسم إحدل  ل ده لأ هدت بحلىبدسم  ييبسد   دا سأسفد  بشديل يت د  ييبسد  بحلسبسد  أن بحقد ل سكيك  دت بحلىبسيسد  
  دت سهد ب " بحشدت ل  بدتحيى ل بحط دل  سبسد  يبل بحلسكل  دسن  سبحل  لس بحيىسع  إحل بحلسبس  ييبس   ا ك  ء علل ه بحلىبسم ييبس  أ ت بحشخصس  

 يتحيده عدر سبحل سد  بحلصدسا حودا حده يضديا   ظسيدت بح دسد ي د  بحثشدسك  بحقد ا    ظدسم ييبسد  بحلسبسد  بيلبدس حدلا "جيدس سحدسم" ع دس عدر ستد
  دا بد  ت سه دت (512: 2006 تبجدح   .ي دتء دسن  بحطبد  فس صدبهت بحيد تس يقد  هت بحلدر عي د سد بتحيىسعد  بحلىبدسم أ دت سبحيدتدع  بتجليتير

  ىل د  سأخلاقسد  بجليتلسد  قدسم يبدل بح دسد  سبسد  لأن خطلدس جد ب  بحلىبدسم س ضدللق بحلسبس  ب وت  يبل يسك  بح ع بحل  ي  ه ب أن إحل بلإشتتز
 يكد ن  أن ييكدا ت بح دسد س ىبدسم يقبسد   قد تبت س  يسد   سبسد  أيضدت هد   ىل د  سحقتئق  ىب  تت بح سد  ىبسم أن كيت  ىبسم    وه بح ق  عر هر

 ه ت  أن كيت  .سبحلىبسم بحلسبس  بلا بح صل أس بح   ييك  ت ت ح ح  بحيضي ن  حلح  ا ست بحشكل  حلح  ا ت إ وت س  سأبىتد  ىتن  ا عتتدت
 يبا يص ت وب ر س شتط شخصر جه  عه  بحلىبم أّ ت بحلىبّم  يبل  آخس حيى    شخص   ه د ه  عتحلىبسم سبحلىبّم  بحلىبسم بلا ج هسع  عتتق 

 بحلدر بحظدسسا س هلئد  بحد ب ر س شدتطه بحىقبسد  قد ب   سبفدلثتتز بحيدلىبم ح د  سهد  بحدلىبم  ييبسد    جسده هد  عدتحلىبسم أخدسا  سبعثدتتز   وده  بحيدلىبم
 :أهيهت  ثتدئ يبل بحلىبسم يق   أن بحطبسىر  ا كتن ح ب بحلىبّم   ا  يك ه

 .  تغث أع دبخبر حتع  أس دبع  ب سن   ىبم ت أ هد 1
 أ يدتط يدا يدتدز  د  م سبحلدر بحلىبسيدر  بح ضد  عدر بحودتئ  بحل دتيبر بحودب   هدر بحلىبسيس  عتحىيبس     لسم ب سن  أع    ل  ب سن   ىبم ت د 2

 بحخصدتئص س بىدت بحلىبسيسد   بحىيبسد  عدر س هدم أفتفدر ي صدس إوب عدتحيىبم حبللا لد   بحلىبسيدر بحودب   أ يدتط  د  حبيىبدم  بحلىبسيدر بحودب  
 بحل صدلل عر بآخس أس بشكل  هثس بحلر بحيهي  بحى ب ل أح   شكل بتيلثتتهت بحىيبس   ه   عر بتت ب دست بهت يليل  بحلر س بت  ىتحس  بحيىسفس 

 بحيول كتت  كل يبل
ه  أن   ىل شخصت ُ ل   ب أع ُ لت يوت لأدبء شرء  ت. كل   ت حه  ت ي     ح ىل أشستء  ت.  ت بحد ع ي ىبد   ل  د   Motivation بحل  ل  -

بح ودتء يبدل  كدتتز بحود قذ  دت بحد ع ي  د  بلإ ودتن يبدل  ي  د حيشته ز  ثتتبز ح سز بحق    د  أ د  حدا   صدل يبدل أع  قتبدل  دتدعذ  دت بحد ع 
قصّ   تحت ه عر بحىيلذ  ت بح ع ي ىل بحىت بلا عر  هفو   ت  ل   كا لأدبء أعضل  ت ي  هم س ت بحد ع ي ىدل   دس بحىدت بلا عدر ظدسسا 

 أخسا ُ ثتثطلا.
 جي  ي ب ل  هثس عر عتيبس  بحل  ل  بحلىبسير سهر يبل بحشكل بحلتحر :د ه ت العوامل المؤثرة في اساليب التحفيز التعليمي .

بن ب س  بحل  ل   ا بحى ب ل بحيهثسز عر بحل  ل  بحلىبسير سع  بهت بدتن  قد   بح د بع   ثتشدسز بىد  كدل فدب   ي د   سفسده شدر ـ انية التحفيز .1
 لس  وله ع  سحسس تبدبلا عر  ق كيهت . ا بحيسد ب    بيى ل بخس بن  أخلس بحل  ل  تبيت ي لج فب كستت د
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ح ددر ي قددق بحل  لدد    تحدده تبدد   ددا بفددلخ ب هت بشددكل   ددلظم سسعقددتً حيىددتيلس سقدد ب لا  ل ددق يبلهددت  وددثقتً سقبددل بحبدد ء ـ الانتظــام فــي التحفيــر 2
بحل  لدد  بشددكل  لقطدد  حب  ددت  يبددل بىيبسدد  بحل  لدد    سح ددر ت  لوددم هدد   بحىيبسدد  بتحىشدد بئس  عيددا بحيهددم بن ي  دد  بحوددب   ثددم   لقددل ييبسدد  

 بفليسبتك  بحوب   .
ي دت يبدل بتفدلتو بحي  دس حبودب   ي د د  قد بت بحل  لد  بحلدر فد ا  ىطدل حبطتحدت  حب صد ل بحدل بيبدل بحيودل كتت  ددا  ـ مقـدار التحفيـز 3

 بتحلتحر ي ق  بحل  ل  قسيله .بح تئ ز   عتوب بيطل  ق بتبً كبلسبً  ا بحل  ل  خلال   ا  ىلا سقصلس عت ه يهدع بحل بتشثت  س 
ح ر يك ن بحل  ل  وس بثس كبلس تب   دا    كد  س غلدس بشدكتل بحل  لد  تن بتشدكتل بحيل  يد    ده   د ن بكثدس ـ التنويع في اعطاء التحفيز .4

 (281: 2006عىتحس   ا بفلخ ب  بفب ب سبح  عر بحل  ل  .  ب م  
 ي ز سظتئ    هر :حبل  ل  بحلىبسير وظائف التحفيز التعليمي .

ييثددل بحل قدد  بيلقددتدبً  هقلددتً بددتن  ددت ج  ددت فدد ا يدد  م ي دده فددب    ىددلا  سح ددا تبيددت ت يلطددتبق هدد ب بح ددت ج  دد  بحل قدد    ـ الوظيفــة التويةيــة .1
بح ىبددر   سهدد ب سحدد ح  عددتن بح ثلددس  ددا بحيددسبت   دد   ثددتيا سبخددللاا بددلا بح ددت ج سبحل قدد  سبحلددتحر ي جدد  بخددللاا يددا بتشددثت  بحي قددق سبتشددثت  

  بتخللاا ييكدا بن يكد ن  قبد تً بس دلدس  قبد ل بع بعثدتتز بخدسا تبيدت يكد ن  ودهلًا بس  ىسقدتً سهد ب بحيى دل عدتن ه دت  ثيد  يلاقد  بدلا بحل قد
 لددد  سبحطيدد   سبن هدد ب بحىت ددل يبددل يلاقدد  سثسقددد  بخبددسبت بح  ددت  سبح شددل   سهدد ب بحل قدد  ي دددسل يبددل بحل تكوددر بن يخلددتت  ددا بفددتحلت بحل 

 ( 177: 2005بحلىبسير  ت ي و م سكل بعق    طببله.  ب م 
س ىدد   ددا بهددم سظددتئ  بحل  لدد    س ددا سجهدد  بحددلىبم عددتن بحل  لدد  ت يوددبت عددر بحدد ب  بحوددب   سب يددت يوددلثلس بحطتحددت ـ الوظيفــة الاســتةارية .2

بحد ع يدهدع بحدل بعضدل  ىبدسم  يكدا سبن   دص عدر وحد  حبقست  بتحوب     سكسا بحىبيتء بن بعضل  ول ا  ا بتفلثتتز ه  بحيول ا بتسفد  س 
 بحيول ا يهدع بحل بحيبل ب ت بح كتدز علهدع بشكل   سط  هدع بحل  س سبحقبق .

ــة 3 ــة العقابي بحىق بدد   ددهثس فددببستً يبددل  ىبددم بحطتحددت   سبن بثددس بحىق بدد  بحيلثىدد  يخلبدد  بددتخللاا بتفددل تب  بحيىتقثدد  سكشددلس بىددض ـ الوظيف
 بحىق ب   ىلي  يبل ي ز ب  ت : بحىبيتء بحل بن

 د  ىلي  بحىق ب  يبل ش  هت .
 د ب هت  ق ع بحوب   .

 د  ىلس عتيب  س هثسز بو ب ثىهت فب   ب يل .
 د بحىق ب  بحش ي ز  هدع بحل بحخ ا بحيسضر سبح   ت  ا بحلىبسم .

ه بحطتحت سجه د       ه ب بحه ا سبحغتي  عه ب يدهدع بحدل هر سظس     جه بحوب       دتي     دز    ثلًا ب هت   جـ الوظيفة التوجيهية .4
  بكلوتب بحطتحت بحخبسبت بحيىسفس  سه   بح ظس   يق   بهت بحيىبم ي د  ت ييد ح طببلده يد د  دا بح د بع  بو  بىدت هد   بح د بع  دست بحي جده   د

 (178: 2005بحه ا .  ب م  
 حل بحل   ي يللا  ا بحيصتدت : قوم  صتدت بحل  لس سبشكل بس مصادر التحفيز التعليمي .

 بحي ي ي  بتسحل :  صتدت دبخبس   وب س ( .
 بحي ي ي  بحثت س  :  صتدت ختتجس    تدي ( .

 س ضم بحي ي ي  بتسحل كل  ا:
بتدتب  سبح   ا  صدتدت بحل  لد  بحلىبسيدر س ى دت  بحي تعظد  يبدل بت لثدت  بحدل بتشدستء بحييلىد  سبحسدد ب علهدت سكدلم وحد   دا  يى ـ الادراك .1

خددلال  طدد كس ييبسددتت بح هددم سبتفددلعستب حلبدد  بتشددستء بحلددر شدد  بت لثددت  بحلهددت سبحلقبلددل  ددا بتخددللال بحلدد ب  ر بس  ددت يطبددق يبسدده بحغيدد ل 
 بتدتبكر .

  يددا بحىتط دد  ك  هددت بحدد   صددتدت بحل  لدد  عددر بحلقبلددل  ددا بحلىددتتل بحىددتط ر   دد  بتشددستء بضددتع  بحددل وحدد  بحىيددل يبددل  كددتدز طفــة .ـ العا2
 بحيشتيس بتي تبس  س   ت بحوببس    هت سك ح  بحلطب  بحل بحطي   سبحلقبلل  ا بحيختطس بحلر  ه د بحطتحت سبحي تعظ  يبل  ودل ا ثتبد   دا

  ا بح يتس.
سع  بهدت يبددل بتعددسبد بح صدد ل بحددل بهدد بعهم سبح بدم بل قلددق حبددم شخصددر خددتل بدده سشدرء  ددا بحضددث  حب سددتز بحشخصددس  سبحلغبددت رادة .ـ الا 3

 يبل بحيختطس سبحله ي بت .
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 حه  وثقتً . بييتن بح سد سبيلقتد  بحسبف   ا عهم س ىسع  ه عه  ا بح ستز بحلر يعسشهت   سبن  ت يق   به حسس يبثستً بل ه   خط ـ المعتقد.4
 المجموعة الةانية :وتضم .

 ددس ث  بحي بهددتت بحختتجسدد  بي ثدده دبخبددر  وب ددر( سحغددسل بح صدد ل يبددل  لددتئج جلدد ز س سددد ب علهددت تبدد   ددا    ددت ـ المنبهــات الاجرائيــة .1
 بت  ت بحغلس فتتز .

شخصس  بي تبس   سد ب  س ك ح  تغث  بحطتحدت عدر  يكيا بتدتب  بتجليتير عر ي ز بسجه سص ت س  هت  قبل   يتو،ـ الادراك الاجتماعي .2
 (42بن يك ن يض بً عتيلًا ضيا   ي ي  بحطبث  سوبت قسي   س  ق  بلا بقسب ه .  حي بن  ب ت :

 مجالات التحفيز التعليمي .
س ىدد  سبحدد ز  ددا بهددم بتفددتحلت بحلىبسيسدد     لدد بً   سكل قددق هدد ب بتفددب ب  ددا خددلال بيطددتء بحىلا ددتت  ـ )المجــاا الاوا(: اســلوب المنافســة:1

 حبطبث  سبشكل  وليس عضلًا يا وح   قوسيهم بحل   ي يتت سبتتضتع  بحل بيلا  كل طتحت  بلوبوبه بحىبير دبخل بحص .  
:  ب  بح  بع  بحلر  ىلي  يبل بفتحلت  ى  ك  بفتفهت  ق يس سحتح  بحلشد س  حبطبثد  ب دت  بقدسب هم المكافأة المعنوية    )المجاا الةاني(اسلوبـ  2

  ا بجل بح ه ل بتحيول ا بحلىبسير حبطبث  س   قلق بته با بحلىبسيس  حبيهفو  بح ت عس  .
سبحلىتسن  ت بلا بحل تكور بح ت ىر سبحطبث  سبب بء  شتيس بتبد ز ب  دتههم خبق ج   ا بحي ث  سبتح    )المجاا الةالث(العلايات الانسانية:  ـ3

 سبحىيل يبل بح صح سبتتشتد بشكل  وليس.
 النظريات التي فسرت التحفيز التعليمي .

   تسل بفلىسبضهت ه ت بتخلصتت بحل  ل  ه ت  بحى ي   ا بح ظسكتت عر
 اولًا : نظرية ماسلو الاحتياجات المتسلسلة )الهرمية(.

خيو  أ  ب   ا بتحلستجتت ح ل بح تس سح د حهت  س لثدت بيى دل أن بلإ ودتن يث دح ي هدت بتحلس لدت بحيد ك ت. عى د  ت يدلم  Maslow ح د  تفب 
 :بتحلستجتت بلأد ل  وبست يث ح بلإ وتن يا بحيول ا بلأيبل  ا بتحلستجتت. ه   بلأ  ب  بحخيو   ا بتحلستجتت هر ببس  

: سهر بتحلستجتت بلأفتفس  بحلر ي لتجهت بلإ ودتن حس سدت سهدر بحيأكدل سبحيشدسب سبحهد بء سبحيودكا سبحيبدثس سبلأفدسز    احتياجات فسيولوجية   
         (88: 2005 ب دخلبر  بحطتحت بتحلىبم  ت حم  ل عس حه  ب  بح تجتت سكلم بشثتيهت.  ا دلسهت ت ييكا  طتحث 

: ي لددت، كددل إ وددتن أن يشددىس بتلأ ددتن  ددا بحيخددتطس س ددا بحله يدد  عهدد  يث ددح يددا بحىيددل ب  ددا بحيوددلقس سبحوددكا ب  ددا  احتياجــات اامــان 
ت بلد علس سفدتئل بلأ دتن عدر بحىيدل سبلد علس بتفدلقسبت سبلإحودتس بىد   بحخد ا سبحص   بحيودلقسز. حد ح  عدان بحيهفودتت ييك هدت    لد    ظ لهد

 ( 96: 1989  بحىت ر  . ا بح صل سبل علس بىض بسب ج بحىلا، بحي ت ر أس بحي يم سبسب ج   عس  ت يشثه بحيىتش بى  بحلقتي 
فوتت ييك هت    ل  بحىت بلا بل علس ج  بجليدتير جلد  سهر بح تج  حل  كا ص بقتت سبت ليتء حي لي . ح ح  عان بحيه : احتياجات اجتماعية

س  ظسم حقتءبت بجليتلس  أس   علس بح فدتئل حهدت. هد   بتحلستجدتت  شديل بتحلستجدتت بتجليتلسد  خدتت، بحىيدل بيى دل قضدتء سقد   د  بلأفدسز 
حىيدل ب لدح ت يصدثح بحىت دل يد هت حبللده ي د  سبلأص قتء سبلأقتتب. عه   بحلستجتت تب   ا  ببللهت  ا خلال سج د بجت بت س   يد  أسقدتت ب

 .بح    عق 
 دد علس بتحلستجددتت بلأفتفددس  ثددم بلأ ددتن ثددم بتحلستجددتت بتجليتلسدد  عددان بلإ وددتن يث ددح يددا بحلقدد يس  يددا  بىدد :(احتياجــات الاحتــرام )التقــدير

ح حه. عه  يث ح يا بح  ت  سيا  ق يس بح تس ح ح  سبح صد ل يبدل سضد   ليلد . حد ح  عدان  كتعدأز بحطتحدت س قد يس   هد د   تديدت س ى  كدت 
    دلاه  عدر بحصد  بح تبفدر س دا يىسع  ده خدتت، بحبلئد  بحلىبسيسد . عهد  يد هت لأفدس ه حسخبدسهم ه   ا بلأ  ت بحي  د ز. عتحطتحدت يسكد  أن يقد ت 

 ب ص حه يبل جتئ ز بحل  ق عر ك ب أس أن بفلتو    حه حقست ه بي ه دبت  ىبسيس  .
وددا  ددت ي دد   سكوددلغل كددل : بىدد   دد علس كددل هدد   بتحلستجددتت عددان بلإ وددتن يبدد أ عددر بحث ددح يددا   قلددق بحدد بت سهدد  أن يقدد   أح تحقيــق الــ ات

ه   بح ظسك  شدهلسز جد ب سقد  سعدست إطدتتب يت دت حلاحلستجدتت سبحلدر يودىل (50:  1998 بح  تبر   طتقت ه علب   سكلط ت إحل ح سد يتحس  ج ب
لد  ت ك فدلب  حبل  بلإ وتن حلببللهت سح ح  عان بحيهفودتت بحلىبسيسد  بيخلبد   سبحبهدت بح تبفدس    دتسل  ودتي ز بحطبثد  عدر  ببسد  هد   بتحلستجدت

   ددا بلأشددستء بحلددر أُتحظهددت أن بح ظسكدد  أد بدد  حتجدد   ددا بح تجددتت بلأفتفددس  ح  وددتن بحيدده ا بددت  سهددر بح تجدد  حلسضددر تبدده. يبددل بحددلىبم
عتحيوبم يىلبس إتضتء تبه عر  س ث  أيبل  ا بح تجتت بلأفتفس    وهت سإن كتن هد ب يخلبد   دا شدخص حشدخص حودت بحل ب ده ب ي ده سح دا 

http://kenanaonline.com/users/ahmedkordy/tags/27449/posts
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هدد ب بتخددللاا حددتد  عددر كددل بتحلستجددتت بلأخددسا عتحثشددس حسودد ب  لطددتبقلا  يت ددت. حدد ح  أتا أن بح تجدد  لإتضددتء    قدد  ضدديا بحي ي يدد  
 (74: 2008بلأسحل  . غثتتع  

 :أ  ب  سهره   بح ظسك   شتبه  ظسك   تفب  سح  هت حتسح  إيتدز  ص س  بتحلستجتت إحل ثلاث  .ERG Theory نظرية إي آر جيثانياً :
 سهر  سبدع  حلاحلستجتت بح ول ح جس  سبحلستجتت بلأ تن عر بح ظسك  بحوتبق  :  احتياجات البقاء

 سهر  سبدع  حلاحلستجتت بتجليتلس  عر بح ظسك  بحوتبق  احتياجات الارتباط:
سهددر  سبدعدد  تحلستجددتت بحلقدد يس س  قلددق بحدد بت عددر بح ظسكدد  بحوددتبق . أع أن بلإ وددتن ي لددت، أن يشددىس ب يدد   بحشخصددر  احتياجــات النمــو:

 إ  ت بت سبح ص ل يبل بحلق يس بل قلق

 
 (مقارنة بين نظرية أي ار جي ونظرية ماسلو1شكل )

هتست تً  ثل  ت قتل  تفب  بل ق  ي تسل بلإ وتن  ببس  أكثس  ا      ه   بح ظسك   خلب  يا  ظسك   تفب  عر أ هت  ق ل بأن بتحلستجتت ت  لث   
 ا بتحلستجتت عر آن سبح  ست ي ج   وبول    د حهت. سأظا بن ه    قط   هي  سدقسق  عر   س بح ق . عتحشخص ق  ي    ب  ب ت   قلق  

قبلل بح خل ي هت ح ض ت  ثتتكتت بح سز عر بحيبىت   بح بت بتحسدم  ا ضى    قلق بح تجتت بلأفتفس   بح ول ح جس (. عا       شخصت  
عر   س حيتوبذ إن بحلستجت ه بلأفتفس  حم   ليل سه  يقبل  ا دخبه ب ع  ثيا بحل كسز سح  ه ي    لى  عر وح   ثل بحي تعو  سبت ليتء ح سكق. س 

ن بحىيل بح ع يك ن فسه بحلق يس س  قلق بح بت أيبل ت  بح ق  ع ر كثلس  ا بلأحستن يسضل بلإ وتن بىيل    ن فسه   بحر بحلق يس أقل بوبت أ
 (89:  1984.  شبلس     يببر بح تجتت بلأفتفس . عل بخل بتحلستجتت ه  أ س  ىق  عهر ق   لىتتل سق   ل ق سق   وبق ه    ب 

 الدراسات السابقة .
 (.jabeen,2011ـ دراسة جابين )1

 اثر تقييم اداء الموظفين على تحفيزهم . 
ر ه ع  بح تبف  بحل بحلىسا يبل  ول ا بتدبء س قسيه سك ح  بحل  ل   سك ح  بي تد بحىلاق  بلا  قلسم بتدبء سبحل  لس ح ا يل    ا   ظ 

بحثتحث   بتتفل تدز  ا بح ت ت   (   ظ  س  ظ    سحغسل ب يت  بح تبف  قت  356بح ت ى  ب  تب بتفلا س    س      يل   بح تبف   ا  
  لتئج بت س   بح ظسع حبيلغلسبت بتتضتع  بحل   بلل بح ت ت بحىيبر حب تبف  سق  بفلخ    بحثتحث  بفلثت    قسم بتدبء سبتفلثت   بحل  ل سبظهست بح

 د بن  قلسم بدبء بحي ظ لا ي   هم يبل بحىيل . 1
 د بدبء بحي ظ لا جتء بيول ا يتحر . 2

 الثالث : اجراءات البحث .الفصل 
يق   عر ه ب بح صل يسضت   صللا حبي هج بحيىلي  عر بحث ح بح تحر   سبتجسبءبت بحلر بيلي ت  ا بجل بحل قق   منهجية  البحث  واجراءاته  

لخ ب    ا بته با بحختص  به ب بحث ح   س ا بجل وح   طبت    ي    لي  بحث ح سبخلستت بحىل   بحييثب  حه   سبي بد بتدسبت س طبسقهت   ثم بف
 ي  ح ح  س  بلل بحبست تت س ىتح لهت سيبل بح    بت ر : بح فتئل بتحصتئس  بحيلائ

بيلي  بحثتحح يبل بحي هج بح ص ر بو يىبس  ىبلسب كسفست بس كيست, عتحلىبلس بح س ر يص  ح ت بحظتهسز سك ضح خصتئصهت,   اولا : منهج البحث 
سدت  ح يهت   بس  بحظتهسز  ه    حل ضّح  ق بت  تقيست  سص ت  فسىطل ت  بح ير  بحلىبلس  بتخسا                                                      ب ت  بحظ بهس  بت ثتطهت     جتت 
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(سكه ا بحي هج بح ص ر بح ص ل يبل  ىب  تت  لىبق ب تح  بحيلغلسبت سبحلىسا يبل بحىلاقتت بحيل بخب  عر  289:  1996 يبل بت سبخسسن   
 (    277:  2011لسبت بحيهثسز عر  ظه تهت س ي هت     بح تبسع   ت بل هت   سسص  حلب  بحظتهسز سص ت دقسقت س  بلل بحيلغ

يقص  بتحي لي  بت ه بحي ي ي  بح بس  وبت بحى تصس بحلر يوىل بحثتحح بحل بن يىيم يبلهت بح لتئج وبت بحىلاق  بتحيشكب  مجتمع البحث    -ثانيا : 
بحث ح بح تحر  ا   تكور جت ى    س 159:  2000 ي دز    د  ( . سكل  ن   لي   بحىبير  د بت ت  ( سبحلخصصلا    بح ك ت  حب  ولا    ك  

( كبسه يبيس  سب وت س  سيبل سعق  لغلس بح  س  سبحلخصص   22( أفلتوبً سبفلتوزً جت عس     يلا يبل  2070بت وت ر ( بو ببغ ي دهم   
 ي _ انساني ( (مجتمع البحث موزع حسب الجنس )ذكور_ اناث( والتخصص )علم1جدوا )( ي ضح وح  .1سبح  سل  

 الكليات  ت
 العلمية 

 الجنس 

ع 
مو

ج
لم

ا
 

ة  
سب

لن
ا

ية 
ئو

لم
ا

 

 الكليات  ت  
 الانسانية 

 الجنس 

ع 
مو

ج
لم

ا
 

ة  
سب

لن
ا

ية 
ئو

لم
ا

 

 اناث  ذكور  اناث  ذكور 

 16 172 77 95 تربية بنات  13 12 120 8 112 الطب العام  1

 25 261 57 204 التربية الانسانية  14 15 157 11 146 الهندسة  2

 12 123 9 114 الادارة والاقتصاد  15 12 120 49 71 التربية/صرفة  3

 18 176 35 141 الآداب  16 18 191 29 162 الزراعة  4

 7 74 10 64 الحقوق 17 16 164 57 107 العلوم  5

 4 36 6 30 التربية الرياضية  18 5 47 16 31 الصيدلة  6

 8 82 11 71 الاسلامية العلوم  19 5 58 29 29 طب الاسنان  7

 4 38 5 33 التربية الاساسية  20 5 59 15 44 طب بيطري  8

 4 42 4 38 العلوم السياسية  21 5 52 12 40 علوم حاسوب  9

 2 24 6 18 تربية  طوز   22 4 45 12 33 هندسة نفط  10

 ----  ----  ------  ------  -----  ----  2 19 1 18 هندسة شرقاط  11

 ---  ---  ---  ----  -----  ----  1 10 4 6 التمريض  12

104 243  799  التخصصات العلمية 
2 

 100 1028   220 808 التخصصات الانسانية  100

 2070المجموع الكلي  % 49,5 1028  % 50,5 1042 

يشد بئس    حلدليكا حثتحدح  دا  ىيدسم  لتئ ده بنّ يل   بحث ح هر ج ء  ا   لي  بح تبف   بح ع سق  بتخلستت يبسه سبص تز ثالةا : عينة البحث
(      يل   بح تبف   ا  (Anastasi,1979:209 يخلتتهت حغسل بجسبء دتبفله يبلهت سعق ق بي  ختص  ح ر  يثل بحي لي   يثللا ص س تت.

 ي ز يل تت سكت   يبل بح    بحلتحر :
(   تكودر س  تكودس   دا كبسدتت جت ىد    سكد  س   يد  بحىل د  بصد تز  لودتسك  سعدق بحلخصدص 300 م بخلسدتت   ـ عينة التحليل الاحصائي :1

 (عينة التحليل الاحصائي حسب)التخصص ـ الجنس(2جدوا ريم )( ي ضح وح .3سبح  س   سج سل  
التخصصات   التخصصات العلمية  ت

 الانسانية 
 المجموع 

 150 75 75 ذكور 

 150 75 75 إناث 

 300 150 150 المجموع 

( بفددلتو سبفدلتوز جت عسدد    سقد  قد   بحثتحددح بضدتع  بحدل  قددتيسس بحث دح بفددئب  40قدت  بحثتحدح بل  كدد  بحيقدتيسس بحدل   العينـة الاســتطلاعية:ـ 2
ز   سك ح   ىسع   د ا   ل ح  يا بحلىبسم بتح لسس ر سبفتحلت بحل  ل  بحلىبسير   سكتن بحغسل   هت بضتع  عقسبت بضتفس  بحل بحيقتيسس بحيى 

سض   بحيقتيسس بحيق     ا حلح بحلىبسيتت سدق  بح قسبت س شخسص بحثغسبت بحلر      بث تء بحلطبلق  بضتع  بحدل  ىسعد  بح قد  بحيودلغسق   
 دقسق ( بى   ىسع  بفس  بتجتبتت سبكثسهت بفلخ ب تً حب ق . 20سق  بيلي  بح ق   

س  تكوس     يلا بص تز  لوتسك  حوت بحلخصدص سبح د س   سبحغدسل  دا  بد  بحىل د  بحلودتب ثثدتت  (   تكوست20بخللس   ـ عينة الةبات :3
 بحيقتيسس   سفللطسق حهت بحثتحح عر بحقتد   ا ه ب بح صل .

  ببدغ يد د بعدسبد قت  بحثتحح بتخلستت بحىل   بتحطسكقد  بحىشد بئس    سبحلدر  يثدل صد تت  بحي ليد   بحيخلدتتز   ده   سقد  ـ عينة التطبيق النهائي:4 
(  ددا   ليدد  بحث ددح , س ددم بخلسددتتهم حوددت  لغلددسع  بح دد س دددد بحلخصددص %5 14(بفددلتوبً سبفددلتوز جت عسدد  , سهددم ييثبدد ن  300يل دد  بحث ددح  
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(جـدوا توزيـع افـراد عينـة البحـث حسـب متغيـري  3جـدوا  ) بح تبفر ( حوت بح وث  بحيئ ك  حهم عر   لي  بحث ح سكيت عر بح  سل بت در .
 لجنس  ـ التخصص الدراسي ()ا

 الكليات  التخصصات 
 

النسبة   ذكور 
 المئوية 

النسبة   اناث 
 المئوية 

 المجموع 

ية 
لم

ـــ
لع

ا
 

 148 % 24 33 % 76 115 كلية الهندسة 

 كلية التربية للعلوم الصرفة 

 كلية الصيدلة 

ية 
ان
ـــ

س
لان

ا
 

 152 % 21 34 % 79 118 كلية العلوم الاسلامية 

 التربية للعلوم الانسانية كلية 

 كلية الاداب 

 300 % 22 67 % 78 233 المجموع 

حغددسل   قلددق بهدد با بحث ددح بقلضدد  بحضددسستز بحددل بي ددتد بدسبت بحث ح:ددد بتدبز   قسددتس بفددتحلت بحل  لدد  بحلىبسيددر :  ددا رابعــاً : اداة البحــث .
 بي بد بحثتحح .

بىد  بن قدت  بحثتحدح بدتتطلا  يبدل بح تبفدتت بحلسب كد  سبتدبسدتت سبح تبفدتت بحودتبق  سبحيقدتيسس وبت   التعليمـيالاداة: مقياس اسـاليب التحفيـز   
خدسس، بحصب  بتحيلغلس بح تحر  بفتحلت بحل  ل  بحلىبسير(   س   ص بحيقتيسس بشكل دقلق سبحلىسا يبل بتحستت بحلر بُ ل  بهت  ب  بحيقدتيسس حب

حىسبقسددد  , سبىددد  بتطدددلا  يبدددل بح تبفدددتت بحلدددر   سبىددد  دتبفددد  بحيقدددتيسس بحيددد ك ت بيدددلا  سبتفلشدددتتز  دددا بتفدددت  ز بيقسدددتس ج يددد  يلائدددم بحبلئددد  ب
سبحيخلصددلا عددر   ددتل يبددم بحدد  س سبحلسبسدد     سجدد  بحثتحددح بددتن ه ددت  ضددسستز قصدد ا حب ددتء بدبز حقسددتس بفددتحلت بحل  لدد  بحلىبسيددر   بيددت يلائددم 

  س د علس بحخصدتئص بحودتيك  لسك  حدردبز  دا صد ق سثثدتت سبحقد تز بحليل كد    قدت  بحثتحدح بحقسدت  بب دتء طبسى  سخصتئص   لي  بحث ح بح تحر  
 بدبز قستس حيلغلس بفتحلت بحل  ل  بحلىبسير. س ثىت حبخط بت بحلتحس  :

 خطوات بناء الاداة الاولى )اساليب التحفيز التعليمي( .
بحيقسددتس بحلددر  غطددر قسددتس  لغلددس بفددتحلت بحل  لدد  بحلىبسيددر   سسعددق  ددت يىكودده بتطددتت حغددسل بيدد بد   ددتتت ا ـ تحديــد مجــالات المقيــاس  

 بح ظسع سبحلىسك  بح ظسع سبتجسبئر بحيى   ا قبل بحثتحح   سبى  بتطلا  يبل بح تبفتت سبحث    سبحيقتبلات بحلر بجسك     بص تب بحشأن
 ت  سهر :سبتخ  بتتفلشتتز بحيق     ا قببهم    ح دت ثلاث    تت

 د أفب ب بحيكتعأز بحيى  ك .1
 د أفب ب بحي تعو  .2
صد  د أفب ب بحىلاقتت بت وت س  سحيىسع    ا بحليثلدل   دتتت بحيقسدتس بحيدسبد بيد بد     دم يدسل بحي دتتت بحثلاثد  حبيلغلدس سبحلىسك دتت بحخت3

ل آتبئهدم  ددم بتخدد  بصد   بح قددسبت بحلددر حصدب  يبددل  وددث  (   سبفددل تدب بحدد2بهدت يبددل   ي يدد   دا بحي كيددلا عددر يبدم بحدد  س بحلسبدد ع  ب دق  
 ( عأكثس . 80% 

بى  بن ح دت بحي تتت سبتفس بحلر  صتغ به عقسبت بحيقستس   بي ت بحثتحح عقسبت ح دل   دتل  دا بحي دتتت   ب ـ صياغة فقرات المقياس .
جــدوا ( بت در :4  ددتتت بحيقسددتس بحثلاثد  كيددت عددر بح دد سل  (      يد  يبددل 3( عقدسز بصددسغلهت بتسحسدد   ب ددق  36  سب دتءً يبددل وحدد  بيدد ت  

 ( الصيغة الاولية لعدد مجالات المقياس وعدد الفقرات لكل مجاا4)
 عدد الفقرات  اسم المجال  ت

 12 اسلوب المكافأة المعنوية  1

 12 اسلوب المنافسة  2

 12 اسلوب العلاقات الانسانية  3

 36 المـجـمـوع

(   بيدد  160:1980( بحددل ضددسستز بحل قددق  ددا  دد ا عهددم بعددسبد بحىلّ دد  ح قددسبت بحيقسددتس  عددس،,1980يشددلس  عددس،ج ـ اعــداد تعليمــات المقيــاس .
بحلر سقد  بتخلسدتت يبلهدت   س  د    بح قسبت ب ت ( √بحثتحح بحلىبسيتت بحلر   ضح كسفس  بتجتب  يبل عقسبت بحيقستس   سوح  ب ض  يلا     

 ع ييثدل بجتبد  بح دسد يبدل بحيقسدتس وبت بحلد تكج بحخيتفدر  سبحبد بئل هدر    بعدق بشد ز     بعدق    بعدق بحدل حد   دت, دلدس   بعدق,دلس بحب يل بح
   بعق بش ز( بضتع  بحل وح  ضي  ستق  بحلىبسيتت  ىب  تت يت    بحلخصص بح تبفر  بح  س(   ي   وكس بفم بحي   ل .
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بحص ق سبح ب  ا بحخصتئص بحضسستك  سبتفتفس  حلاخلثتت  سكى  خط ز  هي  سبفتفس  ت ب   ا   عسهت سبحل دسع ييثل  د ـ  )الصدق الظاهري(
                                               ي هددت قبددل  طبلددق بتدبز بس بفددلخ ب هت  سبن بتخلثددتت بحصددتدق هدد  وحدد  بتخلثددتت بحقددتدت يبددل قسددتس بحظددتهسز بحلددر هددر قلدد  بحث ددح سبح تبفدد  . 

(  ددا وسع بحخبددسز بحىتحسدد  عددر   ددتل يبددم بحدد  س 1(قددت  بحثتحددح بىددسل بحيقسددتس يبددل   ي يدد   ددا بحي كيددلا   ب ددق 39: 1981 بح سبىددر  
سبحلسبسدد    سوحدد  بهدد ا بتخدد  بيلاحظددت هم س قلسحددت هم   سبح قدد ا يبددل  دد ا  لائيدد  لثددتتبت بحيقسددتس  بو يددسل بحيقسددتس يبددل خبلددس حغدد ع 

( عدتكثس  دا بحي كيدلا صد ت ه بتسحسدد  %80جد دز بحيقسدتس  دا حلدح بحصدستد  بحبغ كد    سقد  بيليد  بحثتحددح بح قدسبت بحلدر ب  دق يبلهدت  حيىسعد  
( دبح  بح سسق بلا بتبء بحي كيلا  ا 294: 1977سبى  جي  بتبء بحخبسبء سبحي كيلا س  بلبهت بتفلخ ب   سب  كتع حىل   سبح ز  بحبست ر    ب ق

ق  يبل ص   عقسبت بحيقستس بس ي   صد لهت   سبفدلخسب، بح ودث  بحيئ كد  تتبء بحخبدسبء بحي بعقد ن سبحيىتتضد ن , سيدسل بحد تتت حلح بحي بع
(اراء الخبراء والمحكمين حوا صـلاحية فقـرات مقيـاس اسـاليب التحفيـز التعليمـي مـع النسـب الم ويـة 5جدوا )بتحصتئس  حصلاحس  بح قسبت 

 وبةوقيم مربع كاي* المحس
 

 سبفل تدب حيت جتءت به بح لتئج  م بجسبء بت ر :
 (    ي  يبل بحي تتت بحثلاث  %100 %80عقسز سيبل بحثتحح بحوبت بحل بت  تق بح ع بجي  يبسه بحخبسبء س سبسح  بلا   33 د بتبقتءيبل1
 (  ا بحي تل بحثتحح .8 3(  ا بحي تل بتسل   سح ا بح قس لا  12د  م ح ا  ا   تتت بحيقستس بحثلاث  بح قسز بحلر   يل بحلوبول   2
 ا بتجسبءبت بحيلثى  عر بي بد بحيقستس بح لد  هد  بفدلخسب، بحقد ز بحليلل كد  ح قدسبت بحيقسدتس سبحيقصد د بهد   بحىيبسد  ائي.هـ ـ   الصدق الاحص 

هدد  بحلىددسا يبددل قدد تز بح قددسز عددر بحليللدد  بددلا بتعددسبد بحدد يا ي صددب ن يبددل دتجددتت يتحسدد  سبسحئدد  بحدد يا ي صددب ن يبددل دتجددتت   خ ضدد  يبددل 
  ( Eble,1972:P.339بحيقستس   وه .   

 ددا بجددل بحلأكدد   ددا صدد ق  قسددتس بفددتحلت بحل  لدد  بحلىبسيددر  ددم بجددسبء بحصدد ق بحليللدد ع بحدد ع يُىددسا ب دده   هدد   كيددر ـ )الصــدق التمييــزي(1
سبحصتئر يىبس ي ده ببغد  بحىد د يدا دتجد  بح وتفدس  س د ا قد تز بح قدسز يبدل بحليللد    بدلا بتعدسبد عدر جت دت  ىدلا  دا بحصد   بحيدسبد قستفدهت  

 كقل ت بن بحق تز بحليلل ك  حب قدسبت  لصدل  ثتشدسز بصد ق  بد  بح قدسبت سبح  دت  عدر قسدتس  دت  دم سضدىله حبقسدتس   سوحد  يدا طسكدق بحيقتت د  بدلاس 
( سقدد  بفددلخ   بحثتحددح عددر بحلوددتب بحقدد ز بحليلل كدد  بفددب ب بحي يدد يللا بحيلطددسعللا 115: 2006بح ئددتت بحيلطسعدد  حبيقسددتس   ودده    سختئلددل  

 بخط بت بت س  :سسعقت ح
 ( بفلتوبً سبفلتوز عر بح ت ى  .300د بخلستت يل    ا بفت  ز بح ت ى  سبحثتحغ ي دهت  1
 د طبق بحيقستس بص ت ه بتسحس  يبل بعسبد بحىل   سوح  حل  ي  بح تج  بح بس  بحلر ي صل يبلهت بحي   ل .2
 حست حوت   ي ي  بح تج  بحلر حصل يبلهت بتفلتو عر بحيقستس .د جيى  بفليتتبت بعسبد بحىل   س ص س هت س س لبهت  س لثت   ت  3
 (بفلتوبً.81(  ا بحي ي ي  بح  ست ب بق   %27( بفلتوبً  سب  س بتجسبء  م بخ   81(  ا بحي ي ي  بحىبست بع ب بق   %27د بخ ت  وث   4
سق بددلا  ل فدد  دتجددتت بحي يدد يللا بحىبسددت سبحدد  ست ح ددل عقددسبت حىل لددلا  وددلقبللا  ددا بجددل بخلثتتدبحدد  بح ددس T) دTestد طبددقت بتخلثددتت بحلددتئر  5

 بحيقستس .
( حددم   قددق صدد قتً  يللدد بً ستن 30د حققدد  جيسدد  عقددسبت بحيقسددتس عددسسق دبحدد  بحصددتئستً سحصددتحح بحي ي يدد  بحىبسددت   يدد ب بح قددسز وبت بحلوبوددل  6

 ة لفقرات مقياس اساليب التحفيز التعليمي(القيمة التمييزي5جدوا )(1,96( كت   بقل  ا بح  سحس   1,32بحي و ب  

 ت
 المجالات 

 رقم الفقرة في المقياس 
عدد  

 الفقرات 

 المعارضون  الموافقون 
 2قيمة كا 

 % العدد  % العدد 

اسلوب المكافأة   1
 المعنوية 

1،2،3،4،5،6،7،8،
9،10،11 

11 20 100% 0 0 20 

12 1 2 10 % 18 90 % 12,8 

,   5،6، 4,   2،3,    1 اسلوب المنافسة  2
7 ‘8 ،9،10،11،12 

12 20 100% 0 0 20 

اسلوب العلاقات   3
 الانسانية 

 

1    ,2    ,4  ،5،6    ,7  
،9،10،11،12 

10 20 100% 0 0 20 

 3  ,8 2 3 15 % 17 85 % 9,8 
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 ( .الفقرات صدق) للمقياس الكليّة بالدرجة الفقرة درجة ـ علاية 2 1,96( = 0,05*القيمة التائية الجدولية عند مستوى دلالة )
 فقررت      ددت س  دد ا    يدد   ددا بده يلصدد  حيددت سوحدد  ,بح  وددس  حبيقدتيسس بح قددسبت   بلددل عددر بفددلىيتت بتفدتحلت بكثددس  ددا بتفددب ب هدد ب يىد 

لا بتجدسبء هد ب  سكىد      بحودب كس   بحظتهسز  قستس  عر  بحيقستس دتجد  بح قدسز  بدلا بتت ثتطسد  بحىلاقد  حودتب خدلال  دا سكل د د بحليلل كد  حبقدّ ز  كيدّ
  ددت قسددتس عددر   ت وددت بكثددس عقددسبت يبددل بح صدد ل بحليددتل  ددا ي كدد  عت دده س  جثددت يتحسددت بتت ثددتط كددتن سكبّيددت حبيقسددتس  بح بسدد  سبح تجدد  بح بحدد ز
 (معاملات الارتباط بين درجة كل فقرة والدرجة الكلية للمقياس6جدوا )  (296: 2004 بح بهتن   لأجبه سضى 

 

 

 

 

 

 

  

دتجدددددد  كددددددل عقددددددسز  ددددددا بح قددددددسبت  بن قددسم  ىت ددل بتت ثددتط بددلا بددلا 
(  يددت يدد ل يبدل  سجدد د بت ثددتط بي ددتبر سدبل بحصددتئست بددلا بحي ي يدد  بح بسدد  0,501د   0,291سبح تجد  بح بسدد  حبيقسددتس ب لدد ت بددلا بحدد تجتت   

حلىبسيدر  ل دت س عدر قسدتس بحهد ا بحد ع سضد   دا بجبده  حبيقستس سبح قسبت بح سلس  بحيل ّ      ه    يت ي ل يبل بن  قسدتس بفدتحلت بحل  لد  ب
 (جدوا معامل الارتباط بين درجة الفقرة بالمجاا7جدوا  )سكلوم بتحص ق بح بخبر  

 ت
 المجموعة الدنيا  المجموعة العليا 

  Tقيمة 
 المحسوبة 

 ت
 المجموعة الدنيا  المجموعة العليا 

   Tقيمة 

 المحسوبة 
الوسط  
 حسابي 

 التباين 
الوسط  
 حسابي 

 التباين 
الوسط  
 حسابي 

 التباين 
الوسط    

 حسابي 
  التباين 

1  4,10 0،69 2،82 1،39  9,28 17  4,53  0,60  2,82  1,30  11,49 

2  4,52 0،64 2،80 1،19 12،35 18  4,61  0,62  2,77  1,14    13,54 
3 4،74 0،73 3،39 1،12 10،56 19  4,51  0,76  2,63  1,21  12,67 
4  4,59 0,69   3,06     1,26  10,10 20  4,57  0,70  2,52  1,11  14,89 
5  4,45  0,85  2,82  1,14    10,99 21  4,50 0,75 2،78  1,13  12,38 
6  4,12  0,86  2,67  1,23  9,218 22  4,38  0,75  2,67  1,02  12,83 
7  4,17  0,85  2,47  1,22  11,04 23  4,52  0,61    2,80    1,05  13,53 
8  4,26  0,96  2,52  1,074  11,47 24  4,52  0,73    2,63  1,04  14,21 
9  4,62  0,53  2,64  1,19  14,55 25  4,45  0,82  2,6196  1,22  11,92 

10  4,60  0,62  2,65  1,09  14،88 26  4,36  0,91  2,57  1,17  11,61 
11  4,64  0,59  3,04  1,11  12,69 27  4,41  0,91  2,77  1,18    10,66 
12  4,58  0,59  2,86  1,24  11,99 28  4,31  0,96  2,74  1,11  10,25 
13  4,42  0,76  2,57  1,18  12,43 29  4,52  0,68  2,59  1,06  14,52 
14  4,46  0,68  3,04  1,21  9,86 30  3,35    0,76    2,98    1,11  1,32   
15  4,55  0,65  2,62  1,12  14,34 31  4,43  0,68  2,66  0,99  14,05 
16  4,47  0,67  2,80  1,14  12,13 32   4,51 0,76   2,83   1,17   11,35 

 --      33 4,52 0,52 3,10 1,18 10,44 

رقم  
 الفقرة 

معامل  
 الارتباط 

رقم  
 الفقرة 

معامل  
 الارتباط 

رقم  
 الفقرة 

معامل  
 الارتباط 

1 0,458 12 0,254 23 0,462 

2 0,313 13 0,466 24 0,473 

3 0,412 14 0,473 25 0,481 

4 0,436 15 0,418 26 0,399 

5 0,501 16 0,409 27 0,402 

6 0,379 17 0,412 28 0,383 

7 0,483 18 0,456 29 0,327 

8 0,391 19 0,478 30 0,291 

9 0,442 20 0,359 31 0,425 

10 0,452 21 0,311 32 0,431 

11 0,388 22 0,375 33 0,389 

 اسلوب العلاقات الانسانية  اسلوب المنافسة  اسلوب المكافأة المعنوية 

رقم  
 الفقرة 

رقم   معامل الارتباط 
 الفقرة 

رقم   معامل الارتباط 
 الفقرة 

 معامل الارتباط 

1 0,458 2 0,452 3 0,410 

4 0,424 5 0,461 6 0,392 

7 0,478 8 0,412 9 0,378 

10 0,399 11 0,487 12 0,436 

13 0,495 14 0,538 15 0,472 
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بغس  بح ص ل بحل بحل ت س عر    ي  بحوب   بحيسبد قستفه ي ثغر بحلىسا يبل بت ثتط دتج  كل بى   ا  ح ـ علاية المجاا بالمجاا الاخر   
حي تتت بحي تل بحيقستس بتحي تل بتخس   عق  قت  بحثتحح بتفلخسب،  ىت ل بتت ثتط حب تج  بح بس  ح ل   تل    بحي تل بتخس    بلا بن جيس  ب

 (جدوا معامل الارتباط بين مجالات المقياس مع بعضها ومع الدرجة الكلية8جدوا   ) سبت  ت  بي تبر . حقق   ىت ل بت ثتط بلسف ن يتحستً 
  ا 
 
 
 
 
 
 
بن جيسدد   ىددت لات بت ثددتط بحي ددتتت  دد  بىضددهت بتلإضددتع  بحددل  ىت ددل بتت ثددتط بتح تجدد  بح بسدد  حيقسددتس  بددلا   (8خددلال  سبجىدد  جدد سل   

( ,  يت ي قق دتج  يتحس   ا بت وتق بح بخبر حبي تتت بح سلسد  حيقسدتس  0,05بفتحلت بحل  ل  بحلىبسير دبل بحصتئست ي    ول ا بح تح   
 بفتحلت بحل  ل  بحلىبسير. 

سكقص  بتحثثتت بن يىطر بحيقستس بح لتئج   وهت بس قسكثت   هت بوب  يى  ثثتت بتخلثتت شسطت بفتفست  ا شسسط بدبز بحث ح  الةبــــــــــــــــاتح ـ  
  س ا ضسستز حوتب ثثتت بحيقستس كر    د بح تج  بح قسق  بس بحلثتيا بح قسقر  ت بيل   طبسقه يبل بتعسبد ب  وهم عر بحظسسا   وهت 

 ( 653:  1977 بحغسكت      بحي لبلا .حلاخلثتت بس بحيقستس بح  ور  تن بحثثتت يبلا  وث  بحلثتيا بح قسقر عر دتج
(   بو  1951يى   ىت ل بح ت كسس ثتخ حتح  ختص   ا قت  ن ك تد تكلشتتدف ن بح ع بقلسحه   كسس ثتخ ف    طريقة الفا كرونباخ . -1

 ىت ل بتت ثتط بلا بع  ييثل  ىت ل بح ت  ل ف  بحيىت لات بح ت    يا    ئ  بتخلثتت بحل   ي ي  بج بء بطسق  خلب   سب ح  عت ه ييثل
( س ىلي  طسكق  بح ت كسس ثتخ عر بفلخسب، بحثثتت يبل بت وتق عر بدبء بح سد  ا  210:  1983ج أيا  ا بج بء  بتخلثتت  يب بحسحيا   

جدوا  (.    79  :1989عقسز بحل بخسا س ول   بحل بت  سبا بحيعستتع حبيقستس سبت  سبعتت بحيعستتك  ح قسبت بحيقستس  ث ت  بي  سهس ا  
 (معامل الفا كرونباخ لمقياس اساليب التحفيز التعليمي9)

 معامل الفا كرونباخ  عدد الفقرات  المجالات 

 0,79 10 اسلوب المكافأة المعنوية  

 0,73 12 اسلوب المنافسة 

 0,68 10 اسلوب العلاقات الانسانية 

 0,74 32 الدرجة الكلية 

 )الاتساق الداخلي(: طريقة التجزئة النصفية  -2
سكقص  بتحثثتت بتت وتق بحد بخبر   سهد   بحطسكقد   دا بحثثدتت  وديل بحثثدتت بحيلىبدق بتحل  ئد  بح صدفس   سكيكدا بي دتد  بيقتت د  بتدبء عدر       

يضدم بح قدسبت بحلدر ( بو يدلم  قودسم بحيقسدتس بحدل قوديلا بتسل  1125: 2010بح   ص ر بفئب  بتخلثتت بتلأدبء عر بح ص  بتخس  سسح  حد  
   يل بحلوبولات بح سجس  سبتخسا سبحقوم بتخس يضم بح قسبت بحلر   يل بحلوبولات بح سدي   سبتفلىيتل  ىت دل بت ثدتط بلسفد ن حغدسل بي دتد

لصددد سح   إو بددسبسن  حب -( ثددم بفدددلخ ب   ىتدحدد  فدددبلس تن 0.73بحىلاقدد  بددلا بح قدددسبت بح سديدد  سبح سجسددد  حبيقسددتس  سقددد  ظهددست بحىلاقدد  ب تجددد   
( سه  يىّ   ىت ل ثثتت  س      سبه ب بتجسبء ق  بفل يب  كل بتجسبءبت بحلر بجسك  يبل بحيقستس  دا  يلد  0,84بت  ى   وث  بحثثتت بحل  

 سص ق سثثتت .

 (  ا قويلا يشيل:6بحيقستس بص ت ه بح هتئس    ب ق  يل  ن وصف مقياس اساليب التحفيز التعليمي في صورته النهائية .

16 0,416 17 0,437 18 0,409 

19 0,512 20 0,483 21 0,437 

22 0,444 23 0,398 24 0,391 

25 0,431 26 0,419 27 0,412 

28 0,458 29 0,438 30 0,257 

31 0,501 32 0,462  ---  ------ 

 ---  ------ 33 0،236  ---  ------ 

اسلوب    المجالات 
المكافأة  
 المعنوية 

اسلوب  
 المنافسة

اسلوب  
العلاقات  
 الانسانية 

المقياس  
 ككل 

   0,72   0,75   0,64 ـــــــــ  اسلوب المكافأة المعنوية  

   0,71   0,69 ـــــــــ  ـــــــــ  المنافسة اسلوب 

 ــ اسلوب العلاقات الانسانية   ــ ـــــــ  ــ ـــــــ    0,68 ـــــــ
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يلضدديا  ق  دد   يددا بحيقسددتس  بحهدد ا  ددا بحيقسددتس  بحيلغلددسبت هددر  بحلخصددص بح تبفددر د  بح دد س ( بضددتع  بحددل وكددس  ثددتل  القســم الاوا :
   ضس ر يا كسفس  بتجتب  يبل بحيقستس .

( عقدسز  دا 1( عقدسبت  دا قبدل بحخبدسبء  ثدم بفدلثىتد  3ق دسز حبيقسدتس بىد  بفدلثىتد    (  36يلضديا عقدسبت بحيقسدتس بحثدتحغ يد دهت    القسم الةاني :
( عقسز   س      بحيقستس يبل بحي دتتت بحثلاثد  لأفدتحلت بحل  لد  بحلىبسيدر 32خلال بحص ق بحليل ع  سب ح  بصثح بحيقستس بص ت ه بح هتئس   

(   بعق بش ز    بعق     بعق بحل ح  ت دلدس   بعدق  دلدس   بعدق بشد زئل بحخيو   بحيى  حىل    ا   تكور بح ت ى    ك ح  ضم بحيقستس بحب ب
 (.96(دتج  ب ف  عسضر ببغ  32(دتج  عر حلا بن بقل دتج  ي صل يبلهت بحي   ل هر  160  سب ح     ن بيبل دتج  حبيقستس هر  

سز  ا عقسبت  قستس بفتحلت بل  ثىت حي ت سح بحلص سح  لم بتجتب  يبل كل عق طريقة التصحيح )مقياس اساليب التحفيز التعليمي( .
   بعق بش ز    بعق     بعق بحل ح  ت   دلس   بعق  دلس   بعق بش ز بحخيتفس  ح ل سبح ز  ا بتجتبتت حوت  قستس حسكست بحخيتفر  ع

(  1   2  3   4  5س    س ىطر بح تجتت ( ي   ت    ن بح قسبت فبب5   4    3  2  1(   سُ ىطل ح جتبتت بح تجتت حوت  وبوبهت بحوتبق  
(    160ي   ت    ن بح قسبت بي تبس    سب ح  عتن بيبل دتج  ي صل يبلهت بحل تكور بح ت ىر عر  قستس بفتحلت بحل  ل  بحلىبسير هر  

 (  32سبد ل دتج  هر   
صل بحلهت بحثتحح يبل سعق أه با بحث دح  بحلدر يلضيا ه ب بح صل يسضت حب لتئج بحلر    :الفصل الرابع :عرض النتائج وتفسيرها ومنايشتها

 ددم يسضددهت عددر بح صددل بتسل  س  تقشدد   بدد  بح لددتئج عددر ضدد ء بلإطددتت بح ظددسع سبح تبفددتت بحوددتبق  س ددا ثددم بحخددسس، بي ي يدد   ددا بحل صددستت 
 سبحيقلسحتت سكيت يأ ر:

بفتحلت بحل  ل  بحلىبسير ح ا أعسبد يل   بحث ح سبحثتحغ    حبلىسا يبلأ ـ التعرف على مستوى اساليب التحفيز التعليمي لدى تدريسي الجامعة  
( دتجدد   سي دد  3,98( دتجدد  سبددت  سبا  عسددتتع قدد ت  104,46( بفددلتو سبفددلتوز جت عسدد    بو ببددغ بحيل فدد   بح وددتبر حبدد تجتت  300يدد دهم  

( دتجد  سوحد  بتفدلىيتل 96  حبيقستس سبحثدتحغ حوتب بح سق بلا  ل ف  دتجتت بحىل   يبل  قستس بفتحلت بحل  ل  بحلىبسير سبحيل ف  بح سضر
( سهدر بكبدس  دا 19,40سج  إن بح سق بلا بحيل فطلا دبل إحصدتئستً  أو كت د  بحقسيد  بحلتئسد  بحي ود ب   (t.test) بتخلثتت بحلتئر حىل   سبح ز 

( فسيددت يدد ل يبددل سجدد د عددسسق وبت دتحدد  بحصددتئس  بددلا  ل فدد  299( سب تجدد  حسكدد   0,05(   ي دد   وددل ا دتحدد   1,96بحقسيدد  بح  سحسدد   
بح وتبر  يت ي ل بن  ول ا بفتحلت بحل  ل  بحلىبسير يتلِ ح ا بحل تكولا عر بح ت ى . بح وتبر سبحيل ف  بح سضر حبيقستس س حصتحح بح ف  

(الاختبار التائي لعينة واحدة لاختبار دلالة الفروق بين المتوسط الحسابيوالفرضي لدرجات العينـة علـى 10جدوا )( ي ضح وح .10سج سل  
 مقياس اساليب التحفيز التعليمي

 المتغير 
 

حجم  
 العينة 

 توسط الم
 الحسابي 

 الانحراف 
 المعياري

المتوسط  
 الفرضي 

 مستوى الدلالة الجدولية  المحسوبة 
(0,05 ) 

اساليب التحفيز  
 التعليم 

 دالة  1,96 19,40 96 3,98 100,46 300

إو يهك  عسس  يبل ( ييكا   ولسهت عر ض ء بحخبفس  بح ظسك  بحلر   تسح  بفتحلت بحل  ل  بحلىبسير 10س ا خلال بح لتئج بحيىسسض  عر ج سل 
ء أدب أن بحل  ل  هر   صب  بحل تيل بلا ي ب ل ثلاث  هر بح ه د بحيب سح  سبحيكتعئ  ا ه   بح ه د   س  ق  بح سد بتن بح ه د فلق د إحل  ىبم

ل حبىيدل   سه ب بلأدبء فسق د إحل بحلىبم   حد ب عهدر  هدلم بل ودلس بحل  لد  ي د  بتعدسبد سكشدلس جد هس  ظسكد  عدسس  إحدل أن بحسغثد  بحق كد    أس بحيلد
بح لدتئج  بطسكق   ىل   يىلي  يبل ق ز بحل ق   بتن وح  بحىيل أس بحلصسا فللثىه  لتئج  ىل    كيت يىلي  يبل تغث  بح سد عر بح ص ل إحدل  بد 

تو إو ي وس بحثتحح ه   بح لس   عدر بت  دت   ودل ا بفدتحلت بحل  لد  بحلىبسيدر بحيلثىد   دا قبدل بتفدلتو بح دت ىر هدر  لدت، ع دس ي يبده هد ب بتفدل
م ك  دده قتئدد   سبدد ع س لدد ب ر يقدد  عددر فددتحتت بحىبددم سبحيىسعدد   حل هددل  ددا يبيدده طبثدد  بح ت ىدد    عضددلًا يددا وحدد  بدتب  بتفددلتو بح ددت ىر ح دد

سهدر  بحيوهسحس  بحلسب كد  سبتخلاقسد  حيه د  بحدلىبم بصد تز يت د  سبحلىبدسم بتكدتديير بشدكل خدتل ك  ده بح بقد  بح تبفدس  بتخلدسز عدر حسدتز بحطتحدت
بحيسحب  بتهدم ح   هدت  سحبد   أهلدل بحطتقدتت بحثشدسك  سبحد ، بهدت عدر فد ق بحىيدل سب لدت،  خسجدتت  سب كد  سك دتءبت يبيسد   ودتي  يبدل بح هد ل 

 لدتئج بتحبلاد عر كتع  بحي تتت   سحم يكل ر بحثتحح بكل ه   بحل ولسبت بل يسا بن بحيودل ا بحىدتحر حد ا بحل تكودلا بح دت ىلا سبحد ع بظهس ده بح
بيسد  عر ب ثت  بفتحلت سطسبئق      بحطتحت يبل أدبء بعضل س ىبم بكثس  يأ ر  ا  ت  لسوس حه  ا بحلط ت بحلق ر سبحىبير سب لشتت بحي بقد  بحى

ي يبهددت سبحيكلثددتت بتح لسس سدد  بحلددر  بدت  ددا  طدد كس بتفددلتو بح ددت ىر لأفددب به عددر بحلىبددسم سبحقدد تز يبددل    لدد  طببلدده   بخلددسبً بن بحيكت دد  بحلددر 
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حيى  كد  بتفلتو بح ت ىر س ت يليل  بده  دا  كت د  بجليتلسد   س  قد  عضدلًا يدا بحل جده بح كد  ر عدر بيطدتء بتفدلتو بح دت ىر حق قده بحيتديد  سب
 ى .   سبشىتت  بأ ه بح بق  بتهم عر قطت  بحلىبسم   بن كل  ت وكس  بحثتحح هرت   ولسبت تت  ت  بفتحلت بحل  ل  بحلىبسير ح ا بفت  ز بح ت 

 إناث( –التعرف على الفروق  ذات الدلالة الاحصائية في اساليب التحفيز التعليمي لدى تدريسي الجامعة تبعاً لمتغير الجنس )ذكور ب :
قدت  بحثتحدح بل بلدل بحبست دتت  س ا أجل  ىسع  فسيت إوب كتن ه ت  عسسق وبت دتح  بحصتئس  عر بفتحلت بحل  ل  بحلىبسير سعقتً حيلغلدس بح د س  

  دت  (   سببدغ بتحيل فد  بح ودتبر ح5,07(سبت  دسبا بحيعسدتتع  106,84س ىتح هت بحصتئستً    بظهست بح لتئج بن بحيل فد  بح ودتبر حبد ك ت 
  سجدد  بن بحقسيدد  بحلتئسدد  بحي ودد ب   (t- test(    سبتفددلىيتل بتخلثددتت بحلددتئر حىل لددلا  وددلقبللا  2,74(سب  ددسبا  عسددتتع  قدد بت   98,25 
(نتـائج الاختبـار التـائي لدلالـة 11جـدوا )(.298( سب تجد  حسكد   0.05( ي د   ودل ا  1,96( سهر بكبس  ا بحقسي  بحلتئس  بح  سحس   5,38 
 فروق في اساليب التحفيز التعليمي وفقاُ لمتغير الجنسال

 ذكور   المتغير 
 233ن = 

 اناث 
 67ن = 

 التائية 
 

مستوى   
 الدلالة 

(0,05 ) 
 الوسط 

 الحسابي 
 الانحراف 
 المعياري

 الوسط 
 الحسابي 

 الانحراف 
 المعياري

 الجدولية  المحسوبة 

اساليب التحفيز  
 التعليمي 

 دالة  1,96 4,78 2,74 98,25 5,07 106,84

( سبى   قتت   بحيل فطتت بح وتبس  ح ك ت سبت ت     سج  بن بحيل فدطتت بح ودتبس  حبد ك ت بيبدل 11س ا خلال  ت  م يسضه عر ج سل      
( هر بكبس  ا بح  سحس    بع ه ت  عسسق دبح  بحصتئستً سعق  لغلس بح  س سكتن حصدتحح بحد ك ت   5,38 ا بت ت  سبحقسي  بحلتئس  بحي و ب   

بحثتحح   ولسبً   طقستً حه   بح لس   بن بت ت  بكثس يتطفس   ا بح ك ت سب ح  يك ن    ل ها يبدل شدكل  ودتي ز عدر بحد تجتت سهد ب ت سكىطر  
فدس  يط ت  دا بفدتحلت بحل  لدس  قتت د  بتحد ك ت  دا بحل تكودلا بحد يا يك  د ب أكثدس ح  دتً  يدت ي ىدل بحطبثد  بكثدس    لد  يبدل  سبجىد  بحيدتدز بح تب

ت وكددس  ث ت دد بي  بحدد ع بيطددل حبلى كدد  بحوددببر بهيسدد  ت  قددل شددأ تً  ددا بحلى كدد  بتي ددتبر  ددا خددلال بحىق بدد  بحيى  كدد  ب  ددت  بحطبثدد  قبلبددلا سهدد ب  دد
بحدل بحل  ل  بو  ىيل بحىق ب  يبل     فب كستت بحلىبم بحوببس  كتلإهيتل ست  ثدتتز يد   بحسغثد  عدر بحدلىبم   عضدلًا يدا وحد  يضدس  ث ت د بي  

كت سدد  بفددلخ ب  بحىق بدد  سبحلشدد س  عددر سقدد  سبحدد  عددتتسحل  ىيددل يبددل   دد  بحىددتدبت بحوددلئ  سبحلشدد س  يىيددل يبددل بكلوددتب س ثبلدد  بحىددتدبت ب 
 بحلىبسيس  بحسد ب علهت .  

الجـنس لمتغيـر التخصـص  تبعاً  لمتغيرلدى تدريسي الجامعة  اساليب التحفيز التعليميـ: التعرف على الفروق ذات الدلالة الإحصائية في ج
سجدد د عددسسق وبت دتحدد  إحصددتئس  حيلغلددس بحلخصددص عددر بفددتحلت بحل  لدد  بحلىبسيددر   سبىدد    بلددل بحبست ددتت حبلىددسا يبددل  انســاني(. –)علمــي

س ىتح لهددت بحصددتئستً    سبىدد  بفددلخسب، دتجددتت بتفددت  ز عددر بحلخصصددلا بحىبيددر سبتدبددر سكت دد  دتجددتت بحلخصددص بحىبيددر ب فدد  بح وددتبر 
(   2,42( سب  سبا  عسدتتع 97,89(   بضتع  بحل  دتجتت بحلخصص بت وت ر سكت   ب ف  حوتبر  3,53( سبت  سبا  عستتع  103,09 

( حىل لددلا  وددلقبللا    بددلا بح لددتئج بحددل بن بحقسيدد  بحلتئسدد  بحي ودد ب   t- test(   سبتفددلخ ب  بتخلثددتت بحلددتئر   31  سكيددت   ضددح عددر جدد سل 
(   يددت ي كدد  يبددل سجدد د 298( سدتجدد  حسكدد   0,05( ي دد   وددل ا  1,96( سهددر بكبددس  ددا بحقسيدد  بحلتئسدد  بح  سحسدد   بحثتحغدد   14,92سبحثتحغدد    

(نتـائج الاختبـار التـائي لدلالـة الفـروق فـي اسـاليب 12جـدوا )عسسق دبح  بحصتئستً  ثىت حيلغلدس بحلخصدص  سكدتن حصدتحح بحلخصدص بحىبيدر.
 التخصص التحفيز التعليمي وفقاُ لمتغير

 علمي   المتغير 
 148ن = 

 انساني 
 152ن = 

 التائية 
 

 مستوى 
 الدلالة 

 الوسط  ( 0,05)
 الحسابي 

 الانحراف 
 المعياري

 الوسط 
 الحسابي 

 الانحراف 
 المعياري

 الجدولية  المحسوبة 

 دالة  1,96 14,92 2,42 97,89 3,53 103,09 اساليب التحفيز التعليمي 

( سبى   قتت   بحيل فطتت بح وتبس  حبلخصصتت بحىبيس  سبت ودت س    سجد  بن بحيل فدطتت بح ودتبس  31س ا خلال  ت  م يسضه عر ج سل  
حرقوددت  بحىبيسدد  بيبددل  ددا بتقوددت   بت وددت س  , بع ه ددت  عددسسق دبحدد  بحصددتئستً سعددق  لغلددس بحلخصددص سكددتن حصددتحح بتقوددت  بحىبيسدد  سك وددس 

لس دد  كدد ن بحيددتدز بح تبفددس  حبلخصصددتت بحىبيسدد   ىطددر بعتقددتً أسفدد  س دد يتت بكثددس كدد ن بتقوددت  بحىبيسدد   دد تس علهددت بحي ددتهج بحثتحددح هدد   بح 
بحلىبم بح تبفس  بشقلا هيت بح ت ت بح ظسع دبخل بحقتي  بح تبفس  سبح ت ت بحىيبر بس بحلطبسقر دبخل بحيخلبسبت سستشتت بحلطبلق سبتحلتحر يق   
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يبل بكلشتا بحيىسع  سبتحلتحر هر   عس بفتحلت    ل ك  حبلىبم بكثس  ا  ظلس هت  ا خلال  ىتي د  بح لدتئج بشدكل يل در   عر  ب  بحلخصصتت
عددر بحيخلبددسبت سستشددتت بحلطبلددق عددر حددلا   دد  بن بتقوددت  بت وددت س  بحلددر يقدد   بحددلىبم علهددت يبددل بفددتس  قددل بحيىسعدد  سب ثددت  طسبئددق بحلدد تكس 

 حي تضسز بطسكق  بحوسد سبحي تقش  دسن بحخ ل عر بييتق بحيىسع  ح ش  خثتيتهت. بحلقبل ع  ا خلال بحقتء ب
 التوصيـــــــــــــــــــــات.
 توصل الباحث الى الاتي :

بفدددلثيتت بحل جلهددددتت بلإي تبسدددد  حبطبثدددد  سلأيضدددتء بحهلئدددد  بحل تكوددددس    دددد  بحلىبدددسم بلإح لسس ددددر  سسضدددد  خطدددد  سبدددسب ج حلافددددل تدز  ددددا هدددد    ـ1
 .بحل جلهتت  سإيطتء دستبت   تكبس  عر   تل بحلىبسم بلإح لسس ر ح ل  ا بحطبث  سأيضتء هلئ  بحل تكس

 دد تكت س شدد س  بحل تكوددلا يبددل بت صددتل بتحطبثدد   ددا خددلال بحصدد  تت بلإح لسس سدد  سبحبسكدد  بلإح لسس ددر   ظددسب أن كثلددس  ددا بحطبثدد  حدد يهم  ـ2
 خ    بلإ لس   عر بحبل ت.

 ضسستز بتهليت   ا قبل بح ت ى  بادختل أفب ب بحلىبسم بلإح لسس ر عر بحلىبسم بح ت ىر  سبحقست  ب شس بحثقتع  بلإح لسس سد  بدلا بحطبثد  أكل     ـ3
 .حل قلق أكبس ق ت  ا بحل تيل    ه ب بح     ا بحلىبسم

 المقترحات :
 ل تكوس  عر بح ت ى . أجسبء دتبف   حب ش  يا بفتحلت بحل  ل  بحيتحر سبحيى  ك  حبهسأز بح ـ1
أجددسبء دتبفدد  حب شدد  يددا بفددتحلت بحل  لدد  بحلىبسيددر ستبطهددت بيلغلددسبت  سب كدد  بخددسا  ثددل  بتفددتحلت بحيىسفسدد  د بحل  لددس بتبدد بير د فدديتت  ـ2

 بحقستدز بحلسب ك (.
 المصادر

  بحقتهسز .  بحطثى  بحثتحث   دبت بح لتب معجم مصطلحات العلوم الادارية ( : 1994ب سع  بحي    .1
   دي بن بحيطب يتت بح ت عس    بح  بئس . نطق التحفيز المختلفة وعلايتها بالتحصيل المدرسي( : 2005بحب دخلبر     ي     .2
يب  بحسحيا   فددددددددى       كلث  بح عسير حبطثتي  سبح شددددددددس  بغ بد.1  طمناهج البحث في التربية وعلم النفس(.  2011  .بح تبسع  كتظم كسكم .3

     كلث  بح لا    بح  ك  . قياس النفسيال( . 1983 
     ب  جت ى  بح  ت     تببس   عبوطلا .التحفيز واثر على الولاء التنظيمي حي بن   تسبن   ب ت( :  .4
   دبت يتحم بحثقتع  ح شس سبحل  ك    ييتن   بتتدن . التحفيز عن طريق ادراك ال ات ( : 2006بح تسبر  فبيتن   .5
   دبت بحقبم   حب تن.اصوا علم النفس ( : 2012تبجح   بحي  ي ز     .6
ــيـة ( . 1981بح سبىر   يبد بح بلدل ببسبهسم   بحغ دت  سبخسسن   .7   جدت ىد   1  دبت بح لدت حبطثدتيد  سبح شددددددددددددددس   طالاختبـارات والمقـاييس النفســـــــ

 بحي صل .
   تفتح   تجوللس   جت ى  بحيب  ببسبهسم    تت ج . الادارة الكترونية والةقافة التنظيمية بااداء علاية( :2016بحطتئش    لس   .8
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18. Ebel , R (1972A) Essentials of educational measurement, New jersey. قستس بفتحلت بحل  ل  بص ت ه بح هتئس  
بلا   استاذي الفاضل .أستاذتي الفاضلة  اسات العليا / دكتوراهيسم العلوم التربوية والنفسيةالدر   جامعة تكريت كلية التربية للعلوم الإنسانية

هت ي ي    ي ي   ا بح قسبت بحلر  يثل بىض بحي بق  ق    طبق بس ت   طبق يبس  عر حست   بتكتدييس , يسجل قسبءز كل عقسز ثم بتجتب  يبل
 مةاا على ذلك.يبس   ي طبق  بح ع  بحب يل     (  √ب ض  يلا        ا خلال بخلستت بحب يل بح ع ي تفث   ا بحب بئل بحي ج دز ب ت  كل عقسز سوح 

موافق  الفقرة                         ت
 بشدة 

موافق  موافق
 الى حد ما 

غير 
 موافق

غير 
موافق 

 بشدة 
 

اعطي درجات للطلبة على نشاطاتهم اليومية 
 لتحفيز البقية 

      √ 
 

 

 بتجتب  يبل بحيىب  تت بت س           :  يسجلملاحظة
 بح  س :     وكس                 ب ثل            
 بح بس :      يبيس                 ب وت س             

       بحلخصص بح قلق: 
 

يبيتً أن بتجتب  ت يطب  يبلهت ف ا بحثتحح سحسس ه ت  إجتب  ص س   بس ختطئ  ست دبير ح كس بتفم  إو  
 مع خالص شكري لتعاونكم إن  ىب  تت ه   بتفلثت   لأدسبل بحث ح بحىبير عق .

موافق   الفقرات                    ت
 بشدة

موافق   موافق 
الى 
 حدما

غير  
 موافق 

غير  
  موافق
 بشدة

اخبر الطلبة بمستويات   1
 الدراسية امام الجميع 

     

اقدم الثناء والشكر للطلبة   2
 اثناء اكمالهم واجباتهم  

     

اخذ دور الاب اتجاه الطلبة   3
 داخل الحرم الجامعي 

     

اقيم طلبتي من خلال   4
 درجاتهم 

 

     

اعطي الفرصة للطلبة في   5
 التعبير عن ارائهم 

     

اتعامل مع جميع الطلبة   6
 بروح انسانية  

     

اقارن بين الطلبة في   7
 المستوى العلمي  

     

اكلف الطلبة بمهام علمية   8
 داخل القاعة الدراسية 

     

اتعامل مع جميع الطلبة   9
بنفس التعامل بغض النظر  
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عن خليفتهم الاقتصادية  
 والاجتماعية  

اعيد ترتيب الطلبة بشكل   10
دوري وحسب المستوى  

 العلمي

     

اقوم بتوبيخ الطالب في   11
القاعة الدراسية عندما  

 يسيء 

     

اهتماماً خاصاً للطلبة   ابدي 12
 ذات الدخل الضعيف 

     

امنح الطلبة الضعفاء فرصة   13
المشاركة لغرض زيادة  

 ثقتهم بأنفسهم 

     

التقدير من قبلي للطالب  14
 يزيد من تفوقه الدراسي 

     

انا غير ملزم بمعالجة   15
 مشكلات الطلبة فيما بينهم 

     

اقسم الطلبة الى مجموعات   16
 ومستويات من اجل التنافس 

     

اوفر داخل الصف جواً   17
مناسباً مما يشعر الطلبة  

 بالاطمئنان والارتياح 

     

يقتصر دوري بتقديم   18
 محاضرتي فقط 

     

عند توزيعي الدرجات   19
للطلبة اعتمد على اعطائها  

 من الدرجات العليا الى الدنيا 

     

اهتم بالبيئة الصفية )مادية   20
 ، نفسية(  

     

اخبر الطلبة بانهم قادة   21
 المستقبل 

     

اراعي الفروق الفردية فيما   22
 بينهم 

     

الدروع التشجيعية   اقدم 23
 للطلبة المتميزين 

     

اتابع اخبار الطلبة وابحث   24
 عن اسباب غيابهم 

     

اطرح الاسئلة الجدلية على   25
 الطلبة بصورة مستمرة 

     

اثمن جهود الطالب عند   26
 قيامه بعمل متميز 

     

اعطي الطلبة حرية الحديث   27
 داخل الصف 
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تقارب الدرجات  اعتقد بان  28
في الامتحان يؤدي الى  

 تحفيز الطلبة 

     

اقوم بملاطفة الطلبة لأدامة   29
 تحفيزهم داخل الصف 

     

انا كتدريسي قائد تربوي   30
 ً  قبل ان اكون مدرسا

     

اعتقد بان تقارب الدرجات   31
في الامتحان يؤدي الى  

 تحفيز الطلبة 

     

المتميزين  ادعوا الطلبة  32
بالجلوس في المقاعد  

 الامامية 

     

اعطي درجات للطلبة على   33
نشاطاتهم اليومية لتحفيز  

 البقية 

     

 

 

 
 

 


