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 المستخلص
التنمية المسررررررررتدامة في اللعمعع  العراتيةا اي تم الاتيعذ  ا  ررررررررعت   يهدف البحث الى تحديد أهم العوامل التي تؤثر في تحديد أهم مؤشرررررررررا   

اللعمعيين( كملتمع للبحث وتصررررميم م يعي  ديد متمال مع ررررتمعذ  ا  ررررتبع ة وو عش على عينة ع ررررواذية تمالش مع  ررررعت   اللعمعيين البعل   
ةا وكلية العلوم( في  عمعتي   العراتية و مغداد( .وتم ا تخدام  ( تدذيسي في ثلاث كليع    كلية ا داذ  وا قتصعدا وكلية الهند 78عددهم  

يرتبط ممتغيرا  متعدد  ا مععد ويعتمد على حسررعم مععملا  ا ذتبع   وال ي   ا حصررعذية المتمدمةعليب  رر التحليل الععملي( ال ي يعد من ا 
على ا ررررعي اقل عدد ممنن من العواملا فهو يوتر  بين الظواهر المدذو ررررة فنررررلا عن ا ف يصررررا ويوسررررر الظواهر والصرررروع  للمتغيرا   

وتم ا تخدامف للك ا عن اهم العوامل التي تؤثر في مؤشرا  و ود علاقة بين متغيرا  معلومة وبين تلك العوامل التي يوتر  ا هع معلومة  
ا  رررررتنتع ع  كعه اهمهع هو اه اللعمعع   التنمية المسرررررتدامة لللعمعع  الم كوذ  .وبنعىا على  تعذح التحليل ا حصرررررعذي الاتتم البحث م بر 

العراتية تسررررعى  حو تحميو لامو  مهمة في التنمية المسررررتدامةا فنررررلا عن اه أهم مؤشرررررا  التنمية المسررررتديمة لللعمعع  العراتية والتي تعد  
رم اللعمعي(ا وقدم البحث ملموعة من لاعذطة المريو والتي تتمال برررررررر البحث العلميا والت عذكية مع الملتمعا وبرامح التعليم اللعمعيا والح

التوصرررررريع  كعه اهمهعن هو اه بدوه مؤشرررررررا  التنمية المسررررررتدامة لللعمعع    يمنن اه تتحمو ا  ررررررتدامة لهع ويلك كععتبعذ اللعمعة منعذا  
 للملتمعع .

 . مةالمستداالتحليل العاملي, التنمية المستدامة للجامعات, مبادئ التنمية : الكلمات المفتاحية
Abstract 
The research aims to identify the most important factors that affect the determination of the most important 

indicators of sustainable development in Iraqi universities, where (university professors) were selected as a 

research community and design a new scale represented by the questionnaire form and distributed to a 

random sample was represented by the (78) university professors teaching in three colleges College of 

Administration and Economics, College of Engineering, and College of Science) at the universities of 

(Iraqiya and Baghdad) . It was used (factor analysis), which is one of the advanced statistical methods, which 

is related to multidimensional variables and depends on the calculation of the correlation coefficients 

between the phenomena studied as well as it describes and explains the phenomena and attributes of the 

variables on the basis of the lowest possible number of factors, it assumes a relationship between known 

variables and those Factors that are supposed to be known and used to detect the most important factors 

affecting the indicators of sustainable development of the universities mentioned . Based on the results of 

statistical analysis, the research concluded with the most important conclusions, the most important of which 

is that  the Iraqi universities  seek to achieve an important step in sustainable development, In addition, the 

most important indicators of  sustainable development of Iraqi universities, which is the roadmap is 

(scientific research, and participatory with the community, and university education programs, and campus), 

and the research presented a set of  recommendations, the most important of which is: that without the 

indicators of sustainability of universities can not achieve sustainability The university is a beacon for 

communities.                                                                                

Keywords: Factor analysis, Sustainable University Development, Principles of Sustainable Development  
 المقدمة

ا  عليب ا حصعذية ال ي يهدف الى الاتزال عدد من المتغيرا  المتعلمة مظعهر  معينةا فنلا عن ا ف يمال ا لوم يعد التحليل الععملي من 
 تحليل متعدد المتغيرا  المسرتخدمة في تحليل مصرووفة ا ذتبع  او التبعين للحصرول على توسرير دقيو والاتزال بيع ع  ك ير  الى عدد أقل من

(ا اي ينتح من ه ه العلاقع  اينررررع متغيرا  Common factorمتغيرا  النعتلة بوا ررررمة العوامل الم ررررتركة لالال عدد من العلاقع  بين ال
ع  ولكن معدد اقل من المتغيرا  ا صرررررررررررلية .امع التنمية المسرررررررررررتدامة لللعمعع  تعد مملبع  ملحع  في المرحلة الراهنةا اي ا ف من لالال اللعمع

التعليمية وحلر الزاوية للاذتمعى معلمسررتوا الوكري والامعفي لمخر ع  التعليم في عصررر التكنولو يع    تتموذ ا مم كو هع تمال هرم المؤ ررسررع 
ك والمعرفةا اي اه اللعمعع  المسررررررررررررررتدامة تكوه لهع  معم ال يعد  تبعع لمع توفره من تنوذ معرفي وتكنولو ي وتدذيب ومحع ع  مع الملتمع ويل

الى تحديد أهم العوامل التي  البحث يسعى  و مستم ل مستدام تتعح فيف كعفة متملبع  ا  تدامة .ل امن لالال المسعهمة في تيعد  الملتمع  ح
 ا ول  لاصرررل المحوذ امحعوذ اذبعة من البحث تكوه   يلك  ولتحميوا تؤثر في تحديد أهم مؤشررررا  التنمية المسرررتدامة في اللعمعع  العراتية
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 الرامع  لاصرل المحوذ والايراا  العملي  معللع ب  المحوذ  ه ا لاصرل  فمد  والاعلثا  النظري  معللع ب  لاصرل الاع ي  والمحوذا البحث  ممنهلية
 . والتوصيع   ا  تنتع ع  م بر 

 وبعض الدراسات السابقة المبحث الاول: منهجية البحث
 اولا: منهجية البحث

 مشكلة البحث  .1
( تنل على الرؤيررة التنمويررة في ملررعل التعليم من لالال توفير فرل التعليم 2020-2013 اه لامررة التنميررة الوطنيررة في ال يرررة العراتيررة  

ع  التي تؤمن ممتملبع   ررررروم العمل وا ذتمعى ممنع ة التعلم ممنعهح تتسرررررم مع بدا, وا بتكعذا ا  اه اذ  الواقع ي رررررير الى هنع  عد  تحدي
بين مخر ع  التعليم الععلي و ررروم العمل وه ا يولد هدذ في مخر ع  التعليم كو هع توا ف  حو تحميو التنمية والتي تتمال منرررعا المواذمة  

غير متمننة من تزويد الخريلين معلخ را  والمهعذا  التي تمننهم من لالالهع تل ية متملبع   روم العمل المسرتدام .وفي ءروى مع تم التمرم 
 -محعولة لإيلعد حلو   لهع وكمع ي تي ناليف وتحديدها فلا بد من طرح م نلة البحث على شنل تسعؤ   

 هل اه مؤ سع  التعليم الععلي محع ة الى  عمعع  مستدامة لتحميو التنمية المستدامة ؟ - أ
 مع هي مؤشرا  التنمية المستدامة لللعمعع  العراتية ؟ -م
اللعمعيين في  عمعتي  العراتية وبغداد( من مع هي اهم العوامل التي تؤثر في مؤشررررا  التنمية المسرررتدامة لللعمعع  العراتية على ا  رررعت    -ج

 لالال تم يو ا لوم التحليل الععملي ؟
 مع امنع ية تلخيل المتغيرا  التي تؤثر في التنمية المستدامة الى اقل عدد من المتغيرا  ؟ - د
 ؟مع هي المتغيرا  التي لهع التوسير ا   ر في التبعين الكلي في التنمية المستدامة لللعمعع  العراتية -ه
 اهمية البحث .2

ت تي اهمية البحث من لالال تحديد وتصررررررررررررررنيا أهم العوامل المؤثر  على التنمية المسررررررررررررررتدامة لللعمعع  العراتية وتلخيل تلك العوامل وفمع 
بين   هميتهع من ا ل التعرف على عوامل التنمية المسرررررتدامة من ق ل ا  رررررعت   اللعمعيين وا  رررررتوعد  مسرررررتم لا من لالال التوععل ا يلعبي

 الكلية وا عت تهع ممع ينعنس يلك ايلعبيع على اداذهم .
 : تكمن اهداف البحث من الاتي اهداف البحث  .3
المسعهمة الوععلة  حو منح اللعمعع  العراتية دوذ ذذيس في تحميو التنمية المستدامة من لالال الخو  معلموهوم المععصر لللعمعة   - أ

 ستدامة في ترتية المععذف والمهعذا  النظرية والتم ي ية .المستدامة(ا فنلا عن معرفة دوذ اللعمعة الم
 التعرف على اذاى ا  عت   اللعمعيين في ثلاث كليع  عراتية  حنومية( تعمعة للعمعتي  العراتيةا وبغداد( من لالال الدذا ة ا  تملاعية -م

 رف على اهم المعوقع  التي توا ههم .ل يعه تو هعتهم  حو المسعهمة من بنعى التنمية المستدامة لللعمعةا فنلا عن التع
 تلخيل المتغيرا  التي تؤثر في التنمية المستدامة الى اقل عدد من العوامل .  -ج
يع   معرفة المتغيرا  التي لهع اثر ك ير  حو توسير التبعين في التنمية المستدامة لللعمعع  العراتية  عنعى الهيرة التدذيسية في ثلاث كل - د

  حنومية( متمالة بررر  لية ا داذ  وا قتصعدا وكلية العلوما وكلية الهند ة( . عراتية 
يت نى البحث ا ررررررررلوم التحليل الععملي ال ي يعد من ا  ررررررررعليب ا حصررررررررعذية المسررررررررتخدمة في تحليل المتغيرا  المتعدد   :منهجية البحث .4

 العوامل المؤثر  في التنمية المستدامة لللعمعع  العراتية .وتلخيصهع الى عدد أقل من العوامل ويلك بهدف تحديد اهم 
يتمال ملتمع البحث معللعمعع  العراتية  الحنومية( منهع  عمعتي  العراتيةا وبغداد( التي تعد احدا مؤ ررررسررررع    :مجتمع وعينة البحث  .5

فمد تمالش عينة البحث لية الهند رة( كملتمع للبحث .امع التعليم الععليا والاتير  ثلاث كليع  هي   لية ا داذ  وا قتصرعدا وكلية العلوما وك
ممختلا  ا  رررررعت  وقد  را تو يع ا رررررتمعذ  ا  رررررتبع ة على  تدذيسررررري( 78من   ع رررررواذية منو ة مع  رررررعت   اللعمعين والتي تم الا هع ممريمة

لاصرررررررررررررررعذل عينرة البحرث من حيرث  النو, ( يوءررررررررررررررح  1مع الحرل على توفير الوقرش الكرعفي للاد ى مرئذاذهم .واللردول    المرعبهم العلميرة
 . ا واللمب العلمي(ا  تمععي

 (: خصائص توزيع افراد عينة البحث حسب النوع الاجتماعي 1جدول ) 
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 النسبة% العدد  النو,
 % 62 48 يكوذ
 % 38 30 ا عث

 % 100 78 الملمو,
( %62الاجتماعي, اذ كانت نسيبة الككو))( الى توزيع افراد عينة البحث على اسيا  النوع 1يشيير الجدول )

 ( .%30بينما بلغت نسبة الاناث)
 (: خصائص توزيع عينة البحث حسب الوصف الوظيفي2جدول )                    

 النسبة% العدد  الوصا الوظيوي
 % 5 4 ا تعي

 % 21 16 ا تعي مسععد 
 % 27 21 مدذي

 % 35 27 مدذي مسععد
 % 12 10 محعءر لاعذ ي

 % 100 78 الملمو,
( افراد عينة البحث حسيب الوصيف الوظيفي ضعءياي هياة التد)يي في  كث كليات  هي )ةلية الادا)ا والااتصياد, وكلية 2يوضي  جدول )

(  م يليهم )تبة  %35الهندسيية, وكلية العلو ( في جامعتي ) العراةية و دغداد( .اذ كانت اعلى نسييبة عينة هي مد)  مسيياعد التي بلغت)
(, واخيراً جايت %12( ومن  م المحاضييرين الرا)جيين بنسييبة )%21( وجاي دعدهم )تبة الاسييتاذ المسيياعد بنسييبة )%27د)  بنسييبة )م

 ( .%5نسبة من هم في )تبة الاستاذ كأال نسبة بلغت)
الجامعين( في الكليات المبحو ة, اذ تكونت تم تصييميم اسييتما)ا الاسييتبانة لغرا جمع ال يانات من عينة البحث )الاسيياتكا  ن أداا البحث .6

اسيييييتما)ا الاسيييييتبانة من ا)ععة محاو) عن التنمية المسيييييتدامة للجامعات وهي) البحث العلمي, والتشيييييا)كية مع المجتمع, وعرام  التعليم 
 ( فقرا موزعة على المحاو) الا)ععة .40الجامعي, والحر  الجامعي( والتي شملت الاستما)ا)

اعتمد البحث على اسيتردا  التحليل العاملي بهدف تصينيا المتغيرات الى مكونات اسياسيية وعالتالي تحديد   :الاحصيائي أدوات التحليل .7
 تأ يرها في مؤشرات التنمية المستدامة للجامعات.

 ثانياً: بعض الدراسات السابقة
 الد)اسات السادقة الراصة بيييي)التحليل العاملي(  .1
" استردا  التحليل العاملي في د)اسة مسحية للعوامل التي تؤ ر على اساليب تعلم الطكب ( المو ومة  Hassan et al, 2012دذا ة   - أ

Using factor analysis on survey study of factors affecting students learning styles"   
الععملي والتمنية  الوصوي والتحليل  التي تؤثر على ا لوم تعلم الملبةا وتم ا تخدام ا لوم ا حصعى  العوامل  الدذا ة  حو تحديد  هدفش 

( وللحصول على المعلومع  تم تو يع ا تمعذ  ا  تبع ة ممريمة ع واذية على عينة بلغش  (Kruskal-wallis البعذامترية مع تخدام الاتبعذ  
ب .وتم التوصل الى اه هنع   بع عوامل  ديد  تعد عوامل مؤثر  على ا عليب التعلم اهمهع  موقا الملام ق ل وبعد الحنوذا  ( طعل189 

ءر ا واهمية المحعءر ا وحلم الوصل وحعلتفا واهمية ا  تمع, الى المحعءر ا والوصل الدذا ي المريحا وا  تراتيليع  المستخدمة اثنعى المحع
 لوصل( . واللهود لاعذج ا 

ا وتهدف الدذا ة  " استردا  التحليل العاملي لتحديد اهم اسباب التعثر الاةاديمي لطالبات جامعة الدما "( المو ومة  2016دذا ة   عدا   -م
الععملي   التحليل  التعار ا  عديمي لمعلبع   عمعة الدمعم في المملكة العربية السعودية مع تخدام ا لوم   حو تحديد وتصنيا اهم ا بعم 

( .وتم ا تخدام الدذا ة المسحية   لوم العينة الع واذية التي و عش على عينة بلغش Rotation( لتدوير العوامل   Vairmaxوطريمة  
( طعلبة من المتعارا  معللعمعة المبحوثةا وتم التوصل الى و ود اذبع عوامل  عتلة عن ا بعم التعار ا  عديمي والتي فسر  حوالي  1040 
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تبعين الكلي   بعم التعار ومنهع  لاصعذل ا تمععية واقتصعدية للمعلبةا وا ذشعد ا  عديميا والعملية التعليمية وطريمة تيعي ( من ال80% 
 ا داى للمعلبةا والتسليل( . 

ادا)ا الاعمال   استردا  التحليل العاملي لتحديد اهم العوامل المؤ را في الرضا الوظيفي في كليتي"( المو ومة  2018دذا ة  ع د اللها    - ج
ا وهدفش الدذا ة  حو التعرف على العوامل التي تؤثر في الرءع الوظيوي  عنعى هيرة التدذيس في  عمعة  والعلو  والد)اسات الانسانية"

تم التوصل  ( تدذيسي لكل من كليتي اداذ  ا عمعل والعلوم والدذا ع  ا  سع ية .و 73ا مير  معم بن ع د العزيز .والاتير  عينة منو ة من  
وذ   الى اه العوامل المؤثر  في الرءع الوظيوي تمالش معللوا ب البحاية وبيرة العملا واللوا ب التدذي ية والخدمية .وتوصي الدذا ة  حو ءر 

 تعزيز مستويع  الرءع المنع بة وا هتمعم معللوا ب ا داذية والمعلية تبعع لو ود الرءع والم ول كبعقي اللوا ب ا لارا .
 الد)اسات السادقة الراصة بييي) التنمية المستدامة للجامعات( .2

ا وتبحث ه ه " تمكين التعليم العالي من مواجهة التحديات التنموية من خكل جامعات مستدامة"( المو ومة2014دذا ة  الخميبا   -أ
عمعع  العراتية من ا ل تحميو عرام مستدام ع ر  الب رية في الل  الدذا ة عن التحديع  التنموية التي يوا ههع العرام وكيفية بنعى المدذا 

( مداذي اعدادية وطلبة  عمعين من قسمين من 4.والاتير  عينة ع واذية منو ة من طلبة المرحلة الرامعة من كل      اللعمعة المستدامة(
( طعلب  عمعي من اللعمعة  77 ( طعلب ثع وي من المداذي ا ذبعة و133اللعمعة التكنولو ية وتم  مع المعلومع  من لالال ا توتعى  

التكنولو ية .وتم التوصل الى ءروذ  تحسين  وعية التدذيسي من لالال تصععد كوعىتف بتمنيع  التعليم والتواصل المعرفي مع المستلدا  
التوصية حول ءروذ  اعتمعد منهلية البحث العلمي للمعلب التنموية وتعزيزهعا وتم  البحوث للعملية  اللعمعي بدىا من    الدولية مع موا بة 

 المرحلة الاع ية الى النهعذية بدل الحعلية  للصووف المنتهية فمط( .
" التعليم من اجل التنمية المستدامة في مؤسسات التعليم العالي :تأ يره على الاتجاه المو ومة  ( Fonllem et al, 2017دذا ة    -م

 :Education for Sustainable Development in Higher Education Institutions  المؤيد لكستدامة للطلبة المكسيكين

Its Influence on the Pro-Sustainability Orientation of Mexican Students"  ,الرؤية   تحليل   حو  الدذا ة  ه ه  تهدف  
 أذبع   ت ثير  للا تدامةا فنلا عن تمييم  المؤيد  التو ف  وممعذ ة  الععلي  التعليم  مؤ سع   في  ا  تدامة  لتعزيز  المتخ    والإ راىا   والعمليع 
  في   ا لاير  أو   ا ول  الدذا ي  الوصل   يدذ وه   طعلب ع   ( 360   المنسيك .وتم ا تخدام عينة منو ة من     و وذا(  في   الععلي   للتعليم  مؤ سع 
 والسلوكية  السلوكية  المتغيرا   بين  المتبعدلة  العلاقع   من  وال ي ين    ا تلعه المؤيد للا تدامة متمع ك  أه   إلى  الدذا ة  وتوصلش  تعذح    الكليةا
  والملام اللدد  الملام بين إحصعذية د لة يا  فروم  اللعمعية والإ راىا  ال رامح تنتح    يلك ومع الملام عنهع أبل  التي لل يرة المؤيد 

 .الملام  على اللعمعع  للاتلعه المؤيد للا تدامة لتلك إيلعبي ت ثير و ود  عدم الكبعذا فنلا عن
الجامعة المستدامة خا)طة الطريق لتحقيق التنمية المستدامة: د)اسة تحليلية لآ)اي عينة  ( المو ومة "2019دذا ة  يعموم وعبعيا   -ج

التنمية ا هدفش ه ه الدذا ة  حو الخو  مغمعذ اللعمعة المستدامة ومدا قدذتهع على تحميو  من الاساتكا الجامعيين في ال ياة العراةية"
ينة  المستدامة في ال يرة العراتية .واعتمد  الدذا ة على ا لوم ا  تبع ة ك دا  للمع ال يع ع  والحصول على المعلومع  وتم تو يعهع على ع

الصيدلةا  الهند ةا وكلية    وكلية,  وكلية العلوم  ( كليع  تمالش برر  لية طب ا  نعها5( ا تعي من  50من ا  عت   اللعمعين البعل  عددهم 
الى اه اللعمعة المستدامة تعد لامو  هعمة لتحميو التنمية المستدامةا   وكلية ا داذ  وا قتصعد( في  عمعتي  مغدادا والمستنصرية( .وتم التوصل
 المبنر  من التعليم . و عى  التوصيع  منروذ  الت  يد على   ر ثمعفة ا  تدامة في المراحل

 يمي للبحثالمبحث الثاني: الاطار المفاه
 ( (Factor analysisأولًا : التحليل العاملي 

هو أحد ا  عليب ا حصعذية ال ي يهدف  حو الاتزال عدد من ال يع ع  او المتغيرا  المتعلمة مظعهر  معينةا موهوم التحليل الععملي ن   .1
مصووفة ا ذتبع  او التبعين الم تر  للحصول على توسير فنلا عن ا ف يعد من ا عليب التحليل المتعدد للمتغيرا  المستخدمة في تحليل  

(ا وي دأ التحليل الععملي ب نعى ملموعة  ديد  من المتغيرا  المحدد  من العلاقع  في مصووفة ا ذتبع  ويعمل 243ن  2014دقيو .   عظما  
مع معنهع اذتبعطع  ععليع  .اي يعمل التحليل الععملي    على تحويل عدد من المتغيرا  الى ملموعة  ديد  من المتغيرا  المركبة والتي   ترتبط

على وءع توافيو لامية للمتغيرا  على ا عي العوامل النعتلة عن حسعم التبعين في ملموعة ال يع ع  كنلا واه التوفيو ا فنل  وف  
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اع ي( لتغير التبعين عن المحسوم في يمال المنوه ا  عي ا ول كرر ععمل اول(ا فنلا عن اه عدد التوفيو ا فنل للمنوه ا  عي  ال
 ( 159ن 2008الععمل ا ول فيتم تحديد الععمل الاع ي وهن ا معلنسبة لب ية العوامل .  ود ا 

   مع اه التحليل الععملي يمنن اه يصبح بديلا عن التلعذم المخت ريةا كوه البعحث ذبمع ليس لديف فكر  واءحة عن عدد ا مععد التي تنموي 
ة من المتغيرا  أو ذبمع ينوه الملعل البحاي ي تمل على علاقع  متعدد  حيث يمننف التععمل مع الظواهر المعمد  وبعلتعلي ف ه  عليهع ملموع

 ( 2007التحليل الععملي يمنن البعحث من تحليل العلاقع  بين المتغيرا  .  منتدا ا حصعذيوه العرما 
( الى اه هنع  معض المصملحع  التي   بد من التمرم  Berenson, 1994: 112(   8ن  2011(   عموا  164ن  2008وي ير   ود ا  

 اليهع وفهمهع ق ل الدلاول الى موهوم التحليل الععملي اهمهع ن
( ن هو ال ي ي يس حلم التبعين في كل المتغيرا  التي يتم احتسعبهع على ا عي ععمل واحد ويستخدم  Eigenvalueالل ذ الكعمن   - أ

( يتم ق ول الععمل التي تكوه تيمتف ا  ر من الواحد الصحيح . مع يعرف على ا ف ملمو, مربعع  ا هعمع   Kaiserرر لغر  الممعذ ةا ووفو لر
 ل المتغيرا  على ا عي كل ععمل من عوامل المصووفة كلا على حد ا فنلا عن ا ف تتنعقل من ععمل  لار حسب ترتيب العوامل  

 ح فيتم ق ولف وا  فيتم ذفنف . ممعنى الععمل كمع كعه ا  ر من الواحد الصحي
( ن يتم ا تخلال العوامل على ا عي الاتيعذ ملموعة من المتغيرا  التي توسر ا  ر   ذ ممنن Extractionا تخلال العوامل   -م

نن من التبعين  من التبعين الكلي ممع يمال ه ا معلععمل ا ولا وبعدهع يموم ال ر عمح معلاتيعذ ملموعة من المتغيرا  التي توسر ا  ر قدذ مم
 المتبمي معد ا تخلال الععمل ا ول ممع ي نل ه ا معلععمل الاع ي....والخ . 

(ن هو ملمو, مربعع  تحميل الععمل على المتغيرا  المختلوة التي يتم ا تخلاصهع من المصووفة  Communalitiesا شترا يع     -ج
( .واه الععمل  Communityي يسمى معلععمل ال عذع وتعني دذ ة شيوعف بررر الععمليةا اي ا هع تعني اشترا  المتغير مع ا ار من ععمل وال 

ينم ثلاث متغيرا  وينوه للمتغير ال عذع يا  ممعدير  وهريةا ويتم احتسعم تيمة شيو, المتغير من لالال ملمو, مربع ا هعمف على عوامل  
 المصووفة  

(  0.3ير مع ععمل معينا اي ا ف كلمع كعه ت بع الععمل ا  ر من  ( ن هي عملية اذتبع  كل متغFactor loadingت بعع  العوامل   - د
 ( فيتم اهمعلهع .0.3فعه المتغير ال ي لف علاقة يتم وصوف  يداا امع ت بعع  العوامل التي تكوه اقل من  

  ر على ععمل محدد وبعدهع توسير العوامل وتسميتهع ن لكي يتم توسير العوامل فلا بد من ملاحظة اي المتغيرا  التي ينوه لديهع ت بع ا -ه
الععمل واتخعي المراذ الخعل معلتسمية   المتغيرا  وه ا مع يسععد في ا عمة السؤال حول معيا يمال  ملاحظة الصوة الععمة الم تركة له ه 

 المنع بة له ا المتغير .
 ( 244ن  2014(   عظما 7ن  2011أ وا, التحليل الععملي ن للتحليل الععملي  وعين ا ع يين همع ن فعذوا  .2
( ن يعد التحليل الععملي ا  تك عفي من ا ار ا  وا, شيوعع وا تخدامع Exploratory factor analysisالتحليل الععملي ا  تك عفي   - أ

ع  من ق ل البعحاين ل ا يسمى برر التحليل الععملي فمط( .ويعرف على ا ف عملية التوععل بين البعحث وا  لوم ا حصعذي المستخدم وال يع 
.  واه ه ا التوععل ذبمع   يحدث ا  ايا كعه لدا البعحث معرفة  يد  مع  لوم ا حصعذي المستخدم وط يعة ال يع ع  التي يموم بتحليلهع  
ي  تويستخدم ه ا النو, من التحليل عندمع تكوه العلاقة بين المتغيرا  والعوامل غير معروفة وبعلتعلي يموم التحليل الى ا ت عف العوامل ال

 تصنا اليهع المتغيرا  .
( ن هو ا لوم احصعذي يستخدم للتحمو من صحة الورءيع ا اي ممعنى Confirmatory factor analysisالتحليل الععملي التوكيدي  

نتمي عندمع يوتر  البعحث م ه هنع  ععملين او معدين مختلوين او قد ينموي محاهمع ملموعة من المتغيرا  واه معض ه ه المتغيرا  قد ت
الى الععمل ا ول وا لار قد ينتمي الى الععمل الاع ي. اي يستخدم ه ا التحليل من ا ل التحمو من صحة ه ا ا فترا ا فنلا عن ا ف  

 يستخدم في تمييم قدذ   مويج العوامل في التع ير عن ملموعة من ال يع ع  الوعلية والممعذ ة بين عد   معيج للعوامل في ه ا الملعل .
العديد من البحوث تلمع من ا تخدام التحليلين  ا  تك عفي والتوكيدي(ا اي من النعدذ اه يموم البعحث مإ راى التحليل الععملي على  واه  

  ملموعة ع واذية من المتغيرا  بل   بد من اه ينوه مدذكع بدذ ع  متوعوتة عن ط يعة المتغيرا  وا مععد ل ا من الممنن اه يور  البعحث
 لين ولكنف قد   يعرف م نل دقيو اي المتغيرا  التي تمال كلا منهمع . و ود ععم
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 ( 7ن  2011(  عموا  13- 12ن  2016مراحل ا راى ا لوم التحليل الععملي ن هنع  لاموا  عد  لإ راى ا  لوم ا حصعذي منهع  عدا   .3
 ذتبع  للميع ا واج المتغيرا  الدالالة في  (ن هي المصووفة التي تحتوي على مععملا  اR-Matrixمرحلة تكوين مصووفة ا ذتبع     - أ

 التحليل  
( ن معد ا  تهعى من مرحلة مصووفة ا ذتبع  يتم حسعم العواملا اي تعد طريمة المنو ع  ا  ع ية Factorsمرحلة حسعم العوامل   -م
 Principal components . من ا ار المرم ا تخدامع ) 
المرحلة التي يتم من لالالهع تدوير العوامل من ا ل العلاقع  بين المتغيرا  وكمع اه معض العوامل  ( ن هي  Rotatedمرحلة التدوير   - ج

( وهي من المرم التي تحعفظ على ا  تملال  Vairmaxا ار المرم ا تخدامع  هي طريمة تعظيم التبعين   هي قد تكوه ا قوا مع يمنن ومن
 بين العوامل . 

 امعات انياً : التنمية المستدامة للج
( ن تعد التنمية المستدامة من اهم المتملبع  في ا  تمراذ بتحسين الرفعهية (Sustainable developmentموهوم التنمية المستدامة   .1

للتنمية المستدامةا اي عرف   المتعحة .وقد تعدد  اذاى الكتعم والبعحاين حول اعمعى موعهيم متعدد   الب رية ءمن حدود المواذد الم يعية 
( ا هع السعي الداذم  حو تموير  وعية الحيع  ا  سع ية مع ا لا  بنظر ا عتبعذ ا منع ع  والمدذا  للنظعم ال يري ال ي  295ن  2014ادا   الحد

يحتنن الحيع  اي ممعنى تو يع الخيعذا  المتعحة للميع النعي في الملتمع ممع يلعل الهدف المحوذي للتنمية يتمال في لالو بيرة تمنينيف 
( م  هع عملية التمدم والرقي ال ي يتم ممو بف تل ية حع ع  الحعءر دوه  12ن  2010ع بهع اللميع محيع  صحية م دعة .وي ير  المويلا  يتمت

( اه  10ن  2019اه ينوه على حسعم ا  يعل المعدمة او ينعا قدذتهع في تل ية احتيع عتهع ا  ع ية .وي ير كلا من  يعموم وعبعيا  
لمستدامة يعد على ا ف ذؤية تعليمية تسعى  حو ايلعد التوا ه بين الرلاعى ا  سع ي وا قتصعدي والتمعليد والامعفةا فنلا عن  التعليم للتنمية ا

بعدئ ا تدامة المواذد الم يعية وال يرية من ا ل حيع  افنل للورد وللملتمع حعءرا ومستم لا .اي اه المؤ سة التعليمية التي تعمل على دمح م
ومتملبعتهع من ذؤية وذ علة مستم لية ينوه لديهع حعءنع  المعرفة ا  عديمية التي تمنح الخريلين المعرفة التي تكوه ممزو ة ا  تدامة  
 مع  تدامة .

التنموية من ا ل اعداد  يل مستم لي مؤمن معلتنمية 13ن  2014وي ير  الخميبا   ( الى اه اللعمعع    بد اه تكوه  زى من العملية 
وفي عملية تح يمهعا وه ا   يمنن اه يتحمو ا  من لالال  عمعع  مستدامة تسعى  حو لالو مسعحة م تركة من الملعل البحاي   المستدامة

  بين الملبة وا  عت   .ل ا   بد اه تحرل اللعمعع  على تو يف المعلب اللعمعي تحش اشراف ا عديمي عن طريو المنعهح الدذا ية والدوذا  
 زىا ا ع يع  من عملية التحول التنموي  واى اثنعى توا د المعلب في  عمعتف في  نوا  الدذا ة او في بدى حيعتف العملية    التا يفية لكي تكوه 

( اه ت  يس  عمعع  مستدامة يتم من لالال صيعغة ا تراتيلية تنموية Fonllem et al, 2017: 15في الممع, الععم أو الخعل . ويرا  
ه ه ا  تراتيلية في وءع  دول  مني ل رامح تنوي ية تكوه قعدذ  على تحميو  بيرة مستدامةا وم عذكة   لكل  عمعة على حد ا وت تر 

الملبة   لكعفة  قعدذ  على تهيرة مستم ل منتح ومرففا وءمعه تخريح طعلب منتح وتنمويا وا واى عمل ءعمنة للابدا, وا بتكعذ  ملتمعية 
 -اتيلية لت  يس  عمعع  مستدامة وكع تي ن( يوءح الخمة ا  تر 1والتدذيسين( .وال نل  
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 الرطة الاستراتيجية لتأسيي جامعات مستدامة ( : 1الشكل)

Resource: fonllem cesar, sing  fraijo  blance, verdng victor corral, (2017), " Education for Sustainable Development 

in Higher Education Institutions: Its Influence on the Pro-Sustainability Orientation of Mexican Students". Inc 

.                                             
اللعمعة المستدامة هو لالو ال را ة الملتمعية الوععلة مع اللعمعة من ا ل تحميو  ( اه من اهم متملبع   Ting et al, 2012: 210وي ير  

البحوث   في  ومسعهمة  متبعدلة  معرفية  ذكعذزه  تكوه  ملتمع  وتحميو  الاتصعصعتف  منعفة  الملتمع  مع مؤ سع   الراذد   ا  تراتيلية  ال را ة 
عية تكوه محل ثمة الملتمع يتمنن لاريلهع من تحميو التنمية محنم مع  والدذا ع  والندوا  مع المؤ سع  الملتمعية ممع يتيح مخر ع   عم

تتعح لف من فرل عمل في السوم وه ا يحتعج من اللعمعع  اه ينوه لديهع دعم للبحث العلمي والت ليع للابدا, وا فكعذ اللديد  وا  هعم  
 في قنعيع الملتمع وحمعية ال يرة وا تدامتهع.

(  UNESCO, 2009ن3مية المستدامة ن يسهم التعليم في تحميو التنمية المستدامة من لالال عد  محعوذ ن  أهمية التعليم من أ ل التن .2
 ( 297ن 2014 الحدادا 

 يركز التعليم على المنعهح الدذا ية الخلاقة وعلى التوكير معيد المدا وعلى اهمية التلديد من ا ل موا هة الم نلا  المعمد  . - أ
 امح التعليمية والموعءلة بينهمع على ا عي حلم التنمية التي يحممهع.يسهم في تنويع ا عليب ال ر  -م
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 تدريسي معاصر 

 *تطور تقنيات التعليم
 *التثقيف بدلا من التعليم

 ية *بحوث تطبيق
 *السعي للتجدد والتطور 

 الاختراعات 
 *التواصل مع الطلبة 
*تحديث المفردات  

 الدراسية 
 

 

 

 

 

 التشبيك مع المجتمع 

 المشاكل الاجتماعية*حل 

 *تحقيق موارد اقتصادية للجامعة 

 *رفد قطاعات العمل بالقدرات 

 *الترويج حول مفهوم التنمية المستدامة 

 

 

 تحسين ظروف العمل  

 *اماكن العمل          
 *محفزات العمل          
 *الانتاج البحثي النوعي          
 *توفير المياه والطاقة          
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  يستند التعليم من ا ل التنمية المستدامة الى تحميو تيم ا  صعف والعدالة والمسعوا  بين اللنسين والتلاحم ا  تمععي والتخفيا من حد -ج
 الومر . 

تي توا ههع مال ا مع  الغ اىا واثعذ الكواذثا وا عدام ا منا وءيع,  يسععد التعليم للملتمعع   حو التصدي للعديد من الم نلا  ال - د
 التنو, ال يولو ي( .

د  اه التعليم من ا ل التنمية المستدامة ينوه يا  صلة وثيمة معحتيع ع  السنعه وواقعهم الحعليا اي ا ف يوفر المهعذا  اللا مة  حو ايلع -ه
 وا  توعد  من المععذف المتر خة في الامعفع  المحلية فنلا عن ا فكعذ اللديد  . حلول للم نلا  التي تلعبههم 

ية المبعدئ ا  ع ية للتنمية المستدامة ن هنع  عدد من المبعدئ ا  عي للتنمية المستدامة التي تعد بدوذهع الممومع  ا  تمععية والسيع  .3
 (  91ن  2019 احمد والسعيديا  وا قتصعدية من ا ل اذ عذهع وفععليتهع ومنهع كع تي ن

 ا  صعف ن تتمال في حصول كل فرد على حصة ععدلة ومتوا  ة من ثروا  الملتمع. - أ
 التمنين ن هو اعمعى افراد الملتمع حو الم عذكة الوععلة في صنع المراذا  أو الت ثير عليهع من ا ل  يعد  ا  تمعى لديهم معل نل ال ي  -م

 عملية التنمية .يمننهم من الم عذكة الوععلة من  
حسن ا داذ  والمسعذلةن وتعني لانو, اصحعم المراذ وا داذ  الى مبعدا ال وعفية والمحع بة والمواذد والمسؤولية من ا ل تلنب الوسعد  -ج

 والمحسوبيع  التي من ش  هع قد ت نل ع بة في طريو تحميو التنمية .
الملتمع وبين الملتمعع  ا لارا للتنمية المستدامة من ا ل الحوعظ على    التنعمن نهو ت  يك ا  يعل مع الورع  الملتمعية في دالال - د

 ال يرة والمواذد الم يعية للا يعل المعدمة وعدم ترا م اي مديو ية على ا  يعل المعدمة . 
 المبحث الثالث : الاطار العملي للبحث

ي في تحديد اهم العوامل المؤثر  في التنمية المستدامةا فلا بد من  من ا ل تم يو الواقع العملي للبحث وتحديد ا تخدام ا لوم التحليل الععمل
( وهي  0.667( التي بلغش  Kaiser-Meyer-Olkinا راى الاتبعذ ي يس كوعية حلم العينة والاتبعذ مصووفة ا ذتبع  من لالال تيمة تيعي  

.ومن ا ل الاتبعذ مع ايا كع ش المصووفة ا صلية مصووفة   ( وه ا يدل على اه حلم العينة تعد كعفية لإ راى التحليل الععملي0.5ا  ر من  
( ويلك يدل على اه ا لاتبعذ يا  د لة احصعذية عند  0.05( وهي اقل من  0.00( وبلغش تيمتهع  Bartlett'sالوحد  من لالال الاتبعذ  

احد  وبنعىا على يلك فعه شر  ا تخدام طريمة ( وبعلتعلي فعه مصووفة ا ذتبع  ا صلية ليسش من النو, المصووفة الو 0.01مستوا معنوية  
 - ( تيعي الاتبعذ كوعية حلم العينة   راى التحليل الععملي وكع تي ن3المنو ع  الرذيسة قد تحمو في التحليلا ويوءح اللدول   

 KMO and Bartlett's Test)     (: اختبا) كفاية حجم العينة واختبا) مصفوفة الا)تباط الاصلية داستردا  3جدول ) 
0.667 

2046.419 
780 
0.000 

Kaiser-Meyer-Olkin Measure of sampling Adequacy         
Bartlett's Test of          Approx. Chi-Square 

Sphericity             df                  
                          Sig.                 

 .  ((SPSSالمصدذن اعداد البعحاين مع عتمعد على  تعذح التحليل ا حصعذي مع تخدام ال ر عمح
اتبع, عد  ( من لالال  Factor analysisلغر  الوقوف على ا ار العوامل ت ثيرا في التنمية المستدامةا اي تم ا تخدام التحليل الععملي     

  –المرم اهمهعن
العينية    طريمة المنو ع  الرذيسة  -او ن ال يم  المتغيرا  الورعيةا اي ظهر اه هنع  احدا ع ر عوامل ذذيسة كع ش فيهع   Eigenللميع 

values   ين اعتمعد العوامل  ( تحديد عدد المنو ع  الرذيسة مع تخدام التحليل الععمليا اي ت4( لهع ا ار من الواحد الصحيح .وي ير اللدول 
( من التبعين الكليا ول لك  %75.427التي تزيد او تسعوي   وذهع الكعمنة عن الواحد الصحيح و تح هنع  احدا ع ر ععملا والتي توسر  

 الصحيح .اعتمد ع على ه ه المتغيرا   ه معظم التبعين يعتمد عليهع وقد تم اهمعل م ية المنو ع  التي تمل   وذهع الكعمنة عن الواحد  
 

 (: التباين الكلي المفسر4الجدول)                                    
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Rotation sums of 

squared 

loadings              

Extraction sums of squared 

loadings 

Initial Eigenvalues         Component 

 

cumulative Of variance% Total Of variance     Total       Cumulative% of 

variance 

Total  

11.770 11.770 4.708 29.607 11.843 29.607 29.607 11.843 1 

20.064 8.293 3.317 6.909 2.763 36.516 6.909 2.763 2 
27.703 7.639 3.056 6.317 2.527 42.833 6.317 2.527 3 
35.096 7.393 2.957 5.991 2.396 48.823 5.991 2.396 4 
41.973 6.877 2.751 5.360 2.144 54.183 5.360 2.144 5 
48.228 6.254 2.502 4.472 1.789 58.656 4.472 1.789 6 
54.251 6.023 2.409 3.797 1.519 62.453 3.797 1.519 7 
59.802 5.551 2.221 3.541 1.417 65.994 3.541 1.417 8 
65.261 5.459 2.184 3.389 1.355 69.383 3.389 1.355 9 
70.496 5.235 2.094 3.142 1.257 72.525 3.142 1.257 10 
75.427 4.931 1.972 2.903 1.161 75.427 2.903 1.161 11 

     77.676 2.249 .899 12 
     79.822 2.146 .858 13 
     81.754 1.932 .773 14 
     83.533 1.779 .711 15 
     85.205 1.672 .669 16 
     86.714 1.509 .604 17 
     88.150 1.436 .574 18 
     89.527 1.377 .551 19 
     90.752 1.225 .490 20 
     91.928 1.175 .470 21 
     93.008 1.081 .432 22 
     93.886 .878 .351 23 
     94.678 .791 .317 24 
     95.426 .748 .299 25 
     96.135 .709 .284 26 
     96.720 .585 .234 27 
     97.212 .492 .197 28 
     97.691 .479 .191 29 
     98.071 .380 .152 30 
     98.429 .358 .143 31 
     98.717 .288 .115 32 
     98.987 .270 .108 33 
     99.206 .219 .088 34 
     99.416 .210 .084 35 
     99.596 .180 .072 36 
     99.754 .159 .063 37 
     99.858 .104 .041 38 
     99.941 .083 .033 39 
     100.000 .059 .024 40 
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 ((SPSSالمصد): اعداد الباحثين دالاعتماد على نتائ  التحليل الاحصائي داستردا  ال رنام 
لا بد من استردا  اسلوب تدوير المحاو) ليتم تفسير العوامل من خكل عملية تسمى بييي)تدوير العوامل(    :طريقة تفسير العوامل  - انياً 

والكي يهدف نحو ايجاد عوامل جديدا من العوامل التي س ق الحصول عليها والتي يشترط ان تكون ا)تباطاتها مع المتغيرات الاصلية 
التباين الاة ر.ويتم استردا    العوامل منها )اسلوب  التباين Varimaxاساليب عدا لتدوير  المحاو) دطريقة تجعل  التي تقو  بتدوير   )

لد)جات تشبع كل عامل اة ر ما يمكن والتي تهدف نحو جعل التشبعات الك يرا اة ر والتشبعات الصغيرا اصغر مقا)نة بتصميمها ا ل  
ادة العكاة التي ترعط المتغيرات دالعوامل وعإجراي عملية تدوير المحاو) يتم الحصول على مصفوفة التدوير .اذ تكون هكه التشبعات دمث

 -( اوزان المتغيرات على العوامل وكالاتي :6( .ويوض  الجدول )Rotated component Matrixالعوامل المدو)ا   )
 التدوير(ن مصووفة العوامل ق ل 6 دول                                 

Component                                                           Q   
  11  10   9      8   7   6  5  4   3   2   1 
           Q1 
          0.51

3 
Q2 

           Q3 
          0.55

7 
Q4 
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0 
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1 

         0.62
6 

 Q1
2 

        0.68
6 

  Q1
3 

           Q1
4 

          0.52
0 

Q1
5 

   0.53
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  0.83
1 

        Q4
0 

 .  ((SPSSالمصدذن اعداد البعحاين مع عتمعد على  تعذح التحليل ا حصعذي مع تخدام ال ر عمح
 - ( الى اهم المتغيرات من ضمن احدى عشر عامك من ضمن العوامل التي اظهرتها نتائ  التحليل العاملي وكما يأتي:6يوض  الجدول )

الكلي) .1 التباين  اذ بلغ نسبة  العامل الاول:  المتغيرات في  ( متغيرات مهمة من ضمن المتغيرات  6( وان هناك )%11.843تشبعات 
الكي يتمثل بييي)تحث الجامعة على نشر وعي   Q21)( متغير ضمن مؤشرات التنمية المستدامة, وت ين ان المتغير)40المد)وسة البالغه)

( 0.809" والكي بلغ )"برام  التعليم العالي  الاستدامة للموا)د من خكل الندوات والمؤتمرات وو)ش العمل التي تعمل فيها( من ضمن مؤشر 
 ةيم تشبعات المتغيرات المهمة الاخرى .يع ر عن اة ر ةيمة من  مما 

العامل   .2 في  المتغيرات  الكلي)الثانيتشبعات  التباين  نسبة  بلغ  اذ  هناك )2.763%:  وان  مهمة من ضمن  5(  متغيرات  المتغيرات  ( 
على توفير ال ياة    تحرص الجامعةالكي يتمثل بييي)  Q31)( متغير ضمن مؤشرات التنمية المستدامة, وت ين ان المتغير)40)المد)وسة البالغة

( 0.782والكي بلغ ) "الحر  الجامعي"    ( من ضمن مؤشرالمستدامة داخل الحر  الجامعي من خكل التنوع في الاشجا) والحدائق والنافو)ات
 يع ر عن اة ر ةيمة من ةيم تشبعات المتغيرات المهمة الاخرى .مما 

في   .3 المتغيرات  الثالثتشبعات  التباينالعامل  نسبة  بلغ  اذ  هناك )%2.527الكلي)  :  وان  مهمة من ضمن  4(  متغيرات  المتغيرات  ( 
البالغة المتغير)40)المد)وسة  ان  المستدامة, وت ين  التنمية  بييي)  Q24)( متغير ضمن مؤشرات  يتمثل  الكلية على تشجيع الكي  تحرص 

"  برام  التعليم العالي "  ( من ضمن مؤشرادا)تهاتد)يسيها في السماح للمشا)كة دطرح افكا) جديدا ومتميزا وتقديمها دشكل )سمي الى  
 يع ر عن اة ر ةيمة من ةيم تشبعات المتغيرات المهمة الاخرى . مما ( 0.723والكي بلغ )

في   .4 المتغيرات  الرادعتشبعات  الكلي)العامل  التباين  نسبة  بلغ  اذ   :2.396%( هناك  وان  مهمة من ضمن  3(  متغيرات  المتغيرات  ( 
البالغة المتغير)  (40)المد)وسة  ان  المستدامة, وت ين  التنمية  بييي)  Q24)متغير ضمن مؤشرات  يتمثل  الكلية على تشجيع الكي  تحرص 

"  "برام  التعليم العالي   ( من ضمن مؤشرتد)يسيها في السماح للمشا)كة دطرح افكا) جديدا ومتميزا وتقديمها دشكل )سمي الى ادا)تها
 من ةيم تشبعات المتغيرات المهمة الاخرى .   يع ر عن اة ر ةيمةمما ( 0.723والكي بلغ )

المتغيرات  ( متغيرات مهمة من ضمن  3( وان هناك )%2.144: اذ بلغ نسبة التباين الكلي)العامل الراميتشبعات المتغيرات في   .5
امعة نحو توفير اجهزا تسعى الجالكي يتمثل بييي)  Q17)( متغير ضمن مؤشرات التنمية المستدامة, وت ين ان المتغير)40)المد)وسة البالغة

" والكي بلغ  التشا)كية مع المجتمع "  ( من ضمن مؤشروادوات علمية حديثة وتوفير خدمة الانترنيت من اجل خدمة اعءاي الهياة التد)يسية
 يع ر عن اة ر ةيمة من ةيم تشبعات المتغيرات المهمة الاخرى . مما ( 0.795)
المتغيرات  ( متغيرات مهمة من ضمن  2( وان هناك )%1.789بلغ نسبة التباين الكلي): اذ  العامل الساد تشبعات المتغيرات في   .6

الكي يتمثل بييي)تشدد الكلية على اتباع التعليمات    Q38)( متغير ضمن مؤشرات التنمية المستدامة, وت ين ان المتغير)40)المد)وسة البالغة
ع ر  حيث ت(  0.814" والكي بلغ )الحر  الجامعي"  ( من ضمن مؤشرالجامعيالمتعلقة دعد  التدخين من ا ل جميع المنتس ين داخل الحر   

 عن اة ر ةيمة من ةيم تشبعات المتغيرات المهمة الاخرى . 
في   .7 المتغيرات  السادعتشبعات  الكلي)العامل  التباين  بلغ نسبة  اذ  متغيرات مهمة من ضمن  2( وان هناك )1.789%:  المتغيرات ( 

الكي يتمثل بييي)تشدد الكلية على اتباع التعليمات    Q38)متغير ضمن مؤشرات التنمية المستدامة, وت ين ان المتغير)(  40)المد)وسة البالغة
ع ر  حيث ت(  0.814" والكي بلغ )البحث العلمي"  ( من ضمن مؤشرالمتعلقة دعد  التدخين من ا ل جميع المنتس ين داخل الحر  الجامعي

 المتغيرات المهمة الاخرى . عن اة ر ةيمة من ةيم تشبعات  
في   .8 المتغيرات  الثامنتشبعات  الكلي)العامل  التباين  نسبة  بلغ  اذ  هناك )1.417%:  وان  متغيرات مهمة من ضمن  2(  المتغيرات  ( 

حجم  الكي يتمثل بييي)تسعى الجامعة نحو تقليل    Q33)( متغير ضمن مؤشرات التنمية المستدامة, وت ين ان المتغير)40)المد)وسة البالغة
ع ر عن حيث ت(  0.849والكي بلغ ) الحر  الجامعي"" ( من ضمن مؤشرالنفايات دعدا اليات مثك العمل على طباعة الوجه الاخر للصفحة

 اة ر ةيمة من ةيم تشبعات المتغيرات المهمة الاخرى . 
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في   .9 المتغيرات  التاسعتشبعات  الكلي)العامل  التباين  بلغ نسبة  اذ  المتغيرات تغيرات مهمة من ضمن  ( م 2( وان هناك )1.355%: 
الكي يتمثل بييي)تؤكد الكلية ان تحقيق التنمية   Q40)( متغير ضمن مؤشرات التنمية المستدامة, وت ين ان المتغير)40)المد)وسة البالغة

ة من ةيم تشبعات ع ر عن اة ر ةيمحيث ت(  0.831والكي بلغ )  الحر  الجامعي""  ( من ضمن مؤشرالمستدامة تعد ةيمة عليا لدى الجامعة
 المتغيرات المهمة الاخرى . 

المتغيرات ( متغيرات مهمة من ضمن  3( وان هناك )%1.257: اذ بلغ نسبة التباين الكلي)العامل العاشرتشبعات المتغيرات في   .10
الكي يتمثل بييي)توفر الكلية المياا للشرب خكل    Q36)( متغير ضمن مؤشرات التنمية المستدامة, وت ين ان المتغير)40)المد)وسة البالغة

ع ر عن حيث ت(  0.686والكي بلغ )  الحر  الجامعي"من ضمن مؤشر ""  فترا الامتحانات للطلبة في الممر الرئيسي من كل اسم داخل الكلية
 اة ر ةيمة من ةيم تشبعات المتغيرات الاخرى .

المتغيرات ( متغيرات مهمة من ضمن  2( وان هناك )%1.161نسبة التباين الكلي)  : اذ بلغالعامل الحادي عشرتشبعات المتغيرات في   .11
الكي يتمثل بييي)تركز الكلية على الاستمرا) دالعمل   Q27)( متغير ضمن مؤشرات التنمية المستدامة, وت ين ان المتغير)40)المد)وسة البالغة

" من ضمن    مرتلف التقنيات التعليمية تحقيقا ضهداف التنمية المستدامةفي التعليم المستمر من خكل عمل دو)ات وندوات علمية داستردا
 .  ع ر عن اة ر ةيمة من ةيم تشبعات المتغيرات الاخرى حيث ت( 0.727والكي بلغ ) ""برام  التعليم العالي مؤشر

والثامن, والتاسع, والعاشر( والتي تعدمن اةثر  ان مؤشر ))الحر  الجامعي(( كان من ضمن العامل )الثاني, والساد , :   نستنت  من ذلك
العالي (( من ضمن   التعليم  يليها مؤشر ))برام   العراةية,  م  الجامعات  الجامعيين في  تأ يراً على الاساتكه  المستدامة  التنمية  مؤشرات 

الع العلمي(( من ضمن  ))البحث  وععدها مؤشر  والحادي عشر(,  والرادع,  والثالث,  )الاول,  مع  العوامل  ))التشا)كية  السادع ومؤشر  امل 
 المجتمع (( من ضمن العامل الرامي .

 (: مصفوفة العوامل دعد التدوير 7جدول )
Component                                           Q   

  11  10   9      8   7   6  5  4   3   2   1 
    0.633       Q1 
          0.631 Q2 
          0.554 Q3 
          0.621 Q4 
          0.586 Q5 
          0.733 Q6 
           Q7 
           Q8 
          0.603 Q9 
       0.508    Q10 
          0.525 Q11 
          0.647 Q12 
           Q13 
          0.684 Q14 
          0.548 Q15 
          0.511 Q16 
          0.512 Q17 
           Q18 
          0.558 Q19 
          0.656 Q20 
          0.565 Q21 
          0.637 Q22 
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          0.647 Q23 
          0.561 Q24 
          0.600 Q25 
          0.522 Q26 
          0.653 Q27 
          0.595 Q28 
        0.569   Q29 
          0.548 Q30 
          0.601 Q31 
          0.641 Q32 
           Q33 
          0.506 Q34 
          0.550 Q35 
           Q36 
         0.590  Q37 
         0.546  Q38 
         0.656  Q39 
         0.547  Q40 

وفي ءوى  تعذح مصووفة تدوير العوامل وبعد ا تبععد ( . (SPSSالمصدذن اعداد البعحاين مع عتمعد على  تعذح التحليل ا حصعذي مع تخدام ال ر عمح
 -( وكع تي ن8المنو ع  التي تحتوي على اقل من ثلاث متغيرا ا اي يمنن تلخيل عوامل التنمية المستدامة في اللدول  

 عوامل التنمية المستدامة المسترلصة(: 8جدول )
 ا م المنوه الممترح      اذقعم المتغيرا                         اذقعم المنو ع   

1 Q2, Q3, Q4, Q5, Q6, Q9, Q11, Q12, Q14, Q15, 
Q16, 17, Q19, Q20, Q21, Q22, Q23, Q24, Q25, 
Q26, Q27, Q28, Q30, Q31, Q32, Q34, Q35 . 

لعلميا مؤشر الت عذكية مؤشر البحث ا
مع الملتمعا ومؤشر برامح التعليم  
 الععليا ومؤشر الحرم اللعمعي

2 Q37, Q38, Q39, Q40 . مؤشر الحرم اللعمعي 
 المصدذن من اعداد البعحاين  

 المبحث الرابع: أهم الاستنتاجات والتوصيات
 الاستنتاجات -اولا:

 الاستنتاجات كان من ابرزها ما يأتي :تم توصل البحث الحالي الى مجموعة من 
تعد التنمية المسرتدامة لللعمعع  العراتية مملبع ملحع في العصرر الراهن وال ي ينرم عدد من المؤشررا  منهع البحث العلميا والت رعذكية  .1

ة المريو في تحميو اللعمعة مع الملتمعا وبرامح التعلم الععليا والحرم اللعمعي( والتي تعد مماعمة مؤشرررررررررررررا  للتنمية المسررررررررررررتدامة ولاعذط
 المستدامة .

( من  %75.427اظهر   تعذح التحليل ا حصرررررعذي م ه  سررررربة التبعين الموسرررررر للمؤشررررررا  ا ذبعة للتنمية المسرررررتدامة لللعمعع  بلغش   .2
مة وقد تبعينش  سررررررربة الت ثير التبعين الكليا وه ا يدل على اه المتغيرا  الدالالة في التحليل الععملي كعه لهع اثر ك ير في التنمية المسرررررررتدا

 والاتلوش من ععمل  لار .
اظهر  النتعذح التحليل الععملي ا  رررتك رررعفي اه هنع  احدا ع رررر ععمل يؤثر في التنمية المسرررتدامة لللعمعع  العراتية لدا اعنرررعى   .3

 هيرة التدذيس في  عمعتي العراتية وبغداد .
اللعمعي( يعد من ا ار العوامل ت ثيرا  في التنمية المسرررررررتدامة لللعمعع  العراتية ومن ثم بينش  تعذح التحليل الععملي اه مؤشرررررررر  الحرم   .4

 يليهع مؤشر  برامح التعليم الععلي( ومن ثم مؤشر البحث العلمي( والايرا مؤشر  الت عذكية مع الملتمع( .
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امة هي  البحث العلمي والت رررررعذكية مع الملتمع اظهر   تعذح التحليل الععملي اه العوامل المسرررررتخلصرررررة التي تؤثر في التنمية المسرررررتد .5
 وبرامح التعليم الععلي والحرم اللعمعيا والحرم اللعمعي( .

 التوصيات -ثانياً :
ءرررررررروذ  حرل اللعمعع  العراتية على   رررررررر ثمعفة ا  رررررررتدامة في ال يرة العراتية ومن المراحل المبنر  في التعليم كوه اللعمعع  تعد  .1

 ت ني ا  تدامة مع هي ا  لاعذطة المريو في تحميو فكر  ا  تدامة . منعذا للملتمعع  واه
 تعزيز عوامل التنمية المستدامة التي حممش اهمية ك ير  و علش الم ول من ق ل افراد عينة البحث . .2
تموير المؤشرررا  التي  اشرررا   ميع الكعدذ التدذيسرري في اللعمعع  العراتية  حو ال يعم بدذا ررع  مسررتمر  عن التنمية المسررتدامة بهدف  .3

 تحمو ا  تدامة ممع تتنع ب مع اللعمعع  في ال يرة العراتية .
  ءررروذ  توعيل ا ذشررعد التربوي من ق ل ا  ررعت   اللعمعيين واه يتم المبعدذ  من ق لهم  حو ال يعم بدوذا  او  دوا  علمية وتا يفية لدا .4

 الحوعظ على مواذد اللعمعة وا تدامتهع .طلبة اللعمعع  بهدف تحميو التنمية ا  تدامة من لالال 
 المصادر

 ا عمعل  اداذ   كليتي  في الوظيوي  الرءرررررع  في  المؤثر   العوامل اهم  لتحديد الععملي  التحليل  ا رررررتخدام" (ا  2018ع د اللها احمد  رررررعيدا    -1
 ( .1(ا العدد 9مللد ا مللة اللزير  للعلوم ا قتصعدية وا  تمععيةا "ا  سع ية والدذا ع  والعلوم

ا مللة الدذا رع   "الدمعم  عمعة لمعلبع   ا  عديمي التعار ا ربعم اهم  لتحديد الععملي  التحليل  ا رتخدام (ا "2016 رعدا علية عامعها    -2
 ( .15(ا العدد 5 عمعة النيلينا المللد  –العليع 

ا مللرة  "مسررررررررررررررتردامرة  رعمعرع  لالال  من التنمويرة التحرديرع   وا هرةم  من  العرعلي التعليم  تمنين (ا "2014الخميربا ممرداد ع رد الوهرعما    -3
 ( .3(ا العدد 18الهند ة والتنميةا المللد 

  دذا رررررةن  المسرررررتدامة التنمية  لتحميو المريو  لاعذطة  المسرررررتدامة اللعمعة (ا "2019يعموما ابتهعج ا رررررمععيل وعبعيا  ينة لانررررريرا    -4
ا مللة كلية مغداد للعلوم ا قتصرررعدية اللعمعةا المؤتمر العلمي الدولي الاعمن "العراتية ال يرة  في اللعمعيين ا  رررعت   من عينة لآذاى تحليلية

. 
(ا "دوذ التحليل الععملي في تحديد أهم العوامل المؤثر  في  ود  الخدمع  الصرررررررررررحية الممدمة للمرءررررررررررى  2014كعظما ع د العبعيا    -5

 ( 4(ا العدد  16وي ع (ا مللة المعد ية للعلوم ا داذية وا قتصعديةا المللد   مست وى الورا  ا و ط التعليمي ا م
 "ا المبعة ا ولىا داذ واذل للن ر والتو يعا عمعها ا ذده .spss(ا "التحليل ا حصعذي ا  ع ي مع تخدام 2008 ود ا محووظا   -6
التنمية المسرررررررتدامة في التعليم الععلي في العرام"ا مللة كلية مغداد (ا "اثر اداذ  اللود  ال رررررررعملة على  2014الحدادا حسررررررروه محمدا    -7
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ال يعدا  (ا "متملبع  اداذ  اللود  ال ررعملة في التعليم الععلي واثرهع على التنمية المسررتدامة ندذا ررة تحليلية لآذاى 2010المويلا اغعا    -8

 ا داذية في  عمعة الموصل" /المؤتمر العلمي الرامع للعمعة عده   ود  التعليم الععلي  حو تحميو التنمية المستدامة( .
        1- Suriani Hassan, Norlita Ismail, Wan Yonsharlinawati Wan Jaafar, Khadizah Ghazali, 

Kamsia Budin, Darmesah Gabda and Asmar Shahira Abdul Samad, (2012), " Using Factor Analysis 

on Survey Study of   Factors Affecting Students’ Learning Styles", INTERNATIONAL 

JOURNAL OF APPLIED MATHEMATICS AND INFORMATICS Issue 1, Volume 6 . 

2- fonllem cesar, sing fraijo blance, verdng victor corral, (2017), " Education for Sustainable 

Development in Higher Education Institutions: Its Influence on the Pro-Sustainability 

Orientation of Mexican Students". 

3- Berenson, M.L. and Levine, D.M, (1994), "Basic Business statistics: concepts and 

application, new jersey: prentice  hall international inc.,  

4- Ting L & others, (2012), "proposed  implementation  strategies for energy sustainability on a 

malay sian university campus", business, strategy series, vol (13), no (5), 208-214 . 

  


